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Oz

Ogretmenlik meslek imaji, egitim sisteminin isleyisi ve 6grenci basaris1 iizerinde dogrudan bir
etkiye sahiptir. Olumlu bir meslek imaji, 6gretmenlerin 6zverili ¢alismalarmi tesvik edebilir,
Ogrenciler arasinda 6gretmene yonelik giiven ve saygi olusturabilir ve toplumun egitim sistemine
olan giivenini artirabilir. Diger taraftan, olumsuz bir meslek imaji, 6gretmenlerin motivasyonlarini
diistirebilir, 6grenci-6gretmen iliskilerini olumsuz etkileyebilir ve egitim politikalarinin
uygulanmasini gliglestirebilir. Bu aragtirmanm amaci, 6gretmenlik meslek imajmnm veli ve 6grenci
goriigleri baglaminda degerlendirmektir. Tarama modelinde tasarlanmig olan bu arastirmanin
calisma grubunu, basit tesadiifi (basit seckisiz) drnekleme yontemiyle belirlenen 98 veli ve 118
ogrenci olusturmaktadir. Arastirma verilerinin toplanmasinda “Ogretmenlik Meslek Imaji Olcegi”
kullanilmistir. Elde edilen verilerin analizinde ortalama, frekans, ylizde ve standart sapma gibi
betimsel istatistik yontemleri kullanilmistir. Arastirmada, 6gretmenlerin kisisel 6zelliklerine ve
mesleki 6zelliklerine iliskin imajlarinin hem veliler hem de 6grenciler nezdinde yiiksek oldugu;
toplumsal statii ile meslek tercihlerine iligkin imajlarinin ise diisiik oldugu sonucuna ulagilmistir.

Anahtar Sozciikler: imaj, Meslek imaji, Ogretmen, Veli, Ogrenci

Evaluation of the Teaching Profession Image in the Context of Parent
and Student Opinions

Abstract

The image of the teaching profession has a direct impact on the functioning of the education system
and student success. A positive professional image can encourage the dedication of teachers, create
trust and respect for teachers among students, and increase society's confidence in the education
system. On the other hand, a negative professional image can reduce teachers' motivation, negatively
affect student-teacher relationships, and make it difficult to implement educational policies. The
purpose of this research is to evaluate the image of the teaching profession in the context of parent
and student opinions. The study group of this research, designed in a survey model, consists of 98
parents and 118 students determined by simple random sampling method. "Teaching Profession
Image Scale" was used to collect research data. Descriptive statistical methods such as mean,
frequency, percentage and standard deviation were used in the analysis of the data obtained. In the
study, it was found that teachers' images regarding their personal characteristics and professional
characteristics were high in the eyes of both parents and students; It was concluded that their images
regarding social status and career choices were low.
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Giris

Ogretmenler, toplumdaki bireylerin hayata basladiklar1 ve sosyal siirecin hizlandig1 ilk dénem
olan okul hayatlarinda en ¢ok birlikte vakit gegirdikleri kisilerdir. Son yillarda 6zellikle anne
ve babalarin gogunlukla tiim giin ve vardiyali ¢alistiklarindan dolay1 ¢ocuklar ebeveynlerinden
cok Ogretmenleriyle vakit gecirmektedir. Boyle bir durum toplumun ve ailenin 6gretmene
yonelik beklentilerini artirmaktadir. Bu beklentilerin bir sonucu olarak 6gretmen ailedeki
bosluklar1 dolduran bir aile iiyesi haline gelmis, goérev kapsami1 artmis ve sorumlulugu artmistir.
Bu beklentilerin ne dl¢iide karsilandigi, toplumun 6gretmen algisini ve 6gretmene bakis agisini
sekillendirmektedir (Dogan, 2020). Ogretmenler diinyanin asil mesleklerinden biri olarak
egitim hizmetini sunan (Ansari & Malik, 2013), sunulan egitimin niteligini belirleyen ve genel
olarak egitim sisteminin vazge¢ilmez aktorleridir (Celikten, Sanal & Yeni, 2005; Kiroglu &
Elma, 2009).

Bir egitim sisteminin niteligi ancak sistem i¢indeki Ggretmenlerin niteligi kadar iyidir.
Ogretmenlerin egitime olan katkilar1 yeterince bilinmemektedir (Karaman & Celik, 2020). Bu
nedenle giinimiizde ve gelecekte 6gretmen ve 6gretmenlik mesleginin toplum tarafindan nasil
algilandig1 ve toplumun tiimiine egitim hizmeti sunan 6gretmenlerin mesleki imaji1 daha ¢ok
onem kazanmaktadir (Baggeci, Cetin & Unsal, 2013). Baska bir ifade ile dgretmenlerin toplum
tizerinde biraktiklart izlenimler yani toplumun 6gretmenlige yonelik algilari, onlarin mesleki
imajin1 belirlemektedir (Polat & Arslan, 2015). Toplumdaki 6gretmen imaji, 6gretmenlere
duyulan giliven ile O&gretmenlik meslegine yonelik gosterilen sayginligin ifadesidir
(Tengelimoglu ve Oztiirk, 2004). Mesleki imaj ise bir meslegin igerisinde bulunan toplum
tarafindan degerlendirilmesi, bu degerlendirmenin genel kabul gérmesi veya insanlarin bir
meslek hakkinda sahip oldugu inanglarin, fikirlerin ve izlenimlerin toplamidir (Baggeci, Cetin
& Unsal, 2013; Roberts, 2003).

Bireyin yasaminda egitim-ogretim siirecinde karsilastigi 6gretmenler yasamsal bir rol
oynamaktadir. Ornegin, dgretmenin verecegi kotii bir karar bireyin egitimini yarim birakmasina
neden olabilmektedir (Hargreaves, 2009). Bu nedenle 6gretmenlerin egitim sistemlerindeki
oneminin ve gerekliliginin hem toplumlar hem bireyler hem de devletler tarafindan farkina
varilmasi, nitelikli 6gretmen yetistirmenin sadece yiiksek maas 6deme ile olamayacaginin goz
onilinde bulundurulmasi ve toplumsal sayginin 6n plana ¢ikarilmasi gerekir. Bir toplumda bir
meslegin imajini belirleyen ¢ok sayida etken vardir. Bu etkenlere meslegin toplum tarafindan
algilanan 6nemi veya c¢ekiciligi, licret ve calisma kosullar, gelenek, giiven, sosyal durumu ve
toplum tarafindan tercih edilmesi 6rnek olarak verilebilir. Bu baglamda 6gretmenlerin mesleki
imajlarinin gelistirilmesi veya iyilestirilmesi 6nemli bir adim olarak goriilebilir. Ogretmenlerin
mesleki imajlarimi gelistirmek veya iyilestirmek igin okul ile toplum arasinda giiglii bir iliski
kurulmali, okullar toplum tarafindan ziyaret edilmeli, topluma 6gretmenlerin ¢alismalarini
izleme firsat1 verilmeli, medyada olumlu iletiler verilmeli, 6gretmenlik mesleginin sosyal ve
egitsel onemi vurgulanmali, 6gretmenlik meslegini tanitma programlari diizenlenmeli, topluma
olumlu 6gretmen modelleri sunulmali ve olumsuz mesleki algilar diizeltilmelidir (Hoyle, 2001).

Ogretmen, 6grencilerde istendik yonde davranis degisikligi saglayan profesyonel kisidir
(Sonmez, 2004). Yeni nesillerin topluma faydali hale getirilmesi ve iilkenin ihtiya¢ duydugu
yeterliklerde insan giiciiniin yetistirilmesi egitim sisteminin basat degiskeni Ggretmenin
sorumlulugundadir. Okulun ve 6gretmenin gérevi cocugun yetigsmesini saglamak ve onun bazen
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cevreyle etkilesimi sonucu kazandigi egitsel olmayan tecriibelerini egitsel yone ¢evirmektir
(Kiigiikahmet, 2003). Bunun yaninda 6gretmen, okul ve sinif ortamini 6grenciler i¢in uygun,
dikkat ¢ekici ve eglenceli hale getiren, farkli 6gretim yontem ve tekniklerinden yararlanarak
ogrencilerin 6grenme deneyimlerini diizenleyen, onlarin 6grenme deneyimlerine atilmalarina
rehberlik eden ve istenilen davranislarin degerlendirmelerini yapan bir 6gretim 6gesidir (Ada
& Kiigiikali, 2009). Ogretmenlik meslegi denince; bu meslegin tanim ve kapsami, meslegi icra
edenlerin gorev ve sorumluluklar ile toplumun 6gretmenlerden beklentileri kadar, bu meslegin
zihinlerde sekillenen imaj1 da akla gelmektedir.

Imaj, kisinin bir digeri (kisiler, kurumlar, meslekler, sivil toplum orgiitleri, gruplar,
devletler vb.) hakkinda yargida bulunma siireci (Unsal, 2018), herhangi bir birey, kurum ya da
durumun bireyde ve toplumda uyandirdig etki ile biitiinlesen karsiligi (Bektas, 2010), bir kisi,
kurum, marka, obje ya da diisiincenin zihinlerde isteyerek ya da istemeyerek birakmis oldugu
diisiince ya da izlenimler (Ozdemirci, 2012), bireyin zihninde olusan bir imge (Dinger, 2001)
seklinde tanimlanmaktadir. Gerek kisiler, gerekse de 6zel ve kamu kurumlari i¢in vazgecilmez
ve yonetilmesi gereken bir olgu olan imaj kavramina arastirmacilar tarafindan farkli anlamlar
yiiklenmistir. Bazi aragtirmacilar konuya olumlu yaklagirken, bazilar1 da imajin gercegin reddi,
degistirme ve saptirma oldugu seklinde agiklamaktadir (Gegikli, 2012).

Bilgi tasiyici olarak tanimlanabilen imaj, bireylerin sahip oldugu bilgilerin 6nemli bir
kismin1 saglar. Dolayistyla bireyler ve kurumlar ister istemez insanlarda bir imaj olustururlar
(Oziipek, 2005). Herkesin, her nesnenin, ¢esitli kurum ve kuruluslarin istese de istemese de,
imaj yaratma konusunda caba sarf etse de etmese de bir imaji olacaktir (Yavuz, 2006). Imaj;
iyi, kotii, alelade olabilir, ancak iyi bir imaj konusundaki dikkat ¢eken o6zellik, iyi imajin
kazanilmig olmasidir (Peltekoglu, 2004). Imaj kavrammin bir kisi veya orgiitiin ortaya
koyduklari bir mal, {irlin ya da hizmet sonucunda i¢ ve dis ¢evrelerinde taninma ve tercih edilir
konuma gelmelerinde 6nemli bir rolii bulunmaktadir (Akbulut, 2015).

Mesleki imaj, bir ig gorenin yeterliligine ve karakterine iligkin miisteriler, patronlar,
iistler, astlar ve meslektaglar gibi temel ilgili kisilerin algilarinin toplamidir (Roberts, 2005).
Insanlar bir meslegin imajiyla ilgili degerlendirme yaparken, o meslegi icra edenlerin
gorliniisleri, davranislari, konugmalari, beden dilleri, giyim-kusamlari, basarilart vasitasiyla
gonderdikleri mesajlar1 géz 6niinde bulundururlar. Bu mesajlar mesleki imaj1 olusturmaktadir
(Baggeci, Cetin & Unsal, 2013). Ogretmenlik mesleginin, yeni nesillerin iilkenin refah ve
kalkinmasina katkida bulunacak nitelikli bireyler olarak yetistirilmesi dogrultusunda 6nemli
sorumluluklar1 bulunmaktadir. Celep’e (2010) gore, toplumsal yasamda Onemli sayilan
gorevleri icra eden meslekler daha degerli ve saygin meslekler olmaktadir. Toplumlara ve
kiiltirlere gore statii ve sayginligi degisen Ogretmenlik meslegi, dogrudan insanla iligkili
olmasindan dolay1 sadece bir kazang kapisi olarak degil, ayn1 zamanda kutsal bir meslek olarak
da goriilmektedir. Tiirk egitim tarihinde bilge kisilere ve Ogretmenlere saygi duyulmus,
ogretmen denince toplumda davranis modeli, 6rnek insan anlasilmistir (Sisman, 20006).

Ogretmenlik meslek imaji, egitim sisteminin isleyisi ve &grenci basarisi iizerinde
dogrudan bir etkiye sahiptir. Pozitif bir meslek imaj1, 6gretmenlerin 6zverili ¢alismalarini tesvik
edebilir, 6grenciler arasinda giliven ve saygi olusturabilir ve toplumun egitim sistemine olan
giivenini artirabilir. Ote yandan, negatif bir meslek imaji, dgretmenlerin motivasyonunu
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diistirebilir, 6grenci-0gretmen iliskilerini olumsuz etkileyebilir ve egitim politikalarinin
uygulanmasini zorlagtirabilir. Egitim, bir toplumun temel tasidir ve bu siiregte 6gretmenler,
bilgi ve degerleri aktaran 6nemli figiirlerdir. Toplumun egitim sistemine ve Ogretmenlere
yonelik algisi, egitim politikalart ve uygulamalarin etkiler. Ogretmenlerin meslek imaji, bu
alginin bir pargasidir. Toplum, 6gretmenleri egitim kalitesinin belirleyicileri olarak goriir ve bu
nedenle 6gretmenlik mesleginin algilanan kalitesi, egitim sistemini sekillendirir.

Ogretmenlik meslegi, farkl1 bakis acilariyla hem ¢ok popiiler bir meslek hem de toplumun
yiikledigi gorev ve sorumluluklar nedeniyle ¢ok elestiri alan bir meslek haline gelmistir.
Cocugun hayatinin ilk yillarindan itibaren tanistig1 ve 6rnek aldigi 6gretmenin toplumda zaman
zaman farkli imajlar1 olmustur. Cilinkii meslege iliskin imaj, ¢agin gereklerine gore belirli
araliklarla olusmaktadir (Akyiiz, 2019). Toplumsal ve kiiltiirel alanda gegmisten giiniimiize
ogretmenlik mesleginin kutsalli§i vurgulanmasima ragmen toplumsal imaj algist hep ayni
kalmamistir. Ogretmenlerin kendi imaj algilarin1 ekonomik sartlarina ve toplum tarafinda
algilanma bigimine gore tantmlamistir (Kahraman & Celik, 2020). Orhan ve Ozdemir’in (2020)
calismasinda G6gretmenlerin kendi mesleklerine iligkin imaj algisinin ge¢mise gore daha
olumsuz oldugu; Unsal ve Baggeci’nin (2016) calismasinda ise &gretmenlik mesleginin
statiisiiniin diisiik oldugu; Sonmez ve Cemaloglu’'nun (2017) calismasinda 6gretmenlerin
meslegin genel imajina iligkin algilarinin olumsuz oldugu vurgulanmistir.

Cagimizda teknolojinin 6gretim araglarmi gelistirmesi ve 6grenme-6gretme siirecini
kolaylastirici yeni tekniklerin bulunmasi hem 6gretmenlik mesleginin 6nemini artirmistir hem
de statiisiinii degistirmistir (Hargreaves, 2009). Ogretmenlerin ve mesleki imajlarinin toplumun
okul temsilcisi olan veliler tarafindan nasil algilandigi ve meslege yonelik disiinceleri
ogretmenlerin performansini etkileyen en dnemli etkenden biri olarak kabul edilebilir. Cilinkii
ogretmenler, mesleki imajlarina uygun davranislarda bulunurlar (Akyiiz, 2019; Unsal &
Bagceci, 2016).

Ogretmenler, mesleklerinin saygin ve degerli oldugunu diisiinmesine karsin (Hargreaves,
2009), degisen toplumsal yapir dogrultusunda ogretmenlik meslegine yiiklenen rol ve
sorumluluklar degismektedir. Bu degisim, toplumun ve velilerin 6gretmene verdigi deger ve
onemin degismesine de neden olmaktadir. Tiirkiye’de yapilan arastirmalarda ise dgretmen
adaylarinin ¢ogunlugu 6gretmenlik mesleginin toplum tarafindan saygin bir meslek olarak
algilanmadigini ve 6gretmenlerin gogunlugu toplumsal statiilerinin diistiiglinti ifade etmislerdir
(Karamustafaoglu & Ozmen, 2004). Ayrica 6gretmenlerin niteligi (Yetim & Goktas, 2004),
mesleki 6zellikler (Celikten, Sanal & Yeni, 2005), 6gretmenlerin sorunlart (Yaman, Yaman &
Eskicumali, 2001), mesleki statii (Torun, 2010) ve 6gretmenlik meslegi imajini etkileyen ¢esitli
etkenlere (Unsal ve Baggeci, 2016) yonelik ¢alismalar da bulunmaktadir. Belirtilen arastirmalar
degerlendirildiginde {ilkelerin 6gretmenlik meslegi imajlarina yonelik algilarmin farklilik
gosterdigi  sOylenebilir. Bu baglamda toplumun o6gretmenlik mesleginin imaj1 ile ilgili
algilarinin belirlenmesi 6nemli ve degerli goriilmektedir.

Ogretmenlik toplumu sekillendiren en énemli ve en eski mesleklerdendir (Kiroglu &
Elma, 2009). Ogretmenlik mesleginin imajinin olumlu olarak algilanmasi, toplumda sayginlig
ve statlisliniin artmasi, nitelikli kisiler tarafindan tercih edilmesi 6gretmen imajinin olumlu
algilanmast agisindan olduk¢a Onemlidir (Kiroglu, 2021). Tim toplumu yetistiren
ogretmenlerin toplumda olumlu ve basarili bir meslek grubu olarak goriilmesinin topluma
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katkilar1 yiiksek olacaktir. Toplumun mimart olan 6gretmenlerin mesleki imajinin olumlu
algilanmasi olduk¢a 6nemlidir. Ogretmenlik mesleginin olumlu bir imaja sahip olmasi meslegin
basarili olmasinin saglamasinin yani sira toplumun gelismesi lizerinde de 6nemli bir etmendir.

Tirkiye’de oOgretmenlik mesleginin sayginliginin artirilmast ve imajinin olumlu
algilanmasi i¢in Ggretmenlerin topluma verdigi egitim hizmetinin niteliginin politikacilar,
arastirmacilar, 6gretmenler ve toplum tarafindan dogru bir sekilde degerlendirilmesi ve tam
olarak anlasilmasi gerekir. Ogretmenlerin ve toplumun dgretmenlik meslegine yonelik imaj
algilar1, ogretmenlik mesleginin c¢ekiciligini artirabilir. Bagka bir ifade ile 6gretmenlik
mesleginin imajini belirlemenin ve sekillendirmenin ilk ve belki de en énemli yolu, toplumu
temsil eden ve egitim hizmeti alan 6grenci velileri tarafindan nasil algilandigini 6lgebilmektir.

Veliler, c¢ocuklarinin egitim siirecinde O©nemli bir rol oynarlar. Cocuklarin
ogretmenleriyle olan iliskileri ve egitimden beklentileri, veli goriisleri tarafindan sekillenir.
Velilerin 6gretmenlik meslek imaji, gocuklarinin egitimine yonelik tutumlarini etkileyebilir. Bu
nedenle, velilerin 6gretmenler hakkindaki goriislerinin anlasilmasi, egitim politikalarinin ve
uygulamalarmin daha etkili bir sekilde gelistirilmesine katki saglayabilir. Alanyazin
incelendiginde 6gretmenlik mesleginin imajint belirlemek amaciyla 6gretmen algilarina gore
caligmalar yapildigi, ancak toplumun okul temsilcisi olan velilerin ve 6grencilerin algilarini
Olemeye yonelik yeterli ¢alismanin yapilmadigi goriilmiistiir. Bu noktada, veli ve 6grenci
algilarina gore 6gretmenlik mesleginin imajin1 ortaya koymak onemlidir. Bu g¢alismanin,
ogretmenlik mesleginin imaj1 ile ilgili yapilacak calismalara ve alana katki saglayacagi
distiniilmektedir.

Bu arastirmanin amaci, 6gretmenlik meslek imajinin veli ve 6grenci goriisleri baglaminda
degerlendirmektir. Bu amagla asagidaki sorulara yanit aranmustir:

1. Velilere gore 6gretmenlik meslek imaj1 nasildir?
2. Ogrencilere gore 6gretmenlik meslek imaj1 nasildir?

Yontem
Arastirmanin Modeli

Ogretmenlik meslek imajin1 veli ve 6grenci goriisleri baglaminda degerlendirmeyi amaglayan
bu calismada tarama modelinde tasarlanmis bir c¢alismadir. Tarama modeli, arastirma
konusuyla ilgili mevcut durumu gegmis veya mevcut zaman diliminde belirlemeyi hedefleyen
bir arastirma yaklasimidir. Tarama arastirmalari, dogadaki degiskenleri, durumlar1 veya
olaylar1 degistirmeden, mevcut haliyle tanimlamay1 amaclar. Tarama arastirmalari, aragtirma
orneklemini olusturan gruptaki kisilerin konuyla ilgili bilgilerini, algilarimi ve tutumlarinm
belirlemek i¢in kullanilir (Tuncer, 2020).

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢aligma grubunu, Basit tesadiifi (Basit se¢kisiz) drnekleme yontemiyle belirlenen
98 velisi ve 118 Ggrenci olusturmaktadir. Basit tesadiifi (Basit seckisiz) érnekleme yéntemi,
evrendeki her bir unsurun esit bigimde se¢ilme olasilig1 oldugu ve rastlantisal olarak érnekleme
dahil edildigi 6rnekleme tiriidir (Yildiz, 2017). Katilmcilarin demografik 6zellikleri Tablo
1°de verilmistir.
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Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Demografik Ozellikler Katihmerlar
n %

. . Erkek 55 53,06
Veli Cinsiyet Kadin 43 46,94
Ogrenci Cinsiyet Kadin 47 47,96

Erkek 51 52,04
Tlkokul 38 38,78
Ogrenci Okul Ortaokul 49 50,00
Lise 31 31,63

Tablo 1’e gore, ¢alisma grubunu olusturan velilerin ve 6grencilerin cinsiyet olarak birbirine
yakin olduklari, katilimer 6grencilerin ¢ogunun ortaokul 6grencisi olduklari anlagilmaktadir.

Veri Toplama Araglari

Arastirmada, Ozgenel, Isik ve Bahat (2019) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik Meslegi imaj
Olgegi” kullanlmustir. Olgegi gelistiren bilim insanlarindan 8lgek kullanma izni alimustir.
Olgek dort boyuttan ve 19 maddeden olusmaktadir. Birinci faktor Kisisel Ozellikler (1, 2, 3, 4,
5, 6, 7, 8. Maddeler), ikinci faktér Mesleki Ozellikler (9, 10, 11, 12. Maddeler), iigiincii faktor
Toplamsal Statii (13, 14, 15, 16. Maddeler) ve dordiincii faktér Mesleki Tercih (17, 18, 109.
Maddeler) olarak adlandirilmistir. Olgegin genel Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 0.86
olarak hesaplanmustir. Ayrica 6lgegin giivenirligi i¢in bagimsiz gruplar t-testi sonucunda, alt-
iist %27’lik gruplar arasinda madde ve faktorlerin ayirt edici oldugu; madde toplam ve madde
kalan korelasyon degerlerinin anlamli oldugu saptanmustir. Faktorler arasindaki korelasyon
katsayilar1 ve test-tekrar test calismasi sonucunda korelasyon katsayisi, dlgegin tiimil igin
anlamli bulunmustur. 5’li Likert tipinde olan 6l¢ek Tamamen Katiliyorum, Katiliyorum,
Kismen Katiliyorum, Katilmiyorum, Hi¢ Katilmiyorum seklinde derecelendirilmistir. Olgege
iliskin puan araligi Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 2. Ogretmenlik Meslegi Imaj Olgegi Derecelendirme Puan Arahig

Secenekler Puanlar Puan Aralig Olgek Degerlendirme
Hi¢ Katilmiyorum 1 1.00-1.80 Yetersiz
Katilmiyorum 2 1.81-2.60 Alt diizey
Kismen Katiliyorum 3 2.61-3.40 Orta diizey
Katiliyorum 4 3.41-4.20 Ust diizey
Tamamen Katiliyorum 5 4.21-5.00 Cok iist diizey

Verilerin Toplanmasi

Bu arastirmada verilerin toplanmasinda “Ogretmenlik Meslek imaji Olgegi” kullanilmustir.
Aragtirmaya katilmada goniilliik esas alinmis olup bu amagcla katilimcilara Goniillii Onam
Formu imzalatilmistir. Olgek 113 veliye ve 132 grenciye uygulanmis, tam doldurulmayan ya
da hatali doldurulan olcekler ayiklanmis ve veliler tarafindan 98, 6grenciler tarafindan 118
ol¢egin dogru/uygun bir sekilde yanitlandig1 anlagilmistir. Dolayisiyla 98 veli ve 118 6grenci
tarafindan yanitlanan anketler istatistiksel analize tabi tutulmustur.

82



Uluslararas: Egitime (zgiin Bakis Dergisi, Cilt 2, Sayi |, Yil 2024, ss. 77-32
International Journal of Unique Glance at Education, Volume 2, Issue |, Year 2024, pp. 77-32

Nurettin Odabas-Senol Sevindik -Rabia Erdas-Mirsad Demirbag

Verilerin Coziimlenmesi

Arastirmada verilerin analizinde ortalama, frekans, ylizde ve standart sapma gibi betimsel
istatistik yontemleri kullanilmistir. Frekans analizi, verilerin sayisal ve oransal goriilme
sikligin1 belirler (Bilgin, 2016).

Bulgular

1. Veli goriislerine gore 6gretmenlik meslek imajina iliskin bulgular

Velilerin 6gretmenlik meslek imajina iligkin goriisleri Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Velilerin Ogretmenlik Meslegi Imajina Iliskin Goriisleri

Faktorler M&%de Maddeler n X ss
1 Ogretmenler, algakgdniillii kisilerdir. 98 4,36 0.864
2 Ogretmenler, yardimsever kisilerdir. 98 4,20 1,160
3 Ogretmenler, anlayish ve hosgoriilii kisilerdir. 98 4,14 0,689
Kisisel 4 Ogretmenler, giiler yiizlii kisilerdir. 98 3,62 0,920
Ozellikler 5  Ogretmenler, rnek alman kisilerdir. 98 2,81 0,600
6  Ogretmenler, elestiri ve 6neriye agiktir. 98 3,60 0,821
7 Ogretmenler, adaletli kisilerdir. 98 3,67 0,671
8  Ogretmenler, giivenilir kisilerdir. 98 4,08 1,459
9 Ogretmenlik, sorumluluk gerektiren bir meslektir. 98 4,47 0,890
Mesleki 10 Ogretmenlik, ozveri gerektiren bir meslektir. 98 4,57 1,298
Ozellikler 11 Ogretmenlik, sabir gerektiren bir meslektir. 98 4,17 1,790
12 Ogretmenlik, fedakarlik gerektiren bir meslektir. 98 4,21 1,418
13 Ogretmenler, toplum tarafindan 6nemsenmektedir. 98 3,19 0,670
Toplumsal 14 Ogretmenler, toplum tarafindan sevilmektedir. 98 3,62 0,899
Statii 15  Ogretmenlik, toplumda prestijli bir meslektir. 98 2,60 1,318
16  Ogretmenlerin, toplumda olumlu bir imaji1 bulunmaktadir. 98 3,28 1,261
] 17 Ogretmenlik, glivencesi olan bir meslektir. 98 4,21 1,198
'\4‘;'5? 18 Ogretmenik, rahat bir meslektir 98 417 0,807
19  Ogretmenlik, toplumda saygin bir meslektir. 98 2,98 1,011

Tablo 3’e gore; 6gretmenlik meslek imajina iligkin en yiiksek ortalamaya sahip ilk bes madde;
“Ogretmenlik, Ozveri gerektiren bir meslektir”, “Ogretmenlik, sorumluluk gerektiren bir
meslektir’, “Ogretmenler, alcakgoniillii kisilerdir”, “Ogretmenlik, fedakarlik gerektiren bir
meslektir’ ve “Ogretmenler, yardimsever kisilerdir”, seklinde siralanmaktadir. En diisiik
ortalamaya sahip ilk bes madde ise; “Ogretmenlik, toplumda prestijli bir meslektir”,
“Ogretmenler, &rnek alinan kisilerdir”, “Ogretmenlik, toplumda saygin bir meslektir”,
“Ogretmenler, toplum tarafindan dnemsenmektedir” ve “Ogretmenlerin, toplumda olumlu bir
imaj1 bulunmaktadir” seklinde siralanmaktadir.
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2. Ogrenci goriislerine gore 6gretmenlik meslek imajina iliskin bulgular

Ogrencilerin dgretmenlik meslek imajina iliskin goriisleri Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Ogrencilerin Ogretmenlik Meslegi Imajina Iliskin Goriisleri

Faktorler M;c(j)de Maddeler n X ss
1 Ogretmenler, alcakgéniillii kisilerdir. 118 4,36 0.931
2 Ogretmenler, yardimsever kisilerdir. 118 4,48 1,114
3 Ogretmenler, anlayish ve hosgoriilii kisilerdir. 118 4,14 0,733
Kisisel 4 Ogretmenler, giiler yiizlii kisilerdir. 118 362 0,827
Ozellikler 5 Ogretmenler, 6rnek alman kisilerdir. 118 4,81 0,651
6 Ogretmenler, elestiri ve Oneriye agiktir. 118 3,29 0,735
7 Ogretmenler, adaletli kisilerdir. 118 4,44 0,645
8 Ogretmenler, giivenilir kisilerdir. 118 4,59 1,389
9 Ogretmenlik, sorumluluk gerektiren bir meslektir. 118 4,37 0,859
Mesleki 10 Ogretmenlik, 6zveri gerektiren bir meslektir. 118 4,35 1,240
Ozellikler 11 Ogretmenlik, sabir gerektiren bir meslektir. 118 4,40 1,760
12 Ogretmenlik, fedakarlik gerektiren bir meslektir. 118 4,21 1,398
13 Ogretmenler, toplum tarafindan dnemsenmektedir. 118 2,92 0,651
Toplumsal 14 Ogretmenler, toplum tarafindan sevilmektedir. 118 4,01 0,809
Statii 15  Ogretmenlik, toplumda prestijli bir meslektir. 118 2,68 1,300
16 Ogretmenlerin, toplumda olumlu bir imaji bulunmaktadir. 118 3,01 1,211
. 17 Ogretmenlik, giivencesi olan bir meslektir. 118 3,21 1,297
Mrii::?ﬁ ' 18 (:)gretmenlik, rahat bir meslektir. 118 4,01 0,850
19 Ogretmenlik, toplumda saygin bir meslektir. 118 2,89 1,005

Tablo 4’e gore; 6gretmenlik meslek imajmna iliskin en yiiksek ortalamaya sahip ilk bes madde;
“Ogretmenler,
yardimsever kisilerdir”, “Ogretmenler, adaletli kisilerdir” ve “Ogretmenlik, sabir gerektiren
bir meslektir’ seklinde siralanmaktadir. En diisiik ortalamaya sahip ilk bes madde ise;
“Ogretmenlik, toplumda prestijli bir meslektir”, “Ogretmenlik, toplumda saygin bir meslektir”,
“Ogretmenler, toplum tarafindan 6nemsenmektedir”, “Ogretmenlerin, toplumda olumlu bir
imaj1 bulunmaktadir ve “Ogretmenlik, giivencesi olan bir meslektir” seklinde siralanmaktadir.

“Ogretmenler, 6rnek alman kisilerdir”, “Ogretmenler, giivenilir kisilerdir”,
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Sonug, Tartisma ve Oneriler

Sonug¢ ve Tartisma

Arastirmada, 6gretmenlik meslek imajina iligkin en yiiksek puana sahip olumlu veli ve 6grenci
goriiglerinin dgretmenligin 6zveri ve sorumluluk gerektiren bir meslek oldugu, 6gretmenlerin
alcakgoniillii, fedakar, adil, ornek alinacak ve yardimsever kisiler olduklari goriisiinde
toplandig1 belirlenmistir. Ogretmenlik meslek imajina ydnelik olumlu veli ve ogrenci
algilarinin  68retmenlerin  kisisel oOzelliklerine ve mesleki 6zelliklerine yonelik oldugu
anlasilmaktadir. Insanlarin yetismislik diizeylerinin, 6gretmenlerin yetismislik diizeyi ile dogru
orantili oldugu disiintildiigiinde, bilgi caginin gerekleri ile uyumlu bir egitim sisteminin
olusturulmasinin nitelikli 6gretmenlerin varligiyla olanakli olabilecegi sdylenebilir. Ciinki
ogretmenler; bireylerin akademik gelisimlerinin yani sira, onlarin psikolojik iyi olma hallerinin,
sosyal uyum ve iletisim becerilerinin dahil oldugu tiim gelisim alanlarina, insani 6zellik ve
yeterlikleri kapsaminda dogrudan etki etmektedir. Veliler ve 6grenciler tarafindan olumlu
anlamda yiiksek olarak puanlanan kisilik 6zelliklerinin ve mesleki 6zelliklerin 6gretmenlik
mesleginin dogasindan kaynaklandigi sdylenebilir.

Birbirinden farkli 6zelliklere sahip yiizlerce hatta binlerce 6grenciyle giinlin yaklasik
sekiz saati birlikte olan 6gretmenin gosterdigi sabrin veliler ve 6grenciler tarafindan dikkate
deger bulunmus olmasi dnemlidir. Ogretmenin dgrencilere yonelik egitme ve dgretme gabalari,
sergiledikleri 6zveri veliler ve 6grenciler agisindan olumlu olarak karsilanmistir. Ogretmenlerin
ogrencilerine yonelik koruyucu-kollayict tutum ve davraniglari, gereksinim duyan 6grenciye
derhal gereken maddi veya manevi yardimi sunma ¢abasina girmeleri velilerin ve 6grencilerin
goziinde Ogretmenleri adil, giivenilir, fedakar ve yardimsever olarak algilanmalarin
saglamistir.

Arastirmada, 6gretmenlik meslek imajina iliskin en diisiik puan ortalamasina sahip veli
ve Ogrenci gorliglerinin 6gretmenligin toplumda prestijli bir meslek oldugu, 6gretmenligin
toplumda saygin bir meslek oldugu igin tercih edildigi, 6gretmenlerin toplum tarafindan
onemsendikleri ve Ogretmenlerin toplumda olumlu bir imajlarinin bulundugu goriisiinde
toplandig1 belirlenmistir. Velilerin ve 6grencilerin 6gretmenlere yonelik olumsuz algilarinin
genelde ogretmenlerin sosyal statiileri ve mesleki tercihleri kapsaminda yer aldigi
goriilmektedir. Bu durum 6gretmenlik mesleginin sosyal statii agisinda veliler ve 6grenciler
nezdinde iyi bir imajinin olmadigini géstermektedir. Aydin, Canavar ve Akkin (2018) ve
Gokirmak (2006) tarafindan yapilan calismalarda da Ogretmenlik mesleginin toplumsal
statlisiiniin diisiik oldugu belirlenmistir. Torun’un (2010) yaptig1 ¢aligmada katilimcilar
ogretmenlik meslegine gereken degerin verilmedigini ifade etmislerdir. Karaman, Acar, Kilig,
Bulus ve Erdogan (2013) konuyla ilgili yaptiklar1 ¢alismada 6gretmenlerin mesleklerinin
yeterince saygin goriilmedigi goriisiine sahip olduklarini belirlemislerdir.

Ogretmenlerin aldiklar: diisiik iicretlerin sosyal statiilerinin diisiikliigiinde en biiyiik rolii
oynadig1 sOylenebilir. Diisiik maas 6gretmenlerin yagsam standartlarini diistirmekte, bu durum
da disarida Ogretmene yonelik algiyr olumsuz etkilemektedir. Ikinci bir is yapmak,
ogrencisinden daha asag1 bir yasam kalitesine sahip olmak, velinin sahip olduklarinin birgoguna
sahip olamamak &gretmenlik meslegi agsindan statii kaybi nedenleridir. S6zer (2015) yaptigi
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calismasinda, Ogretmenlik mesleginin toplum igerisinde degersizlestigini, sayginligini
yitirdigini, hak ettigi degeri gérmedigini, degerinin i¢sellestirilmedigini ve bunlara ekonomik
statiisiiniin diisiikliigiiniin neden oldugunu belirlemistir. Benzer sekilde Unsal ve Baggeci
(2016) yaptiklar1 g¢alismada, 6gretmenlik mesleginin imajin1 genel olarak olumsuz oldugunu
tespit ederken; Ulutas (2017) tarafindan yapilan ve arastirma bulgularimizla paralellik gésteren
calismada, katilimcilarin biiyiik bir ¢cogunlugunun 6gretmenlik mesleginin statiisiinii diisiik
bulduklar1 sonucuna ulasilmistir. Benzer sekilde Mutluer (2018) tarafindan yapilan ¢alismada,
katilimcilarin  ¢ogunlugunun Ogretmenlik mesleginin sosyal statiisiiniin diisiik diizeyde
oldugunu ifade ettikleri tespit edilmistir. Bozkurt ve Kutlu ( 2021) tarafindan yapilan ¢calismada
ise ekonomik kosullarin istenilen diizeyde olmamasi 6gretmenlerin imajini zedeledigi tespit
edilmistir.

Imaj, bir kurum igin bireyler tarafindan kuruma kazandirilan izlenimlerin (algilarin)
toplam1 iken (Peltekoglu, 2004) meslek imaji ise meslegi icra edenlerin, meslege
kazandirdiklar1 algilarin toplami olarak ifade edilebilir. Mesleki imaj, bir meslegin hem i¢
paydaslar hem de dis paydaslar tarafindan nasil algilandiginmi ifade eder (Bozkurt & Kutlu,
2021). Imaj, bireyden kaynakli olabilecegi gibi bir etkilesim sonucunda imaj kaynagindan gelen
bir etkilesimle de olabilir. Imaj olumlu veya olumsuz olabilecegi gibi zaman icerisinde de
degisebilen bir kavramdir (Polat & Arslan, 2015). Gliniimiizde 6gretmenlik mesleginin
sayginlig1 ve basarisi, 6gretmenlerin mesleki bilgisi ve yetenekleri kadar imajina da baghdir
(Baggeci, Cetin & Unsal, 2013). Yeni cagcil gelismeler toplumun farkli katmanlarinin
diistincelerini degistirmekte, diger taraftan bu degisim egitim sisteminin dnemli bir 6gesi olan
ogretmenlik meslegini ve meslegin toplum i¢indeki yerini etkilemektedir. Toplumun 6gretmene
ve Ogretmenlik meslegine bakisi, 6gretmenin mesleginden beklentileri ve mesleki algilari
degisiklik gostermekte, bdylece Ogretmen imajimm etkileyen faktorler de degismektedir.
Ozellikle son yillarda egitim sisteminde olusan aksakliklarin 6gretmene baglanmasi 6gretmen
algilarinda olumlu ya da olumsuz degisikliklere neden olabilmektedir.

Ogretmenlerde mesleki imajin olumlu algilanmasinda meslegin statiisiiniin de énemli
bir yeri vardir. Statii, kisinin ya da grubun toplumda sahip olduklar1 ya da kazandiklar yer veya
pozisyon ile ilgilidir (Simsek, Akgemici & Celik, 2008). Mesleki statiisiiniin belirlenmesinde
meslegin sosyal ve ekonomik durumu olduk¢a 6nemli bir gosterge olarak kabul edilmektedir.
Meslegin statiisiinii belirleyen 6nemli bir etmen de mesleklerin kendilerinin sahip oldugu statii
ve diger mesleklere olan durumu olusturmaktadir (Secer, 2009). Ogretmenlik mesleginin
statiisiinlin belirlenmesinde Ogretmenin bilgi birikimi, sahip olmasi gereken nitelikler,
ekonomik durum ve atama sekilleri (Unsal, 2015), gretmenin sahip oldugu kabiliyet,
performans, 6gretmenlerin egitimi, meslege yonelik arastirmalarin sayist ve sahip oldugu
haklarin etkili oldugu goriilmektedir.

Ogretmenlik meslegi profesyonellik gerektiren bir meslek olmasina ragmen segilme ve
meslege atanmada 6zel kosullarinin olmamasi ve sagladigi ekonomik getirisi sebebiyle yeterli
saygihgr gormedigi ifade edilebilir (Bozkurt & Kutlu, 2021). Ogretmen imajinda etkili olan
etmenlerden biri olan toplumsal algi, meslegin toplum tarafindan ¢agristirdig ifadelerdir.
Ogretmenlerin egitime iliskin karar alma siireglerine katilamamalarindan ve profesyonel
meslekler arasinda degerlendirilmemesinden kaynakli olarak toplum tarafindan giin gectikce
statiileri ve saygmliklart azalmaktadir (Ozoglu, Giir & Altunoglu, 2013). Tiirkiye’de
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ogretmenler mesleklerini severek yapsalar da toplumda 6gretmenlik meslek algisinin diisiik
olmasindan dolay1 6gretmenlik imaj1 olumsuz etkilenmektedir .

Bugiin Tiirkiye’de 6gretmenlik meslegi statiisii diisiik meslek gruplar1 arasinda yer
almaktadir (Ozdemir & Orhan, 2019). Bu durumun sebepleri olarak &gretmenlerin gelir
diizeyinin dustkligl, 6gretmenlerin yaptigi isin bir¢ok kisi tarafindan siradan ve herkesin
yapabilecegi bir is olarak degerlendirilmesi ve tarih boyunca ¢esitli nedenlerden 6gretmenlik
icin gerekli niteliklerden yoksun insanlarin, gerek meslek icerisinden gerekse de disaridan
ogretmenlik meslegine girmeleri sayilabilir (Eskicumali, 2004). Ogretmenlerin gelir diizeyinin
diisiik olmasi, egitim hizmeti verdikleri kesimin yas ve bilgi diizeyinin az olmasi gibi hususlar
Ogretmenlerin mesleki statiisiinii diigiirmektedir (Erden, 2017). Egitim fakiiltesi mezunu
Ogretmenlerin ¢alisma yasamina katilmasinda yasanan sikintilar ile 6gretmenlik mesleginin
statik ve oldukc¢a sinirli bir kariyer ilerlemesine izin veren yapisit da dgretmenlik mesleginin
toplumsal statiisiinii belirleyen diger etkenlerdir (Giliven, 2010). Ayn1 zamanda 6gretmenlerin
mesleki ozerkliklerinin olmamasi da ogretmenlik mesleginin statiisiinii olumsuz yonde
etkileyen bir diger faktdr olmaktadir (Goker ve Giindiiz, 2017). Ogretmenlerin bir Kismi,
ekonomik durumunun ve sosyal statiisiiniin yliksek olmamasi nedeniyle ya daha yiiksek maasl
ve yiiksek statiilii mesleklere gecmekte ya da bos zamanlarinda ek isler yapmaktadir. Bu durum
hem 6gretmenlik mesleginin saygimligini diisiirmekte hem de egitimin kalitesini azaltmaktadir
(Celikoz, 2004).

Ogretmenlik mesleginin birgok iilkede sayginligini kaybetmesi Uluslararasi Calisma
Orgiitii (ILO) tarafindan gretmenligin “kusatma altindaki meslek” olarak nitelendirilmesine
yol agmustir (Yurdakul, 2019). Ogretmenlik meslek imajinin zedelenmesinde yazili-gérsel ve
sosyal medya, 0zlik haklari, bakanligin yonetim politikalari, veli baskisi, dgretmenlerin
kendilerini gelistirmemeleri gibi pek ¢ok faktdr rol oynamaktadir (Cetin & Unsal, 2018; Demir
& Ari, 2013; Unsal & Baggeci, 2016). Toplumu déniistiiren, bilgiyle 6zdeslesmis, entelektiiel
yonii baskin, 1yiyi, dogruyu, ahlakli ve erdemli olan1 6greten ve bu 6zellikleriyle 68rencilerinin
hayatlarin1 degistirme giiciinii elinde bulunduran 6gretmen yerine artik sinava hazirlayan
ogretmen imaji baskin hale gelmistir (Yildiz, 2014). Ogretmenligin mesleki pratiklerinde
gozlenen bu radikal doniisiimle beraber meslegin toplum nezdinde sayginligini muhafaza eden
degerlerin de asinmastyla bir itibar kaybi s6z konusu olmaktadir. Bu kayb1 hizlandiran diger bir
faktor ise Yildiz’a (2014) gore egitimde uygulanan neoliberal politikalardir. Neoliberalizmle
beraber piyasa endeksli bir anlayisa gecen egitim, 6gretmenin rollerini degistirdigi gibi
ogretmenden beklentileri de farkli bir forma dahil etmistir. Ogretmen, idealist-toplumcu
ogretmenden zamanla sinava hazirlayan teknisyene doniismiistiir.

Ogretmenlerin toplumsal sayginlifina ve imajina olumsuz etki eden énemli faktdrler
arasinda ise 0zliikk haklariin farkli kariyer mesleklerine gére daha diisiik profilde seyretmesi
gosterilmektedir. Ogretmenlerin 6zellikle biiyiik sehirlerde gegim kaygisi yasamalari ve
ekonomik gelirlerinin biiyiikk sehrin refah seviyesinin altinda kalmasi bu algmin ortaya
ctkmasinda onemli bir etkendir (Atmaca, 2020). Bayram (2009) ve Unsal’m (2018)
calismalarinda da benzer bulgulara yer verilmis ve 6gretmen goriiglerine gore meslegin diisiik
statiide degerlendirilmesinin ilk nedeni olarak maaglarin diisiikliigiine isaret edilmistir.
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Oneriler

1. Ogretmen yetistiren fakiilte ve boliimlere 6grenci aliminda alternatif segme ve
degerlendirme usullerinin belirlenmesi, akademik ve sosyal yonii gii¢lii kisilerin bu meslege
yonlendirilmesi ve liniversite egitimi esnasinda olduk¢a donanimli sekilde bir egitim hayatinin
sunulmas1 meslegin sayginligina katki sunacaktir. Siirekli 6grenmeyi, 6gretmenin en 6nemli
yoniinlin topluma yon verecek entelektiiel ve lider vasfinin oldugunu, mesleki gelisim ve
O0grenmeleri prensip haline getirmeyi iiniversite 6grenimi sirasinda adaylara ve meslegin
icindeki 6gretmenlere benimsetmek profesyonelligin artmasina destek sunacaktir.

2. Ogretmenlerin dissal is doyumlarin etkileyen kisisel imaj ve toplumsal statiiye iliskin
caligmalarin basin yayin organlari tarafindan desteklenmesi, toplumdaki 6gretmen imajia
yonelik olumsuz algilarin iyilestirilmesi i¢in kurumsal iletisim ¢alismalarina agirlik verilebilir.
Medyanin meslek etigi ¢ercevesinde ve toplumsal roliiniin ve sorumlulugunun farkinda olarak
ogretmen temal1 haberlerin servisinde reyting kaygis1 giitmeden ve toplumsal infiale neden
olacak bir lislup kullanmadan paylasim yapmasi isabetli olacaktir.

3. Kamuda gorev yapan dgretmenlerin 6zliik haklarini cazip hale getirecek planlama ve
politikalarin hayata gecirilmesi 6gretmenlik mesleginin toplumdaki karsiliginin yiikseltecegi
diisiiniilmektedir. Ogretmenlerin mesleki imaja yonelik olarak algilarmi etkileyen toplumsal
statii ve sosyal imaja yonelik algilarinin olumlu yonde degismesi iicret ile iligkilidir. Tiirk egitim
sisteminde Ogretmen maaslarinin OECD ortalamalarina gore iyilestirilmesi 0gretmenlerin
toplumsal statiisiine iliskin algilarin1 olumlu yonde etkileyebilir.

4. Toplumun 6gretmenlik meslegini daha fazla takdir etmesi ve anlamasi i¢in, okullarda
ve egitim kurumlarinda toplum katilimini artirmak 6nemlidir. Bu nedenle, aileler ve topluluk
iiyeleri, egitim siirecine daha fazla dahil edilmelidir.

5. Ogretmenlerin, mesleki goriislerini ve &nerilerini paylagabilecekleri platformlar
olusturulmalidir. Egitim sisteminin merkeziyetci yapisi nedeniyle dgretmenlerin mesleki imaj
ve digsal doyum diizeylerinin arttirilmasi icin karar alma siireglerine katilimlarinin
etkinlestirilmesi faydali olabilir. Ozellikle, okul iginde 6gretmenlerin egitim ve Ogretime
yonelik kararlarda s6z sahibi olmasi 6zellikle digsal is tatmini agisindan 6nemli bir adim olarak
goriilebilir.

6. Ogretmenlik mesleginin imajinin toplumsal diizeyde arttirilmasi agisindan basarili
ogretmenlerin kisisel gelisimlerine dnem verecek sekilde hizmet i¢i egitim programlarina
alinmast yurt dis1 egitimler ile Ogretmenlerin kisisel gelisimlerinin 6rnek olacak sekilde
biitiinsel diizeyde yaklasim onemlidir.
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