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Egitim Kurumlarinin Yapisal ve Islevsel Degisimi

Kerem Cicekce!

Oz

Bu calisma, egitim kurumlarinin yapisal ve islevsel oOzelliklerini tarihsel bir perspektifle
incelemektedir. Bu ¢aligmada egitim kurumlarmm toplumsal, ekonomik ve bireysel gelisime
katkilar1 ele alinirken, bu kurumlarin tarih boyunca gecirdigi degisim siirecleri de kapsamli bir
sekilde degerlendirilmektedir. Calisma, Tiirk egitim sisteminin yasal ve yonetsel gergevesini
inceleyerek, merkezi ve yerel diizeydeki yonetim yapilarmin etkisini de analiz etmektedir. Bu
calismada Osmanli'dan Cumbhuriyet donemine kadar uzanan siirecte, egitimde modernlesme
cabalarimin ve reformlarin yapilma siiregleri ve etkileri de mercek altina alinmistir. Ayrica, egitim
kurumlarinin ekonomik, kiiltiirel ve siyasal iglevleri irdeleyerek, bireylerin toplumsal hayatta aktif
bir sekilde yer almalarini destekleyen mekanizmalarin degerlendirildigi bu g¢aligmada, egitim
kurumlarinin etkililigini artirmaya yoOnelik stratejilere 151k tutacak ve gelecekteki egitim
politikalarina temel olusturacak deginmelerde/degerlendirmelerde de bulunulmaktadir.

Anahtar Sozciikler: Egitim kurumlari, Yapisal degisim, Islevsellik, Tiirk egitim sistemi, Egitim
tarihi, Modernlesme.

Structural and Functional Change of Educational Institutions

Abstract

This study examines the structural and functional characteristics of educational institutions from a
historical perspective. While the contributions of educational institutions to social, economic and
individual development are addressed in this study, the transformation processes that these
institutions have undergone throughout history are also comprehensively evaluated. The study
examines the legal and administrative framework of the Turkish education system and analyzes the
impact of central and local administrative structures. This study also examines the processes and
effects of modernization efforts and reforms in education from the Ottoman to the Republican
period. In addition, the economic, cultural and political functions of educational institutions are
examined, and the mechanisms that support individuals to take an active part in social life are
evaluated. In this study, it sheds light on strategies to increase the effectiveness of educational
institutions and provides a basis for future educational policies.
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Giris

Egitim kurumlari, toplumlarin sosyal ve ekonomik gelisiminde kritik bir rol oynar ve
bireylerin bilgi, beceri ve degerlerini kazanmalarini saglar. Egitim kurumlari, 6grencilere bilgi
aktariminin yan sira kisisel ve toplumsal gelisimlerine katkida bulunur ve bu da toplumlarin
ilerlemesine ve refah diizeyinin artmasina yardimci olur. Egitim kurumlari, genellikle okullar,
iiniversiteler, kolejler, meslek okullar1 ve diger egitim kurumlarini igerir. Bu kurumlar,
ogrencilerin akademik bilgi ve becerilerinin yani sira sosyal, duygusal ve pratik yetkinliklerini
de gelistirmelerine olanak tanir. Ayni1 zamanda, egitim kurumlari, 6gretmenlerin egitim ve
rehberlik rollerini iistlenerek, 6grencilerin potansiyellerini en {ist diizeye ¢ikarmak i¢in ¢esitli
ogrenme ortamlart saglar. Egitim kurumlarinin temel islevleri arasinda 6gretim, 6grenme,
arastirma ve toplumsal hizmet bulunur. Ogretim islevi, 6grencilere temel ve uzmanlik
alanlarinda bilgi ve beceri aktarimini saglar. Ogrenme islevi, dgrencilerin bilgiyi anlama,
uygulama ve elestirel diisiinme becerilerini gelistirmelerine olanak tanir. Arastirma islevi, yeni
bilgi ve kesiflerin yapilmasimna katkida bulunurken, toplumsal hizmet islevi ise egitim
kurumlarinin toplumun ihtiyaclarina cevap vermesini saglar.

Egitim kurumlarinin yapisal ve yonetimsel oOzellikleri, kurumlarn etkililigini ve
verimliligini belirler. Bu 6zellikler arasinda kurumun fiziksel altyapisi, idari yapisi, personel
politikalar1 ve mali yonetim stratejileri bulunur. Bu faktorler, egitim kurumlarinin 6grencilere
kaliteli egitim saglama yetenegini etkiler. Egitim kurumlari, toplumun her kesiminden bireylere
esit ve adil bir sekilde erisim saglayarak toplumsal adaletin ve esitlik ilkesinin ger¢eklesmesine
katkida bulunur. Bu nedenle, egitim kurumlarinin yapisal ve islevsel 6zelliklerinin incelenmesi,
toplumsal kalkinma ve refahin saglanmasi agisindan son derece 6nemlidir. Egitim kurumlarinin
yapisini ve islevlerini anlamak, egitim politikalarinin gelistirilmesinde ve egitim sistemlerinin
iyilestirilmesinde kritik bir rol oynar (Sertel, Karatas & Karadag, 2022). Bu baglamda, egitim
kurumlarinin mevcut durumlarini degerlendirmek, potansiyel sorunlar1 tanimlamak ve ¢6zim
onerileri gelistirmek i¢in yapilan arastirmalarin dnemi biiyiiktiir. Egitim kurumlarinin yapisal
ve islevsel 6zelliklerini anlamak, ayn1 zamanda egitim sisteminin toplum iizerindeki etkilerini
degerlendirmeyi de saglar. Bu degerlendirme, egitim politikalarinin etkinligini degerlendirme,
egitim kurumlarinin kalitesini ve Ogrenci basarisini artirma gibi konularda 6nemli katkilar
sunabilir.

Bu ¢aligsma, nitel arastirma yontemi ile hazirlanmis olup, arastirma kapsaminda tarihsel
ve betimsel aragtirma yontemleri bir arada kullanilmistir. Veri toplama siirecinde, literatiir
taramasi1 ve belge incelemesi yontemleri temel alinmistir. Bu ¢alismanin temel amaci, egitim
kurumlarinin yapisal ve islevsel 6zelliklerini detayli bir sekilde incelemektir. Arastirma, egitim
kurumlarinin mevcut durumlarini degerlendirmek, potansiyel sorunlari belirlemek ve bu
sorunlara ¢6ziim Onerileri sunmak agisindan 6nem tasimaktadir. Calisma kapsaminda, egitim
kavraminin genel cergevesi ve egitim kurumlarinin yasal-yonetsel yapilar1 analiz edilecek,
diinyadaki ve Tiirkiye’deki egitim kurumlarinin tarihsel gelisimi ele alinacaktir.

Aragtirmanin bulgulari, egitim arastirmacilarina ve politika yapicilarina dnemli bilgiler
sunmay! hedeflemektedir. Egitim sistemlerinin giiglii ve zayif yonlerinin ortaya konmasi,
mevcut sorunlara yonelik yenilik¢i ¢oziimler gelistirilmesine olanak taniyabilir. Ayrica, egitim
kurumlarmin etkinligini artirmaya yonelik stratejilerin gelistirilmesi, 6grenci basarisint ve
toplumsal refahi olumlu yonde etkileyecektir. Bu baglamda, ¢alisma hem teorik hem de
uygulamali alanlarda 6nemli katkilar sunmay1 amaglamaktadir.
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Egitim Kavram

Egitim, bireylerin bilgi, beceri, deger ve davranislarimi belirli bir yonde degistirmeyi
amagclayan, planli ve sistematik bir siire¢ olarak tanimlanir. Bu siire¢, bireyin g¢evresiyle
etkilesim halinde oldugu her ortamda gergeklesebilir ve yasam boyu devam edebilir. Egitim,
genellikle formel (okul, liniversite gibi kurumsal egitim) ve informel (aile, arkadaslar, cevre
gibi kurumsal olmayan egitim) olarak iki temel yontemle gerceklestirilir. Egitim, bireylerin
biligsel, duygusal, sosyal ve fiziksel gelisimine katki saglar ve toplumun kiiltiirel, ekonomik ve
sosyal yapisini etkiler (Ozdemir, 2017). Bu tanimlamadan yola ¢ikarak egitimin hem bireysel
hem de toplumsal bir olgu oldugu sdylenebilir. Tas (2024), egitimin amacinin yalnizca
kuramsal bilgileri aktarmak, islevselligini yitirmis beceriler kazandirmak, bireyleri sinavlara
hazirlamak veya para kazanabilecekleri bir meslek edinmelerini saglamak olmadigini ve
olmamasi gerektigini ifade etmektedir. Egitimin Oncelikli gorevinin; sorumluluklarinin
bilincinde olan, bu sorumluluklar1 yerine getiren, duyarli, iyi bir birey ve yasadigi topluma
deger katan aydin bir yurttas yetistirmek oldugunu vurgulamaktadir. Tas ve Minaz’a (2024)
gore egitimin nihai amaci, bireyleri hayata hazirlamak, onlara sorun ¢ézme yetkinlikleri
kazandirarak yasamla uyum saglamalarini1 desteklemektir. Okullar ise, bu amaglara ulasilabilen
ve bu gorevlerin gerceklestirilebildigi birer egitim ortamidirlar.

Egitim programlari, milletlerin 6zelliklerine gore sekillenir ve tarihsel siire¢ icinde
cesitli diizenlemelerle degisir. Egitimdeki bu degisimlerin tarihsel siire¢ i¢inde incelenmesiyle
egitim tarihi olusur. Egitim tarihi, bir donemi ele alarak her tiirlii egitim sistemi, egitim kurumu,
egitime yon veren kisiler ve egitim faaliyetlerinin incelenmesi olarak tanimlanabilir. Egitimin
ana hedeflerinden biri, bireylerin toplum iginde etkin bir sekilde yer alabilmeleri igin gerekli
olan bilgi ve becerileri kazandirmaktir. Bunun yani sira, egitim kisisel gelisimi desteklemeyi,
insanin potansiyelini en {ist diizeye ¢ikarmay1 ve yasam kalitesini artirmay1 da amaclar. Egitim
genellikle resmi ve gayri resmi olarak iki kategoride incelenir. Resmi egitim, okul ve
iniversiteler gibi kurumsal yapilar araciligiyla yapilan egitimi kapsarken, gayri resmi egitim
aile, arkadas ¢evresi, medya ve diger toplumsal etkilesimler yoluyla gergeklestirilen 6grenmeyi
ifade eder. Egitimin yontemleri ve i¢erigi, toplumun kiiltiirel, ekonomik ve siyasi yapisina bagli
olarak farklilik gosterebilir. Dolayisiyla, egitim sistemleri ve miifredatlar genellikle belirli bir
iilkenin veya toplumun degerleri, ihtiyaclar1 ve hedefleri dogrultusunda sekillenir. Sonug
olarak, egitim bireylerin bilgi ve becerilerini artirmanin yani sira, onlarin kisisel ve toplumsal
gelisimine katkida bulunan karmasik ve ¢ok boyutlu bir siirectir.

Egitim Kurumlarimin Yasal ve Yonetsel Cercevesi

Egitim kurumlarinin yasal ve yonetsel ¢ercevesi, egitim sisteminin temelini olusturan énemli
bir konudur. Egitim kurumlarinin yasal cercevesi, genellikle {ilkenin egitim politikalarini
belirleyen yasal diizenlemelerden olusur. Bu diizenlemeler, egitim kurumlarinin kurulusundan
isleyisine, miifredatindan 6gretmen niteliklerine kadar bircok konuyu kapsar. Ornegin, bir
iilkedeki egitim yasalar1 genellikle egitim kurumlarinin nasil kurulacagini, hangi standartlara
gore isleyecegini ve oOgrencilerin haklarin1i ve sorumluluklarini belirler. Egitim yasalari
genellikle egitimde adaletin saglanmasi, egitim kalitesinin artirilmasit ve egitimde firsat
esitliginin saglanmasi gibi amaglar dogrultusunda olusturulur. Bu yasalar, egitim kurumlarinin
toplumun ihtiyaglarina uygun sekilde islemesini saglamak i¢in diizenlemeler igerir (Caligkan,
2017). Tirkiye'de egitim kurumlarmin yasal gercevesi, ¢esitli yasal diizenlemeler ve
yonetmelikler tarafindan belirlenir. Bu diizenlemeler, Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan
belirlenen genel prensiplere dayanir ve egitim kurumlarinin kurulusundan isleyisine kadar
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bir¢ok konuyu kapsar. Ornegin, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, Tiirkiye'deki egitim
sisteminin temelini olusturan yasal bir belgedir ve egitim kurumlarinin kurulusu, yonetimi,
personel politikalar1 ve 6grenci haklari gibi konular1 diizenler.

Egitim kurumlarinin yonetsel ¢ercevesi ise, kurumlarin yonetim yapisi ve isleyisini
diizenleyen kurallar biitiiniidiir. Bu c¢erceve, genellikle egitim kurumlarmin idari yapisini,
yoneticilerin gorev ve yetkilerini, personel politikalarint ve mali yonetimi kapsar. Egitim
kurumlarinin yonetiminde etkin bir liderlik ve iyi bir yonetim yapisi, kurumun basarili olmasi
icin kritik 6neme sahiptir. Bu nedenle, yonetsel ¢er¢eve, kurumun etkin ve verimli bir sekilde
yonetilmesini saglamak amaciyla énemlidir (Yildiz, 2019). Tiirkiye'deki egitim kurumlarinin
yonetsel ¢ercevesi, genellikle Milli Egitim Bakanligi ve ilgili yerel yonetimler tarafindan
belirlenen yonetmelikler ve prosediirler tarafindan belirlenir. Bu ¢ergeve, egitim kurumlarinin
idari yapisini, yoneticilerin gorev ve yetkilerini, 6gretmen niteliklerini, personel politikalarin
ve mali yonetimi kapsar. Ornegin, egitim kurumlarinin yonetici atama ve terfi siirecleri, Milli
Egitim Bakanligi'nin belirledigi kriterlere gore yiiriitiiliir.

Egitim kurumlarinin yasal ve yonetsel ¢ercevesi, egitim sisteminin temel taglarindan
birini olusturur. Bu ¢ergeve, egitim kurumlarinin kurulusundan isleyisine kadar bir¢ok konuyu
diizenleyerek, egitimde kalite ve adaletin saglanmasina katkida bulunur. Bu nedenle, egitimdeki
gelismeleri ve yenilikleri degerlendirirken, egitim kurumlarinin yasal ve yonetsel ¢ergevesinin
onemi goz 6niinde bulundurulmalidir.

Diinyada Egitim Kurumlarimin Ortaya Cikisi ve Gelisimi

Egitim kurumlarinin tarihsel evrimi, insanligin bilgi ve kiiltiirle olan iligkisinin derinlikli bir
incelemesini saglar. Antik donemlerden giinlimiize kadar uzanan bu siirecte, farkl
medeniyetlerin egitim anlayisi ve uygulamalar biiyiik cesitlilik gostermistir. Antik Yunan ve
Roma'dan Orta Cag'a, Ronesans'tan modern doneme kadar, egitim kurumlarinin ortaya ¢ikisi
ve gelisimi, toplumlarin degerleri, teknolojik ilerlemeler ve ekonomik yapidaki degisikliklerle
yakindan iligkilidir.

Ik insan topluluklarinda egitim, bilgi ve becerilerin bir sonraki nesle aktarilmasina
yonelik dogal bir siire¢ olarak gelismistir. Avci-toplayicr topluluklarda bu siire¢ daha ¢ok aile
ve topluluk i¢inde gercgeklesirken, sistematik bir egitimin varligindan bahsetmek miimkiin
degildir. Ancak tarim toplumuna gegisle birlikte yazinin bulunmasi, bilginin kaydedilmesini ve
aktarilmasim saglamig; bu da egitim kurumlarinin temelini atmigtir (Bozkurt, 2009). Bilinen ilk
egitim kurumlari Siimer tapinaklarinda ortaya ¢ikmistir. Bu okullar, rahipler tarafindan
yOnetilir ve matematik, astronomi, tarim bilgisi gibi dersleri icerirdi. Egitim, genellikle yonetici
sinif ve yazicilarin egitilmesine yonelikti (Aytag, 2018).

Antik donemler, egitim kurumlarinin gelisiminin temelini olusturan Onemli bir
donemdir. Antik Yunan ve Roma medeniyetleri, bilgi ve bilgelik arayisinda 6nemli rol
oynamistir. Antik Yunan'da Sokrates, Platon ve Aristo gibi filozoflar, felsefe okullar1 kurarak
bilgiyi yaymis ve 6grenciler yetistirmistir. Platon'un Akademi'si ve Aristoteles'in Lykeion'u,
Antik Yunan'daki egitim kurumlarindan bazilaridir. Benzer sekilde, Roma Imparatorlugu'nda
da okullar ve Ogretim merkezleri gelismistir (Aytag, 2018). Romalilar, 6zellikle hukuk,
miihendislik ve askeri egitim alanlarinda ilerlemislerdir. Antik donemlerde egitim, genellikle
bireyin topluma uyum saglamasi ve bilgi edinmesi amaciyla saglaniyordu (Y o6riikan, 1989).
Antik Yunan’da egitim, bireyin fiziksel ve zihinsel gelisimini esas aliyordu. Atina’da egitim,
felsefe ve sanat temelli bir sistem {lizerine insa edilirken, Sparta’da askeri disipline dayaniyordu
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(Braudel, 2013). Platon’un Akademisi ve Aristoteles’in Lykeion’u gibi okullar, bireylerin
bilgiye dayali bir sekilde yetistirilmesini amagliyordu. Antik Roma’da ise egitim, vatandaslik
bilinci ve yonetim kadrolarini yetistirmeye yonelik bir yapiya sahipti (Gellner, 2023).

Orta Cag’da egitim, biiylik Ol¢lide dini temellere dayaliydi ve kilise kontroliinde
yiiriitiilityordu. Kilise ve manastir okullari, ddnemin temel egitim kurumlariydi. Bu kurumlar,
okuma-yazma 6gretmenin otesinde dini ritiiellerin ve inanglarin aktarilmasina odaklaniyordu
(Acar, 2001). Orta Cag’da skolastik egitim anlayisi, bilgiye teolojik bir gergevede yaklagarak
dinin otoritesini koruyordu. Bologna, Paris ve Oxford gibi {iniversiteler, bu donemde ortaya
¢ikan en dnemli egitim kurumlariydi. Universiteler baslangigta ilahiyat, hukuk ve tip gibi
alanlara odaklanmist1 ve egitim yontemleri genellikle ezbere dayaniyordu (Aytag, 2018). Orta
Cag boyunca Islam diinyasinda egitim, genis bir toplumsal kesime ulagmistir. Medreseler,
sadece dini degil, ayn1 zamanda matematik, tip ve astronomi gibi sekiiler bilimlerde de egitim
veriyordu. Islam diinyasindaki egitim kurumlari, bilgi iiretimi ve aktarrmi konusunda
Avrupa’dan daha ilerideydi (Makdisi, 2015).

Ronesans ve Reform hareketleri, egitimde koklii degisimlere yol agmistir. RGnesans ile
birlikte insan merkezli bir diisiince sistemi olan hiimanizm egitime yansimig, bireyin 6zgiir
diistince ve yaraticilik kapasitesine odaklanilmistir. Matbaanin icadi, bilginin yayilmasin
kolaylastirmis ve egitim kurumlarinin islevselligini artirmistir (Burke, 2000). Reform
hareketleri, kilisenin egitim iizerindeki tekelini sorgulamis ve 6zellikle Protestan tilkelerde laik
egitim anlayislarinin gelismesine zemin hazirlamistir. Martin Luther’in halkin ana dilinde
okuma-yazma 0grenmesini tesvik etmesi, egitimin yaygilagmasini saglamistir (Acar, 2001).

Sanayi Devrimi, egitimde 6nemli bir doniisiim baslatmistir. Endiistriyel {iretimin artis1,
is gliclinlin daha nitelikli hale gelmesini gerektirmis ve zorunlu egitim uygulamalari baglamistir
(Hobsbawm, 2020). Bu dénemde Avrupa’da modern simif ortamlari olusturulmus, egitim
icerikleri bilim ve teknik agirlikli hale gelmistir. Egitim, sadece bireylerin gelisimini degil, ayni
zamanda ekonomik biiyiimeyi destekleyen bir arag haline gelmistir. 20. ylizyil, ulus-devletlerin
egitimi vatandaglik bilinci olugturmanin bir araci olarak kullandigi bir donemdir. Fransiz
Devrimi’nin etkisiyle egitimin millilesmesi, bireylerin ulusal kimlik kazanmalarin1 saglamas,
okullar birer ideolojik arag olarak kullanilmaya baslanmaistir (Uysal, 2020). Bu donemde egitim
sistemleri, firsat esitligini saglamay1 ve toplumsal biitiinlesmeyi hedeflemistir. Ozellikle 2.
Diinya Savasi sonrasi donemde, pek c¢ok iilkede iicretsiz ve zorunlu egitim politikalar
benimsenmistir (Aydin, 2018). 21. yiizyilda egitim, dijitallesmenin etkisiyle yeniden
sekillenmistir. Cevrimigi egitim platformlari, yapay zeka destekli Ogrenme araglari ve
uluslararasi is birlikleri, egitimi daha erisilebilir ve bireysel hale getirmistir. Ornegin, agik
kaynakli ¢cevrimi¢i dersler, 6grencilere diinya genelinde bilgiye ulasma imkan1 sunmaktadir
(Simsek, Kii¢iik & Topkaya, 2012).

Tiirkiye’de Egitim Kurumlarinin Tarihcesi

Egitim, bireyin ve toplumun gelisiminde hayati bir rol oynar ve tarih boyunca toplumlarin
sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yapilarinin sekillenmesinde 6dnemli bir ara¢ olmustur. Osmanli
Imparatorlugu’nda egitim, Tanzimat Donemi’ne kadar dini temelli bir sistem iizerine kurulmus
ve uzun yillar bu temele bagh olarak faaliyet gostermistir. Bu donemdeki egitim sistemi,
toplumun dini ve sosyal ihtiyaglarini karsilamaya odaklanmis, ancak zamanla degisen kosullara
ve modernlesme taleplerine yanit verememistir (Akyiiz, 2016). Tanzimat’a kadar olan donemde
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Osmanli egitim kurumlari, sibyan mektepleri, medreseler ve Enderun Mektebi gibi farkli egitim
yapilarindan olusmustur. Osmanli egitim sistemi, Islam gelenegi ¢ercevesinde sekillenmis ve
erken donemlerde toplumsal birligi giiclendiren bir arag¢ olarak islev gormiistiir (Ersoy, 2023).

Egitim, oncelikle sibyan mektepleri ile baglamis, ardindan medrese egitimiyle devam
etmistir. Sibyan mektepleri, ¢ocuklara okuma-yazma 6gretmenin yan1 sira temel dini bilgilerin
aktarilmasini amaglamistir. Akyiiz’e (2016) gore bu okullar, toplumun temel egitim ihtiyacini
karsilamis olsa da metodolojik ve igerik bakimindan oldukea sinirli kalmistir. Egitim daha ¢ok
ezbere dayali bir yapiya sahip olmus, analitik diislinceye yeterince yer verilmemistir.
Medreseler ise Osmanli’nin egitim sisteminde merkezi bir konuma sahipti. Bu kurumlarda
Islam hukuku, tefsir, hadis ve kelam gibi dini ilimlerin yan1 sira, dénemine gore astronomi, tip
ve matematik gibi alanlarda da egitim verilmistir (Kusci, 2021). Ancak Akyiiz’e (2016) gore
medreseler, 16. yiizyildan itibaren duragan bir yapiya biirlinmiis ve degisen bilimsel ve
toplumsal ihtiyaglara karsilik veremez hale gelmistir. Bu durum, Osmanli’nin Bati karsisinda
bilim ve teknoloji alaninda geri kalmasinin énemli nedenlerinden biri olarak gosterilmektedir
(Tirfil, 2022). Osmanli egitim sistemi, sadece bilgi aktarimini degil, ayn1 zamanda toplumsal
normlarin ve dini degerlerin korunmasini hedeflemistir. Medrese ve sibyan mektepleri, toplumu
dini temeller {izerinden bir arada tutma islevi gérmiistiir. Ancak bu kurumlar, genellikle sadece
belirli sosyal smiflarin erisimine agik olmus, halkin genis kesimleri yeterli egitime
ulasamamustir (Pinar, 2016).

Osmanli’da toplumsal elitlerin egitimi i¢in ise daha farkli yapilar mevcuttu. Bunlarin
basinda, saray gorevlilerinin yetistirilmesi amaciyla kurulan Enderun Mektebi gelmekteydi.
Enderun, Osmanli yonetici sinifin1 ve saray biirokrasisini yetistiren 6zel bir kurum olarak islev
gormiistiir. Kartal’a (2020) gore Enderun, donemin diger egitim kurumlarindan farkli olarak
hem akademik hem de mesleki egitim sunan bir yapiya sahipti. Bu durum, Osmanli’nin yonetim
kadrosunun kalitesini artirmasina olanak tanimigsa da bu kurumun erisilebilirligi yalnizca
seckin bir kesimle smirli kalmistir. Osmanli’da egitim faaliyetleri, genellikle vakiflar
araciligiyla finanse edilmistir. Vakiflar hem medrese hem de sibyan mekteplerinin insa
edilmesinde ve siirdiirilmesinde kritik bir rol oynamistir. Akyiiz (2016), bu yapilarin devletin
egitim tlizerindeki merkezi kontroliinii sinirladi@ini ve egitimin g¢esitliligini artirdigini
belirtmistir. Ancak bu durum, egitimde standartlagsmay1 ve esitligi saglamay1 zorlastirmistir
(Ersoy, 2023).

Osmanli egitim sisteminin en O6nemli sorunlarindan biri, 16. ylizyildan itibaren
medreselerin duragan bir yapiya biirlinmesi olmustur. Bilginin aktarimi biiylik 6l¢iide ezbere
dayali hale gelmis ve bilimsel yeniliklere agik bir sistem olusturulamamistir. Kusci’ye (2021)
gore bu durum, Bati’daki bilimsel devrimlerin etkilerinden yalitilmis bir egitim anlayisin
beraberinde getirmistir. Akyiiz (2016), bu statik yapinin Osmanli’nin askeri ve ekonomik
alanlarda oldugu gibi egitim alaminda da rekabet giiclinii disiirdiigiinii ifade etmektedir.
Tanzimat’a kadar Osmanli egitim sistemi, Islam diinyasimin geleneksel egitim anlayisina
dayanmis, dini temelli bir yapiy1 korumustur. Sibyan mektepleri, medreseler ve Enderun gibi
kurumlar, dénemin ihtiyaglarina belli 6l¢iide cevap verebilmis ancak degisen kosullara ve
modernlesme gereksinimlerine uyum saglamakta yetersiz kalmistir. Bu durum, Tanzimat
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Donemi’nde egitim reformlarinin kaginilmaz hale gelmesine neden olmustur. Akyiiz’iin (2016)
belirttigi gibi, Osmanli’nin egitim sistemi, modernlesme hamlelerine kadar siiren duragan
yapistyla toplumsal ve bilimsel ilerlemeyi sinirlayan bir yap: sergilemistir.

Modernlesme Penceresinden Egitimde Yeni Donem: Tanzimat Donemi  Egitim
Kurumlar

19. yiizyllda Osmanli Devleti, siyasi, sosyal ve ekonomik anlamda biiyiikk doniisiimlerin
yasandigl bir doneme girmistir. Tanzimat Fermani (1839) ve Islahat Fermani (1856),
modernlesme siirecini yonlendiren onemli yasal diizenlemeler arasinda yer almaktadir. Bu
baglamda egitim, yapmin yeniden yapilandirilmasinda temel bir arag¢ olarak gorilmis;
Tanzimat Donemi'nde ise geleneksel egitim sistemi yerini modern ve merkezi bir yapiya
birakmigtir. Osmanli'nin modernlesme siirecindeki egitim reformlari, Bati'dan ilham alarak
yenilesmeyi saglamis ve egitim anlayisim1 kalict bir sekilde degistirmistir (Tirfil, 2022).
Tanzimat oncesinde Osmanli egitim sistemi medresede bireysel bir yapidaydi ve bu kurumlar,
dini egitimle sinirl kaliyordu. Medreselerdeki egitimin sinirlandirilmasi, pozitif bilimlerin
yeterince yer bulamamasi ve miifredatin modernlesememesi, Tanzimat Donemi Oncesinde
egitim sisteminin elestirilmesine yol agmistir (Kusci, 2021) . Osmanli toplumunun Bati'ya kars1
ekonomik ve askeri alanda zayiflamasi, egitimin bu alanlardaki katkisin1 saglayacak sekilde
yeniden diizenlenmesi anlayisini beraberinde getirmistir (Ersoy, 2023).

Egitim islerinin dogrudan kabine i¢inde bir nezaret altinda toplanmas1 1857°de “Maarif-
i Umumiye Nezareti’nin kurulmasiyla ger¢eklesmistir (Mahmud, 2001). Maarif-i Umumiye
Nezaretinin kurulmasi, Tirk modernlesmesinin egitim boyutunda kokli bir adimin
olusturmustur. Bundan sonra egitim isleri bu merkezi idare tarafindan koordine edilmis, bu
miras cumhuriyet Tiirkiye’sine de intikal ederek giiniimiize kadar ulagmistir. Egitimde
merkezilesmeyle birlikte, ders kitaplarinin da merkezi egitim tarafindan diizenlenmesi
giindemde olmustur. Bunun yami sira okullardaki miifredatlar da merkezi egitim kurumlari
tarafindan belirlenmeye baslamistir (Cam, 2023). Maarif-i Umumiye Nizamnamesi, Tanzimat
Donemi’nin en onemli diizenlemelerinden biri olmustur. Bu nizamname ile egitim kurumlari
ilkokuldan iiniversite diizeyine kadar bir hiyerarsi i¢inde diizenlenmis, egitimde
merkeziyetgilik ve devlet denetimi esas alimmistir. Nizamname, egitimin halka agilmasini
saglayarak modern bireylerin yetistirilmesi i¢in temel olusturmustur.

Tanzimat Donemi’nde modern egitim kurumlarmin en bilinen Orneklerinden biri
sultanilerdir. 1868’de acilan Mekteb-i Sultani (bugilinkii Galatasaray Lisesi), ¢ok kiiltiirlii bir
yapida egitim sunarak Batili tarzda egitimin sembolii olmustur. Sultanilerin miifredatinda
Tiirk¢e, Fransizca, matematik, fen bilimleri ve tarih gibi dersler bulunmus; bu durum,
Osmanli'nin Batililasma siirecindeki kararliligini gostermektedir (Engin, 2018). Tanzimat
reformlarinin bir diger 6nemli adimi, kadinlarin egitime katilimimi artirmaktir. inas Sultanileri
(kiz liseleri), bu hedef dogrultusunda kurulmus ve kadinlarin sosyal hayata katilimini tesvik
etmistir. Bu okullar, kadinlarin temel egitimin 6tesinde akademik bilgi edinmesini saglamis ve
modernlesmenin toplumsal boyutuna katkida bulunmustur (Sisman, 1986).

Mesleki egitimin gelistirilmesi Tanzimat reformlarinin 6nemli unsurlarindan biridir.
1827°de kurulan Tibhane-i Amire ve 1834’te kurulan Mekteb-i Harbiye, modern askeri ve tibbi
egitimin Osmanli Imparatorlugu’ndaki ilk ornekleridir. Bu kurumlar, uzmanlasmis insan
giiclinli yetistirmek iizere Batili metotlarla egitim vermistir (Kodaman, 1980). Egitim
reformlari, Osmanli toplumunda 6nemli degisikliklere yol agmistir. Medreseler ve modern
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okullar arasinda ideolojik bir ¢atigma ortaya ¢ikmis, "mektepli-medreseli” ayrimi Tanzimat
Donemi’nin karakteristik ozelliklerinden biri olmustur. Modern okullarin devlet destegiyle
yayginlagmasi, geleneksel medrese egitiminin gerilemesine neden olmustur (Sisman, 1986).
Tanzimat Donemi’nde baglatilan reformlar, Osmanli egitim sistemini modernlestirmenin
Otesinde, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin egitim politikalarina da zemin hazirlamistir. Maarif-i
Umumiye Nizamnamesi ile baglayan diizenlemeler, Cumhuriyet Donemi’nde gelistirilen egitim
yapisinin temelini olugturmustur (Kodaman, 1980).

Cumbhuriyet Donemi Egitim Kurumlari

Cumhuriyet Donemi, Tirkiye'de egitim alaninda 6nemli doniisiimlerin yasandigl bir zaman
dilimini ifade eder. Bu dénemde, Osmanli Imparatorlugu'nun ¢okiisiiyle birlikte baslayan
modernlesme hareketleri, egitim alaninda da Onemli reformlar1 beraberinde getirmistir.
Cumhuriyet'in ilaniyla birlikte, Tiirkiye'de egitim sistemi koklii bir degisime ugramis ve
modern bir ulus insa etme hedefiyle yeni egitim kurumlar1 kurulmustur (Yildiran, 2012).
Cumhuriyet Donemi egitim kurumlari, toplumun genel egitim seviyesini yiikseltmek, bilimsel
diisiinceyi yaymak ve ¢cagdas bir egitim anlayisini benimsemek amaciyla olusturulmustur. Bu
egitim kurumlari, Tiirkiye'nin ¢agdaslagsma siirecinde 6nemli bir role sahip olmus ve iilkenin
sosyal, ekonomik ve Kkiiltiirel gelisimine katkida bulunmustur (Simsek, Kii¢iik & Topkaya,
2012).

1920-1923 wyillar1 arasinda Maarif Vekaleti’nin kurulmasi, Maarif kongresinin
toplanmasi, Misak-1 Maarif’in yayimlanmasi ve Birinci Heyet-i Ilmiyye’nin toplanmas1 gibi
egitim alaninda 6nemli faaliyetler gergeklesmistir. Bu faaliyetlerin cumhuriyetin ilanindan
sonra gerceklesen egitim ile ilgili yeniliklerin temelini olusturdugu sdylenebilir (Kusei, 2021).
Cumhuriyet déoneminde egitim politikalarinda yapilan reformlar ve yenilikler, toplumun genel
egitim seviyesini ylikseltmeyi ve modern bir ulus insa etmeyi amaglamistir. Bu baglamda, okul
oncesi egitim de onemli bir yer tutmus ve ¢ocuklarin erken yaslardan itibaren egitim almalar1
tesvik edilmistir. Okul Oncesi egitim, c¢ocuklarin fiziksel, duygusal, sosyal ve biligsel
gelisimlerini destekleyen bir siirectir (Phillips, 2008). Cumhuriyet Dénemi'nde Tiirkiye'de okul
oncesi egitimin dnemli oldugunu gérmekteyiz. Bu donemde, ¢ocuklarin okul 6ncesi donemde
egitim almalarinin 6nemi vurgulanmis ve bu dogrultuda cesitli uygulamalar gelistirilmistir.
Cumhuriyet Dénemi'nde Tiirkiye'de okul oncesi egitim uygulamalari, anaokullar1 ve kresler
araciligiyla gergeklestirilmistir. Bu kurumlar, ¢ocuklarin oyun temelli ve etkilesimli bir
ortamda egitim almalarimi saglamustir. Ozellikle, Anaokullar1 Yasasi'nin 1933 yilinda kabul
edilmesiyle birlikte anaokullar1 yayginlasmis ve cocuklarin erken yaslardan itibaren egitim
almalar1 tesvik edilmistir (Arseven, 2002).

Okul 6ncesi egitim kurumlarinda, ¢ocuklara temel becerilerin yani sira Atatiirk ilke ve
inkilaplar1 ile vatan sevgisi gibi milli degerler de Ogretilmistir. Bu sayede, ¢ocuklarin milli
kimliklerini gli¢glendirmek ve toplumun temel degerlerini benimsemeleri saglanmistir. Ayrica,
okul 6ncesi egitim kurumlarinda ¢cocuklarin duygusal ve sosyal gelisimlerine de 6nem verilmis
ve Ozgiivenlerinin artirilmasi hedeflenmistir. Cumhuriyet Donemi'nde Tiirkiye'de okul dncesi
egitimin etkileri lizerine yapilan arastirmalar, bu egitimin ¢ocuklarin akademik basarilarini
olumlu yonde etkiledigini gostermektedir (Ozdemir, 2015). Okul 6ncesi egitim alan ¢ocuklarin
ilkokul egitimine daha iyi hazirlandiklar1 ve daha basarili olduklar: belirtilmektedir. Ayrica,
okul dncesi egitimin ¢ocuklarin sosyal becerilerini ve dzgiivenlerini artirdig1 ve topluma daha
uyumlu bireyler yetistirdigi ifade edilmektedir (Yildirim, 2018). Cumhuriyet Dénemi'nde
Tiirkiye'de okul dncesi egitim, ¢ocuklarin erken yaslardan itibaren egitim almalarini tesvik eden
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ve gelisimlerine 6nem veren bir yaklagimi benimsemistir. Anaokullar1 ve kresler araciligiyla
saglanan okul dncesi egitim, ¢ocuklarin akademik, duygusal ve sosyal gelisimlerini desteklemis
ve toplumun genel egitim seviyesini yiikseltmeye katkida bulunmustur.

flkokul egitimi, Cumbhuriyet'in kurulusundan itibaren Tiirkiye'de egitimin temel
taglarindan birini olusturmustur. Bu donemde, ilkokul egitimi, tiim cocuklara zorunlu ve
iicretsiz olarak sunulmus ve bu sayede toplumun genel egitim seviyesinin yiikseltilmesi
hedeflenmistir. 1924'te kabul edilen Tevhid-i Tedrisat Kanunu ile egitim sisteminde yapilan
reformlar ¢ergevesinde ilkokul egitimi zorunlu hale getirilmis ve tiim ¢ocuklar i¢in esit bir
egitim firsat1 sunulmustur (Tiirkkan, 2005). Bu donemde, ilkokullarin sayisi1 artirilmis ve kirsal
bolgelere de ilkokul agilmasi tesvik edilmistir. Cumhuriyet Donemi'nde Tiirkiye'de ilkokul
egitimi, ulusal bir egitim programi dogrultusunda gerceklestirilmistir. Atatiirk ilke ve
inkilaplar1 ile milli degerler, ilkokul miifredatinin 6nemli bir pargasini olusturmustur. Bu
donemde, ilkokulda Tiirk¢e, matematik, fen bilimleri, sosyal bilgiler, beden egitimi ve sanat
gibi dersler verilmis ve cocuklarin temel bilgi ve becerileri kazanmalar1 saglanmistir.
Cumbhuriyet Dénemi'nde Tiirkiye'de ilkokul egitiminin etkileri iizerine yapilan arastirmalar, bu
egitimin toplumun genel egitim seviyesini yiikselttigini ve okuryazarlik oranlarinin artmasina
katki sagladigini gostermektedir (Bilge, 2010). Cumhuriyet Dénemi'nde Tiirkiye'de ilkokul
egitimi, iilkenin egitim sisteminin temel taglarindan birini olusturmus ve toplumun genel egitim
seviyesinin yiikseltilmesine dnemli bir katki saglamigtir.

Cumbhuriyet Donemi'nde Tirkiye'de ortaokul egitimi, iilkenin genel egitim
politikalariyla sekillenmistir. 1936'da kabul edilen Ilkogretim Kanunu ile birlikte ortaokul
egitimi, zorunlu ve {icretsiz hale getirilmekte ve tiim boliimler esit bir egitim olanagi
sunulmaktadir (Kaya, 2008). Cumhuriyet Doneminde Tiirkiye'de ortaokul egitimi, ulusal bir
egitim programi kapsaminda hayata gegirilmistir. Ortaokul miifredatinda, Tiirkge, matematik,
fen bilimleri, sosyal bilgiler, yabanci dil, beden egitimi ve sanat gibi dersler yer almaktadir.
Ayrica, mili ve manevi degerlerin yanm1 sira Atatiirk ilke ve inkilaplar1 da Ogretilmistir.
Cumbhuriyet Donemi'nde Tirkiye'de ortaokul egitiminin sonuglariyla ilgili yapilan akademik
arastirmalar, bu egitimin basarilarin1 olumlu yonde gelistirdigini gdstermektedir. Ortaokul
egitimi alan Ogrencilerin, lise egitimine daha iyi hazirlandiklart ve {iniversiteye giris
sinavlarinda daha basarili olduklar belirtilmektedir. (Goger, 2014).

1924 yilinda Tevhid-i Tedrisat Kanunu ile birlikte tiim egitim kurumlar1 Milli Egitim
Bakanligi'na baglandi ve liseler 4 yillik bir egitim siirecine doniistiiriildii. Pehlivan ve Kosar
(2022) bu kanunun egitimde birligi saglayarak milli bir egitim sisteminin temellerini attigini
vurgulamaktadir. 1963 yilinda Milli Egitim Temel Kanunu'nun kabulii ile liseler fen, edebiyat,
matematik ve klasik liseler gibi farkli dallara ayrildi. Cetin (2014) bu ayrimin liselerde
cesitlilige ve uzmanlagmaya yol ac¢tigim1 belirtmektedir. 1980'li yillarda mesleki ve teknik
liseler de egitim sistemine dahil edildi. 2000'li yillarda ise liselerde cesitli reformlar yapildi,
se¢meli dersler ve proje ¢alismalar gibi yeni uygulamalar egitim programina eklendi (Akdeniz,
2014). Koksal (2012) bu reformlarin liseleri daha giincel ve islevsel hale getirmeyi amagladigini
savunmaktadir. Cumhuriyet donemi lise egitimi, akademik alanda da bir¢ok tartismaya konu
olmustur. Liselerde hangi egitim felsefesinin hakim olmas1 gerektigi, laik ve milli egitim
anlayisinin nasil yorumlanmasi gerektigi gibi konularda farkli gériisler mevcuttur. Aytag (1984)
laik ve milli egitim anlayisinin modern ve bilimsel bir egitimi savundugunu vurgulamaktadir.
Pehlivan ve Kosar (2022) ise bu anlayisin Tiirk milletinin degerlerini ve kiiltiiriinii de goz
onilinde bulundurmasi gerektigini savunmaktadir.
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Lise miifredatinin icerigi ve gilincelligi, hangi derslerin verilmesi gerektigi ve hangi
becerilerin kazandirilmasi gerektigi gibi konularda da farkli goriisler mevcuttur. Cetin (2014)
miifredatin siirekli glincellenmesi ve yenilenmesi gerektigini savunmaktadir. Koksal (2012) ise
miifredatin beceri odakli olmasi gerektigini ve dgrencilerin 21. yiizyilin ihtiyaglarina goére
yetistirilmesi gerektigini savunmaktadir. Liseye giris ve gec¢is sinavlarinin adil ve objektif olup
olmadigi, sinav sisteminin 6grenmeyi nasil etkiledigi gibi konularda da tartismalar devam
etmektedir. Ayta¢ (1984) sinav sisteminin 6grencileri strese soktugunu ve yaraticiliklarini
engelledigini savunmaktadir. Pehlivan ve Kosar (2022) ise sinav sisteminin adil ve objektif
olmasi gerektigini ve tiim dgrencilere esit firsat sunmasi gerektigini savunmaktadir.

Cumbhuriyetin ilaninin 6ncesinde, mesleki egitim Tiirkiye'de devlet politikasi olarak
belirlenmemisti ve bolgesel kuruluslar tarafindan yonlendiriliyordu. Ancak, Cumhuriyetin
ilanindan sonra, Birinci Diinya Savasi ve Milli Miicadele siirecinde teknik bilgiye ve beceriye
sahip elemanlara duyulan ihtiyag, toplumsal ve ekonomik gelisme i¢in bireylerin nitelikli bir
sekilde yetistirilmesi gerekliligini ortaya ¢ikardi (Cetin, 2014). Bu donemde devlet, mesleki
egitime ilgi gostermeye basladi. Ancak, Cumhuriyetin ilk yillarinda iilkedeki iiretimin niteligi
g0z Oniine alindiginda, mesleki ve teknik egitim konusunda 6nemli bir atilim yapilamamustir.
Cumbhuriyetin ilk yillarinda, sanayilesmenin ve modernlesmenin ihtiyaglarini karsilamak igin
cesitli meslek liseleri ve sanat enstitiileri kurulmustur. 1950'i yillarda, mesleki egitime daha
fazla 6nem verilmesi ve bu alandaki altyapinin gelistirilmesi i¢in ¢alismalar yapilmistir. Bu
donemde, mesleki liselerin sayis1 artmis ve miifredatlar1 glincellenmistir (Akdeniz, 2014).
19601 yillarda, mesleki ve teknik egitimde mesleki ve teknik liselerin yami sira meslek
yiiksekokullart da kurulmaya baglamistir. 1970'li yillarda ise ¢iraklik egitimi tesvik edilmis ve
mesleki egitimde is-kur isbirligi modeli gelistirilmistir. 1980'1i ve 1990l yillarda, mesleki ve
teknik egitim sistemi yeniden yapilandirilmis ve Avrupa Birligi standartlarina uyumlu hale
getirilmeye calisilmistir. Bu donemde, mesleki ve teknik egitimde ¢esitli reformlar yapilmis ve
yeni egitim modelleri gelistirilmistir. 2000'li yillarda, mesleki ve teknik egitimde kalitenin
artirilmasi ve isgiicli piyasasi ile uyumunun saglanmasi i¢in ¢aligmalar devam etmistir. Bu
donemde, mesleki ve teknik egitimde yeni meslekler ve programlar agilmis ve mesleki
becerilerin gelistirilmesine 6nem verilmistir (Yildiran, 2012).

1915 yilinda yayimlanan Ozel Okullar Yonetmeligi, matbu niishas1 kalmadig: i¢in ve
istek tizerine bazi1 degisiklikler yapilarak 11 Agustos 1941 tarihinde Tebligler Dergisinde tekrar
yayimlanmistir. Bu yonetmelikten sonra 1950’ye kadar azinlik ve yabanci okullarla ilgili
herhangi bir calisma yapilmamistir (Yilmazlar, 2007). 1915 yonetmeligi yabanci kurum ve
kuruluglara okul agma izni vermezken, yabanci sahislara bu izin verilmistir. 1941
yonetmeliginde ise bu durum tersine ¢evrilmis ve yabancilardan hi¢ kimsenin okul acamayacagi
belirtilmistir. Bu degisikligin arkasindaki nedenler, siyasi ve ideolojik degisimler ile yabancilar
iizerinde artan kontrol ihtiyaci olarak yorumlanabilir. 1915 yonetmeliginde Osmanl: tarihi ve
cografya dersinin okulun egitim diliyle 6gretilebilecegi karar1 alinmigken, 1941 yonetmeliginde
bu derslerin Tirk Ogretmenler tarafindan Tiirkge Ogretilmesi hiikkme baglanmistir. Bu
degisiklik, milliyet¢ilik ideolojisinin gliclenmesi ve Tiirk¢enin ulusal dil olarak kabul gérmesi
ile baglantilidir (Kartal, 2020). 1941 yonetmeliginde, 1915 yonetmeliginde yer almayan bazi
yeni diizenlemeler de yer almaktadir. Ornegin, 6zel okullarin miifredatlarinin Milli Egitim
Bakanligi'nca onaylanmasi, 6zel okul 6gretmenlerinin Tiirkceyi yeterli diizeyde bilmeleri ve
lise diplomasina sahip olmalar1 gibi sartlar getirilmistir. 1915 ve 1941 yonetmelikleri arasindaki
karsilagtirmali inceleme, azinlik ve yabanci okullara iligkin devlet politikasindaki degisimleri
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acikca ortaya koymaktadir. Bu degisimler, siyasi ve ideolojik doniisiimlerin yani sira,
milliyetcilik ve egitimde merkeziyetgilik gibi egilimlerden de etkilenmistir. 1941 yonetmeligi,
bu egilimlerin zirveye ulastig1 bir donemin {iriinii olarak degerlendirilebilir (Yilmazlar, 2007).

Tiirk Egitim Kurumlarinin Yap ve isleyisi

Tiirk egitim sistemi, Tiirkiye Cumhuriyeti'nin kurulusundan bu yana 6nemli degisimler ve
doniistimler gecirmistir. Bu degisimler, lilkenin sosyal, kiiltlirel ve ekonomik yapilarinin yani
sira, egitim sistemine yonelik politika ve uygulamalarda da derin etkiler yaratmustir. Tiirk
egitim sistemi, merkezi ve yerel diizeyde farkli kurumlar tarafindan yonetilir. Milli Egitim
Bakanlig1, merkezi diizeyde egitim politikalarini belirler ve uygular. Ayrica, valilikler ve ilce
milli egitim miidirliikleri gibi yerel yonetim birimleri de egitim siirecinin yonetiminde rol
oynar. Tirk egitim sistemi, ¢esitli politika belgeleri ve yasal diizenlemeler tarafindan
yonlendirilir. Egitim Bakanlig: tarafindan hazirlanan Milli Egitim Temel Kanunu ve Egitim
Strateji Belgesi gibi belgeler, egitim politikalarinin belirlenmesinde 6nemli rol oynar. Bu
calismalar ilkokuldan {iniversiteye kadar genis bir yelpazede Ogretim programlar ve
miifredatlar sunar. Bu programlar, ulusal egitim standartlarina ve dgrencilerin ihtiyaglarina
uygun olarak belirlenir ve siirekli olarak gilincellenir.

Tiirk egitim sistemi, ¢esitli sosyo-ekonomik arka planlardan gelen 6grencileri kapsar.
Egitim kurumlari, 6grencilerin bireysel ihtiyaglarina ve potansiyellerine uygun olarak cesitli
egitim ve destek hizmetleri sunar. Milli Egitim Bakanligi'nin teskilat yapisi, 30 Nisan 1992
tarithli ve 3797 sayil1 "Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun’a gore
“Merkez 6rgiitii”, “Tasra Orgiitii”, “Yurtdis1 Orgiitii” ve “Bagl kuruluslar” olmak iizere dort
boliimden olusturulmustur. 14 Eyliil 2011 tarihinde 28054 sayili resmi gazete de yaymlanan
652 sayil1 Milli Egitim Bakanliginin teskilat ve gorevleri hakkinda kanun hitkmiinde kararname
ile Milli Egitim Bakanligi'nin teskilat yapist yeniden diizenlenmis ve Tiirk Milli Egitiminin
Orgiit yapis1, “Merkez Teskilat”, “Tasra Teskilat” ve “Yurtdis1 Teskilat” olarak ii¢ bliimden
olusturulmustur (Giilsen & Gokyer, 2012).

Milli Egitim Bakanligi (MEB), Tiirkiye Cumhuriyeti'nin egitim ve 6gretim faaliyetlerini
yiiriiten, koordine eden ve denetleyen en {ist devlet kurumudur. Bakanligin merkez teskilati,
bakanlik politikalarinin olusturulmasi ve uygulanmasindan sorumlu birimlerden olusur. Bu
teskilatin goérev ve sorumluluklari, 14 Eyliil 2011 tarihinde yayimlanan 652 sayili Milli Egitim
Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile belirlenmistir.

v Milli egitim ve 6gretim politikalarini belirlemek ve uygulamak

Egitim ve 6gretim miifredatlarin1 hazirlamak ve gelistirmek

Egitim ve 6gretim materyallerini hazirlamak ve dagitmak
Ogretmenlerin yetistirilmesi ve mesleki gelisimi i¢in calismalar yapmak
Egitim kurumlarinin agilmasi, kapatilmasi ve denetlenmesi

Burs ve 6grenci kredisi imkanlar1 sunmak

Yurt disinda egitim ve 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek

Uluslararasi egitim ve 6gretim is birliklerine katilmak

SR N N N N SR

Ozel egitim ve 6gretim kurumlarini denetlemek

78



Uluslararas: Egitime Ozgiin Bakis Dergisi, Cilt 3, Sayi 1, il 2025, ss.68-87
International Journal of Unique Glance at Education, Volume 3, Issue | Year 2025, pp.68-87

Yapisal ve Islevsel Anlamda Egitim Kurumlar:

v Egitim ve 0gretimle ilgili arastirma ve gelistirme ¢aligmalar1 yapmak
v Egitim ve 6gretimle ilgili istatistikleri toplamak ve yayinlamak

MEB'in merkez teskilati, bakanlik makami, bakan yardimcilari, genel midiirliikler,
baskanliklar ve daire bagkanliklar1 gibi birimlerden olugsmaktadir. MEB'in merkez teskilati,
hiyerarsik bir yapiya sahiptir. Bakanlik makami, en iist yetkilidir ve diger tiim birimlere talimat
verme yetkisine sahiptir. Bakan yardimcilari, belirli alanlarda bakanlik makamina yardimci
olurlar. Genel miidiirliikler, belirli bir egitim ve dgretim alaniyla ilgili tiim is ve islemleri
yuriitiirler. Baskanliklar, belirli bir konudaki ¢alismalarin koordinasyonundan sorumludur.
Daire baskanliklar1 ise genel miidiirliiklerin veya baskanliklarin alt birimleridir ve belirli bir
alandaki is ve iglemleri yiiriitirler (Milli Egitim Bakanligi, 2023).

MEB Tasra Teskilati, 652 sayili "Milli Egitim Bakanlhiginin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname" uyarinca kurulmus olup Tiirkiye genelinde egitim
hizmetlerinin yerel diizeyde ylriitiilmesinden sorumlu olan birimlerden olusur. Bu teskilat,
MEB'in merkezi politikalarini yerel diizeye indirerek uygulamak ve denetlemekle gorevlidir.
Tasra teskilati, egitim hizmetlerinin etkin bir sekilde sunulmasini saglamak icin il ve il¢e milli
egitim miudirliikkleri birimlerinden olusmaktadir. MEB'in tasra teskilati, asagidaki gibi ¢ok
saylda gorev ve sorumlulugu yerine getirmektedir:

v Merkez teskilati tarafindan belirlenen egitim ve &gretim politikalarini illerde ve
ilgelerde uygulamak

Egitim ve 6gretim kurumlarini denetlemek
Ogretmenlerin atamalarini ve gorevlendirmelerini yapmak
Egitim ve 6gretimle ilgili istatistikleri toplamak ve merkez teskilatina gondermek

Okul binalariin yapim ve onarimini yapmak

AN N N RN

Egitim ve 6gretimle ilgili diger is ve islemleri yiiriitmek

Tirk Milli Egitimi, kiiltiirel mirasinin yurt disinda da tanitilmasi ve egitim-6gretim
faaliyetlerinin diizenlenmesi amaciyla, Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yurtdis: teskilatlarin
kurulmasina yetki verilmistir. Bu kapsamda 52 Tiirk konsoloslugunda 86 egitim miisavirlikleri
bulunmaktadir (MEB, 2025). Ayrica Tiirk vatandaslarinin yogun olarak yasadigi bolgelerde
egitim ateselikleri hizmet vermektedir. Bu teskilatlar, bulunduklar1 bolgelerdeki Tiirk
vatandaslarinin egitim ihtiyaglariyla ilgilenmekte ve MEB'in denetimi altinda faaliyet
gostermektedir. Ozellikle Tiirk Cumbhuriyetlerinde kurulan okullar, MEB'in gbzetimi ve
denetimi altinda egitim faaliyetlerini siirdiirmektedir (Giilsen & Gokyer, 2012).

Yurtdisi teskilatlarin en 6nemli gérevlerinden biri, Tiirk vatandaglarinin egitim haklarini
korumak ve yurtdisindaki egitim siireclerinde destek olmaktir. Bu kapsamda, 6zellikle Tiirk
ogrencilerin egitim alacaklar iilkelerdeki egitim sistemleri hakkinda bilgi saglamak, egitim
kurumlarima bagvuru siireglerinde rehberlik etmek ve egitim silireglerinde karsilastiklar:
sorunlara ¢0ziim bulmak gibi faaliyetler yiiriitiilmektedir. Ayrica, yurtdisindaki Tirk
okullarinin ve Tirk kiiltlir merkezlerinin koordinasyonu ve denetimi de yurt dis1 teskilatlarin
onemli gorevleri arasinda yer almaktadir (Akman, 2017).

MEB'in yurt dis1 teskilatlari, Cumhurbaskanligr Teskilatt Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesinin 314, maddesi geregince Yiiksekdgretim ve Yurt Disi Egitim Genel
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Miidiirliigiiniin yetki ve gorevleri kapsaminda Tiirkiye'nin egitim politikalarinin uluslararasi
alanda tamitilmasi ve Tiirk egitim sisteminin uluslararasi standartlara uygun olarak
gelistirilmesine katki saglamaktadir. Bu teskilatlar, Tiirkiye ile diger iilkeler arasinda egitim
alaninda is birligini artirmak, egitimde kalite standartlarinin ytikseltilmesini desteklemek ve
Tiirk vatandaslarinin yurtdisindaki egitim imkanlarindan en iyi sekilde faydalanmalarini
saglamak amaciyla faaliyet gostermektedirler. Milli Egitim Bakanligi'nin yurt dis1 teskilatlari,
Tiirk egitim sisteminin uluslararasi alanda tanitilmasi ve Tiirk vatandaslarinin yurtdisindaki
egitim haklarinin korunmasi i¢in 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu teskilatlar, Tiirk 6grencilerin
yurtdisindaki egitim siireglerinde destek olmak, Tiirkiye'nin egitim politikalarin1 uluslararasi
alanda temsil etmek ve Tiirk kiiltiiriiniin yurtdisinda tanitilmasini saglamak gibi gérevleri yerine
getirmektedirler (Akman, 2017).

Egitim Kurumlarinda Yapisal ve Islevsel Degisimin Dinamikleri

Egitim kurumlari, bir toplumda sadece bilgi ve beceri aktariminin 6tesinde, ¢ok yonlil islevler
iistlenen 6nemli kurumlardir. Bu islevler, sadece bireysel diizeyde degil, toplumsal, politik ve
ekonomik diizeyde de 6nemli etkilere sahiptir. Egitim sisteminin isleyisinin ve politikalarinin
belirlenmesinde bu islevlerin géz 6nilinde bulundurulmasi ve farkli islevler arasindaki dengeye
dikkat edilmesi olduk¢a Onemlidir (Cakmak, 2008). Egitim kurumlarinin islevselligi,
Ogrencilere sunulan egitim ve Ogretimin kalitesiyle dogrudan iliskilidir. Kaliteli bir egitim
slireci, Ogrencilerin bilgi ve becerilerini artirmalarini, problem ¢6zme yeteneklerini
gelistirmelerini ve elestirel diislinme becerilerini kazanmalarin1 saglar. Ayrica, egitim
kurumlarinin islevselligi, 6grenci basarist lizerinde de 6nemli bir etkiye sahiptir (Meraler,
2010). Basaril bir egitim siireci, 6grencilerin akademik ve sosyal alanlarda basarili olmalarini
ve potansiyellerini maksimum diizeyde kullanmalarini saglar. Egitim kurumlarinin islevselligi
ayni zamanda toplumsal degerlerin aktarimi ve bireylerin gelisimi tlizerinde de etkilidir.
Toplumsal degerlerin aktarimi, dgrencilere hosgorii, saygi, adalet, isbirligi gibi degerleri
ogreterek toplumun birlik ve dayanismasini giiclendirir. Bireylerin gelisimi ise kisisel, sosyal
ve duygusal alanlarda gergeklesir ve Ozsaygi, empati, liderlik gibi 6nemli niteliklerin
kazanilmasini saglar (Argon, 2015).

Egitim kurumlarinin etkililigi, hedeflenen amaglara ulasma derecesiyle belirlenir. Etkili
bir egitim kurumu, 6grencilerin 6grenme hedeflerine ulasmalarini, bilgi ve becerilerini
gelistirmelerini ve potansiyellerini maksimum diizeyde kullanmalarini saglar. Bununla birlikte,
etkili bir egitim kurumu, kaynaklarin etkin kullaniomimi da saglar (Karip & Koksal, 1996).
Kaynaklarin etkin kullanimi, sinif i¢i materyallerin ve teknolojik araglarin optimal sekilde
kullanilmasimi ve 6grenci basarisini artirmak igin gereken destek hizmetlerinin saglanmasini
icerir. Egitim kurumlarinin etkililigi ayrica, egitim siirecinin verimliligi ve toplumsal fayda
saglama yetenegi ile de iliskilidir. Verimli bir egitim siireci, 6grencilerin zamanlarini en 1iyi
sekilde degerlendirmelerini saglar ve 6grenme ¢iktilarinin artmasina katkida bulunur. Ayrica,
egitim kurumlarinin toplumsal fayda saglama yetenegi, toplumun ihtiya¢larini kargilamak igin
gerekli bilgi ve becerileri saglayarak sosyal ve ekonomik kalkinmaya katkida bulunur (Elvan
& Mutlubas, 2020). Egitim kurumlarinin islevselligi ve etkililigi, toplumun gelisimi ve
ilerlemesi i¢in hayati 6neme sahiptir. Kaliteli bir egitim siireci, bireylerin bilgi ve becerilerini
artirirken, toplumsal degerlerin aktarimini ve bireylerin gelisimini destekler. Ayrica, etkin bir
egitim kurumu, hedeflenen amaglara ulagma derecesiyle belirlenir ve kaynaklarin etkin
kullanimini saglar.
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Tiirk egitim sisteminin toplumun kiiltiirel yapisinin geng kusaklara aktarilmasi, cocugun
toplumsallastirilmasi, bireylerin ¢evreye uyum saglamasi, toplumsal yenilesmeyi saglamasi
gibi islevi bulunmaktadir (Kavas & Bugay, 2009). Tiirk egitim sistemi, dgrencilere Tiirk
kiiltiirdi, tarihi ve degerlerini 6gretme gorevini iistlenir. Dil, edebiyat, tarih ve sanat gibi dersler
aracilifiyla 6grencilere Tirk kiiltiir mirasinin aktarilmasi saglanir. Bu sayede geng kusaklar,
milli ve manevi degerlerini 6grenir ve benimserler. Egitim kurumlari, 6grencilere toplum
icindeki rollerini ve sorumluluklarin1 gretir. Ogrencilere dogru davranis bigimleri, sosyal
iligkiler, etik kurallar ve toplumsal normlar 6gretilir. Bu sayede 6grenciler, toplumsal yasamda
etkili bir sekilde yer alabilirler (Topkaya, Kalkar, Giinen, Kiitler, Bozkurt & Dogan, 2022).
Egitim, bireylerin topluma entegrasyonunu saglayarak toplumsal uyumu destekler. Egitim
stirect, farkli sosyal ve ekonomik arka planlardan gelen 6grencilerin bir araya gelmesini ve ortak
bir paydada bulusmalarin1 saglar. Bu da toplumsal uyum ve dayanismanin gii¢clenmesine
katkida bulunur. Tiirk egitim sistemi, 68rencilere ¢evrelerinde yasamalari i¢in gerekli becerileri
kazandirir. Siirdiiriilebilirlik, ¢evre bilinci, dogal kaynaklarin korunmasit gibi konular egitim
programlarina entegre edilerek, Ogrencilerin ¢evreye duyarli bireyler olmalar1 hedeflenir.
Egitim, toplumsal gelismenin ve yenilegsmenin temel aracidir. Tiirk egitim sistemi, teknolojik,
ekonomik, kiiltiirel ve sosyal alanlarda toplumsal yenilesmeyi tesvik eder; yenilik¢i diisiinceyi
destekler, girisimcilik ruhunu giiclendirir ve toplumsal degisime onciilik eder (Tanriverdi,
2009).

Egitim, bireylere devletin varligin1 ve otoritesini kabul etmeyi 6gretir. Bu, toplumun
siyasi istikrarini ve giivenligini saglar. Egitim kurumlari, devletin kurumlarina ve yoneticilerine
saygl duymanin 6nemini vurgular ve vatandaslarin devlete olan bagliligint pekistirir. Ulug'a
(1998) gore, Tiirk egitim sistemi, devletin varligini kabul eden bireyler yetistirmeyi amaglar ve
bu amag dogrultusunda yapilan islevsel degisimler, egitim kurumlarinin i¢ isleyisini etkiler.
Egitim kurumlarinda yapisal ve islevsel degisimin ger¢eklesmesi, bir¢ok faktoriin etkilesimiyle
gerceklesir. Hiikiimetlerin egitim politikalari, egitim reformlar1 ve ekonomik kaynaklarin
dagilimi, egitim kurumlarinda degisimin en Onemli itici giigclerinden biridir. Teknolojinin
geligmesi ve yeni bilgi ve iletisim teknolojilerinin yayginlagmasi, egitim kurumlarinin igleyisini
ve egitim yontemlerini dogrudan etkilemektedir. Toplumlarin degisen ihtiyaglart ve
beklentileri, egitim kurumlarinin iglevlerini ve miifredatlarini yeniden gézden gecirmelerini ve
yenilemelerini zorunlu kilmaktadir. Egitimcilerin degisime ag¢ik olmalari, yenilikleri
benimsemeleri ve uygulamada aktif rol almalari, yapisal ve islevsel degisimin basarisi i¢in
kritik 6nem tagimaktadir (Elvan & Mutlubas, 2020). Egitim kalkinma i¢in bir yatirim aracidir.
Dolayistyla ekonomik kalkinmanin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiciinii yetistirmek egitimin
ekonomik islevidir (Ulug, 1998). Nitelikli insan giicliniin yetistirilmesi, ekonominin rekabet
giiclinlin artirilmasi ve siirdiiriilebilir kalkinmanin saglanmasi agisindan 6nemlidir. Egitim,
bireylerin bilgi, beceri ve yeteneklerini gelistirerek ekonomik biiylimeye katkida bulunur.
Ekonomik kalkinma stirecinde, isgliciiniin niteligi ve yetkinligi biiylik 6nem tasir. Egitim,
nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesinde temel bir rol oynar. Nitelikli isgiicii, yenilik¢ilik,
teknolojiye uyum ve verimlilik artig1 gibi unsurlarla ekonomik kalkinmay1 destekler (Topkaya
ve digerleri, 2022).

Egitim kurumlari, toplumlarin gelismesinde ve doniismesinde kritik rol oynayan
kurumlardir. Degisen diinya ve toplum ihtiyaclarina ayak uydurmak ic¢in bu kurumlarin da
yapisal ve islevsel agidan siirekli olarak yenilenmesi ve doniismesi gerekmektedir Ersoy’a
(2023) gore egitim kurumlarinda yapisal degisim, kurumlarin organizasyon yapilarinda,
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yonetim sistemlerinde ve finansman modellerinde yapilan degisiklikleri ifade eder. Bu
degisimler, merkeziyetgilikten ademi merkeziyetgilige gegis, okullarin &zerkliklerinin ve
sorumluluklarinin artirilmasi, yeni finansman kaynaklarinin gelistirilmesi gibi farkli sekillerde
olabilir. Egitim kurumlarinda islevsel degisim, egitim miifredatinda, 6gretim yontemlerinde ve
degerlendirme sistemlerinde yapilan degisiklikleri ifade eder. Bu degisimler, 21. yiizyil
becerilerine odaklanan bir miifredat gelistirmek, aktif ve katilimci &gretim yontemlerini
kullanmak, 6grenci merkezli degerlendirme sistemleri olusturmak gibi farkl sekillerde olabilir.
Tiirk egitim sisteminde islevsel degisimler, 6zellikle egitim kurumlarinin amaglari, hedefleri ve
ogrenme siireclerindeki degisimleri ifade eder.

Egitim kurumlarinda yapisal ve islevsel degisimin Onlinde bircok engel de
bulunmaktadir. Degisime karsi direng, egitimcilerin, velilerin ve diger paydaslarin yeni
uygulamalara karsi tereddiitlii veya olumsuz tutum sergilemeleri anlamina gelir. Yapisal ve
islevsel degisimin gerceklestirilmesi i¢in gerekli olan finansal, insan ve altyap1 kaynaklarinin
yetersizligi onemli bir engeldir. Karmasik ve biirokratik islemler, degisim siireclerinin
yavaglamasina ve gecikmesine neden olabilir. Farkli paydaslar arasinda koordinasyon eksikligi,
degisim slirecinin tutarsiz ve etkisiz olmasina yol acabilir (Aktas, 2018).

Egitim kurumlarinda yapisal ve islevsel degisimler, egitim sistemlerinin ve
kurumlarimin dogas1 geregi siirekli olarak yasanan bir olgudur. Bu degisimler, egitim
kurumlarinin fiziksel yapisi, 6gretim metotlari, miifredat ve yonetim anlayis1 gibi birgok agidan
etkileyebilir. Yapisal ve islevsel degisimlerin egitim kurumlar izerindeki genel etkileri, egitim
sisteminin biitiinsel performansi ve etkililigi iizerinde 6nemli bir rol oynar. Bu degisimler,
egitim kurumlarimin topluma ve is diinyasina daha iy1 hazirlanmasini, 6grencilerin daha iyi bir
egitim almasini ve egitim kalitesinin artmasini saglar. Ayrica, yapisal ve islevsel degisimler,
egitim kurumlarinin siirdiiriilebilirligini ve rekabet giiciinii artirir, gelecege yonelik stratejik
hedeflerin belirlenmesine katki saglar (Argon, 2015).

Egitim kurumlarinda yapisal ve islevsel degisimler, egitim kalitesinin artirilmasi,
ogrencilerin ihtiyacglarina daha iyi yanit verilmesi ve toplumun degisen beklentilerine uyum
saglanmasi gibi 6nemli amaglar1 gerceklestirmeye yoneliktir. Bu degisimler, egitim sisteminin
stirekli olarak gelismesini ve yenilenmesini saglayarak, gelecege daha hazirlikli bir sekilde
ilerlemesine olanak tanir. Pinar’a (2016) gore yapisal ve islevsel degisimler, egitimde kalitenin
artmasina katkida bulunabilir. Ornegin, okullarin 6zerkliginin artirilmasi ve miifredatin
yenilenmesi, daha etkili ve 6grenci merkezli bir egitim ortaminin olugsmasini saglayabilir.
Yapisal degisimler, egitimde firsat esitliginin saglanmasina ve egitime erisimin artmasina
katkida bulunabilir. Ornegin, yeni finansman modelleri ve uzaktan egitim imkanlar,
dezavantajli gruplarin egitime erisimini kolaylastirabilir. Yapisal ve islevsel degisimler,
egitimde verimliligin artmasina katkida bulunabilir. Ornegin, teknolojinin kullanim1 ve yeni
yonetim sistemleri, kaynaklarin daha etkin kullanilmasini saglayabilir. Yapisal ve islevsel
degisimlerin olumlu etkileri oldugu gibi olumsuz etkileri de biinyesinde barindirabilir. Aktas’a
(2018) gore yapisal ve islevsel degisimler, egitimcilerin, velilerin ve diger paydaslarin
direnciyle karsilasabilir. Bu durum, degisim siirecinin gecikmesine ve kargasaya yol acabilir.
Yapisal degisimler, egitimde esitsizliklerin artmasma neden olabilir. Ornegin, okullarin
Ozerkliginin artirilmasi, daha iyi kaynaklara sahip okullarin daha da avantajli hale gelmesine
yol agabilir. Yapisal ve islevsel degisimler, egitim sisteminin maliyetini artirabilir. Ornegin,
yeni teknolojilerin kullanimi ve 6gretmenlerin egitimi i¢in ek kaynaklara ihtiya¢ duyulabilir.
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Sonug¢

Egitim kurumlari, tarihsel siirecte 6nemli bir degisim ve doniisiimden ge¢mistir. Aragtirmada,
egitim kurumlarinin tarihi gelisimi, yap1 ve isleyisi, islevselligi ve etkinligi, yapisal ve islevsel
degisimin dinamikleri ve egitim kurumlari lizerindeki etkileri gibi temel unsurlar ele alinmstir.
Bu arastirmada egitim kavrami genel bir ¢ercevede ele alinmis ve egitim kurumlarinin yasal ve
yonetimsel c¢ergevesi incelenmistir. Ardindan, diinyada egitim kurumlarinin ortaya ¢ikist ve
gelisimi antik donemlerden baglayarak modern doneme kadar detayli bir sekilde incelenmistir.
Bu inceleme, egitim sistemlerinin evrimini anlamak ve giiniimiiz egitim kurumlarinin
temellerini anlamak i¢in 6nemli bir perspektif sunmaktadir.

Antik caglardan giiniimiize kadar egitim kurumlarinin yap1 ve isleyisi, toplumlarin
sosyo-kiiltiirel, siyasal ve ekonomik degisimlerinden 6nemli Slgiide etkilenmistir. Modern
donemde egitim kurumlari, ulus devletlerin insasinda ve modernlesme siireglerinde 6nemli bir
rol oynamistir. Turkiye'de de egitim kurumlari, Cumhuriyetin kurulusundan bu yana énemli bir
doniisiimden gegmistir. Egitim sistemi, laik, bilimsel ve modern bir temele oturtulmus ve her
vatandasa esit egitim imkani sunulmasi hedeflenmistir. Egitim kurumlari, bireylere toplumsal
normlari, degerleri ve davranis bi¢imlerini kazandirmada 6nemli bir rol oynamaktadir. Egitim
kurumlarmin islevselligi ve etkinligi, egitim sisteminin genel basarisini  dogrudan
etkilemektedir. Kaliteli bir egitim sistemi i¢in egitim kurumlarinin yapisal ve islevsel a¢idan iyi
organize olmasi ve giincel ihtiyaclara cevap verebilmesi gerekmektedir. Arastirmada ayrica,
egitim kurumlarinda yasanan yapisal ve iglevsel degisimlerin dinamikleri ve egitim kurumlari
iizerindeki etkileri de incelenmistir. Egitim sistemlerindeki degisimler, genellikle teknolojik
gelismeler, kiiresellesme ve toplumdaki degisimlere bagli olarak ortaya g¢ikmaktadir. Bu
degisimler, egitim kurumlarinin yap1 ve isleyisini de etkilemektedir. Yapisal ve islevsel
degisimlerin egitim kurumlar1 iizerinde hem olumlu hem de olumsuz etkileri olabilir. Olumlu
etkiler arasinda, egitim sisteminin daha modern ve etkin hale gelmesi, egitim imkanlarinin
artmasi ve egitimde cesitliligin saglanmasi yer almaktadir. Olumsuz etkiler arasinda ise,
egitimde esitsizliklerin artmasi, egitim sisteminin ticarilesmesi ve egitimde geleneksel
degerlerin erozyonu yer almaktadir.

Arastirmada Tiirkiye'de egitim kurumlarinin tarihgesi de ayrintili bir sekilde
incelenmistir. Osmanli dénemi egitim kurumlarindan Cumhuriyet donemi reformlarina kadar
olan siire¢, Tiirk egitim sisteminin evrimini anlamak agisindan o6nemlidir. Cumhuriyet
doneminde oOzellikle okul oncesi egitimin 6nemi vurgulanmistir. Ayrica, Tiirk egitim
kurumlarinin yap ve isleyisi, merkez teskilati, tasra teskilati ve yurt dis1 teskilat1 olmak {izere
iic ana baglik altinda incelenmistir. Egitim kurumlarinin islevselligi ve etkinligi sosyo-kiiltiirel,
siyasal ve ekonomik acilardan ele alinarak yapisal ve islevsel degisimin dinamikleri tizerinde
durulmustur. Bu degisimlerin egitim kurumlar1 {izerindeki etkileri derinlemesine analiz
edilmistir. Egitim kurumlarinin tarihsel gelisimi, yap1 ve isleyisi ile islevselligi ve etkinligi
iizerine yapilan bu c¢alisma, egitim sisteminin kokli bir anlayisini sunmaktadir. Gegmisten
giiniimiize kadar olan siirecte yasanan degisimlerin ve reformlarin 1s1g1inda, egitim kurumlarinin
gelecege yonelik daha etkin ve verimli hale getirilmesi i¢cin 6nemli ipuglar1 sunmaktadir.

Egitim kurumlari, toplumlarin gelismesinde ve kalkinmasinda 6nemli bir rol oynayan
karmasik ve dinamik yapilardir. Egitim sistemlerinin basarisi, egitim kurumlarinin yapisal ve
islevsel a¢idan iyi organize olmasina ve giincel ihtiyaglara cevap verebilmesine baglidir. Egitim
kurumlarinda yasanan yapisal ve islevsel degisimlerin dinamiklerini ve egitim kurumlari
tizerindeki etkilerini anlamak, egitim sistemlerini gelistirmek i¢in dnemli bir adimdir.
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