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Editorden

Degerli Yazarlarimiz/Okurlarimiz,

Uluslararas1 Egitime Ozgiin Bakis Dergisi (UEOBD) ailesi olarak altinc1 sayimizi yayimlamis
olmanin gururunu yagamaktayiz. Dergimiz Mart ve Eyliil olmak {izere yilda iki kez yayimlanan
iicretsiz bir dergidir. Dergimizin amaci; diinyanin her yerinden kabul edilecek makaleler
aracilifiyla, egitim sistemlerinin ve egitim bilimlerinin gelistirilmesinin saglanmasina;
aragtirmacilarin  bilimsel makalelerini bilimsel siire¢lerden gecirerek yayimnlamalarina;
ogretmenlerin, 6gretim elemanlarinin, arastirmacilarin, egitim yoneticilerinin, uygulamacilarin
gelismelerine katki saglayacak egitim bilimsel gelismeleri, yenilikleri ve egitim aragtirmalarini
izleyebilmelerine ve paylasabilmelerine olanak saglamaktir.

Dergimizin bu sayisinda ilkokul birinci sinifa baglayan 6grencilerin okula uyum ve sosyal
becerileri boylamsal olarak ele alinmakta; 6zel okul yoneticilerinin liderlik stilleri ile
ogretmenlerin motivasyon diizeyleri arasindaki iligki incelenmekte ve Abese Suresi’nde isaret
edilen Ogretim ilke ve yontemlerin din kultirii ve ahlak bilgisi dersi 6gretiminde
kullanilabilirligi tartigilmaktadir. Bu sayimiz da diger sayilarimiz gibi egitimcilerin,
arastirmacilarin, egitim yoneticilerinin ve egitime iliskin karar mekanizmalarinin egitime
iligskin giincel konularda bilgi sahibi olmalarina katki sunma c¢abasindadir. Egitim bilimlerinin
cesitli alanlarinda yapilan bu ¢alismalarin, egitim uygulamalarina ve egitim bilimleri alanindaki
kuramsal bilgi birikimine katki sunmasini diliyoruz.

Dergimizin altinct sayisina degerli calismalariyla katki sunan yazarlarimiza; goriis ve
onerileriyle dergimizin kalitesinin artmasina ve makalelerin olgunlagsmasina katki sunan degerli
hakemlerimize; dergimizi degerli goriis ve Onerileriyle destekleyen, bizleri daha iyi ve daha
giizel igler yapma konusunda ylireklendiren editérler kurulumuzun ve bilim kurulumuzun
degerli iiyelerine sonsuz siikranlarimizi sunuyoruz.

Dog. Dr. Halil Tas
Dog. Dr. Muhammet Baki Minaz
Bas Editorler



From the Editor
Dear Authors/Readers,

As the International Journal of Unique Glance at Education (IJUGE) family, we are proud to
have published our sixth issue. Our journal is a free journal published twice a year, in March
and September. The aim of our journal; ensuring the development of education systems and
educational sciences through articles to be accepted from all over the world, for researchers to
publish their scientific articles by passing them through scientific processes; to enable teachers,
lecturers, researchers, educational administrators, and practitioners to follow and share
educational scientific developments, innovations and educational research that will contribute
to their development.

In this issue of our journal, the adaptation to school and social skills of students starting the first
grade of primary school are examined longitudinally; the relationship between the leadership
styles of private school administrators and the motivation levels of teachers is examined, and
the usability of the teaching principles and methods indicated in the Abese Surah in the teaching
of religious culture and moral knowledge is discussed. This issue, like our other issues, strives
to contribute to the knowledge of educators, researchers, education administrators and
education-related decision makers on current issues related to education. We hope that these
studies conducted in various fields of educational sciences will contribute to educational
practices and theoretical knowledge in the field of educational sciences.

To our writers who contributed to the sixth issue of our journal with their valuable works; to
our valuable referees who contributed to increasing the quality of our journal and maturing the
articles with their opinions and suggestions; we would like to express our endless gratitude to
the valuable members of our Editorial Board and Scientific Board, who support our journal
with their valuable opinions and suggestions and encourage us to do better and more beautiful
work.

Assoc. Prof. Halil Tas
Assoc. Prof. Muhammet Baki Minaz
Editors in Chief
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Ilkokul 1. Simifa Baslayan Ogrencilerin Okula Uyum ve Sosyal
Becerilerinin Boylamsal Olarak incelenmesi'*

Ali Emre Ozbilen' - Hiilya Giilay-Ogelman?

Oz

Calismanm amaci, ilkokul 1. sinifa baglayan 6grencilerin okula uyum ve sosyal becerilerinin
boylamsal olarak incelenmesidir. Caligma grubunu, 102 birinci sinif 6grencisi olugturmaktadir. Veri
toplama araglar1 olarak Kisisel Bilgi Formu, Okula Uyum Ogretmen Degerlendirme Olgegi (7-12
yas) ve Sosyal Becerileri Degerlendirme Olgegi (7-12 yas) kullanilmistir. Veri toplama araglari, her
cocuk i¢in 6gretmenleri tarafindan giiz ve bahar doneminde olmak {izere iki kez doldurulmustur.
Arastrmanim verileri Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayisi ve Basit Dogrusal
Regresyon Analizi teknikleri ile analiz edilmistir. Bulgularda giiz donemindeki okula uyum ve alt
boyutlar1 (okulu sevme, smif katilimi, kendi kendini ydonetme) ile sosyal beceriler arasinda olumlu
yonde iligki bulunurken; okuldan kaginma alt boyutu ile olumsuz yonde bir iliski bulunmustur. Giiz
donemindeki sosyal beceriler, giiz donemindeki toplam okula uyum ve alt boyutlarini (okulu sevime,
sinif katilimi, kendi kendini yonetme, okuldan kaginma) yordamaktadir. Bahar donemindeki toplam
okula uyum ve alt boyutlar1 (okulu sevme, smif katilimi, kendi kendini yonetme) ile sosyal beceriler
arasinda olumlu ydnde anlamli bir iligki bulunmustur. Bahar dénemindeki okuldan kaginma alt
boyutu ile sosyal beceriler arasinda olumsuz yonde anlamli bir iligki bulunmustur. Bahar
donemindeki sosyal beceriler, bahar donemindeki toplam okula uyum ve alt boyutlarini (okulu
sevme, sinif katilimi, kendi kendini yonetme, okuldan kaginma) yordamaktadir.

Anahtar Sozciikler: Ilkokul dénemi, Okula uyum, Sosyal beceriler, Boylamsal ¢aligma.

A Longitudinal Study of School Adjustment and Social Skills of
Students Starting Primary School 1% Grade

Abstract
The study aimed to examine the school adjustment and social skills of students who started first
grade in primary school longitudinally. The sample group consisted of 102 first-grade students.
Personal Information Form, Teacher Rating Scale of School Adjustment (7-12 ages), Social Skills
Evaluation Scale (7-12 ages) were used as data collection tools. Data collection tools were filled out
twice for each child by their teachers, in the fall and spring semesters. The data of the study were
analysed with Pearson Product Moment Correlation Coefficient and Simple Linear Regression
Analysis techniques. In the findings, a positive relationship was found between school adjustment
in autumn and its sub-dimensions (liking school, classroom participation, self-management) and
social skills, while a negative relationship was found with the sub-dimension of school avoidance.
Social skills in autumn predicted total school adjustment and its sub-dimensions (liking school,
classroom participation, self-management, and school avoidance) in autumn. A significant positive
relationship was found between social skills and total school adjustment and its sub-dimensions

* Bu ¢alisma; Ali Emre Ozbilen’in, Sinop Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Temel Egitim Anabilim Dali’nda, Prof. Dr. Hiilya Giilay-Ogelman’mn
danigmanliginda hazirladig: Yiiksek Lisans Tezinden tiiretilmistir.

1 Bilim Uzmanu, Sinop Akin Anaokulu, ozbilenaliemre@gmail.com, ORCID: 0000-0002-4529-4001, Tiirkiye

2 Prof. Dr., Sinop Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Okul Oncesi Egitimi ABD., ogelman@sinop.edu.tr, ORCID: 0000-0002-4245-0208, Tiirkiye
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(school liking, classroom participation, self- directiveness) in spring. A significant negative
relationship was found between the school avoidance sub-dimension and social skills in the spring.
Social skills in spring predicted total school adjustment and its sub-dimensions (school liking,
classroom participation, self-directiveness, school avoidance) in spring.

Keywords: Primary school period, School adjustment, Social skills, Longitudinal study.
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Atif: Ozbilen A.E. & Giilay-Ogelman, H. (2025). ilkokul 1. sinifa baglayan 6grencilerin okula uyum ve sosyal becerilerinin
boylamsal olarak incelenmesi. Uluslararasi: Egitime Ozgiin Bakis Dergisi, 3(2), 69-82. D0i:10.5281/zenod0.15349964

Giris

Uyum kelimesi, temel olarak uyum saglamak, uygun/uyumlu hale getirmek, diizenlemek,
degistirmek anlamlarina gelmektedir. Uyum ayrica bireyin ¢evresiyle uyumlu bir iligki kurmak
icin davranigini degistirme siireci olarak tanimlanabilir. Bu siire¢ genellikle, meydana gelen bir
tiir degisiklige yanit olarak ortaya ¢ikar (Panchal & Desai, 2021). Okul da insan hayatindaki
uyum siireciyle ilgili olarak yasanacak donemeclerden biridir. Okul, 6grencinin ailesinden
farkli olarak diizenli sekilde yer aldigi akademik olmasinin yani sira sosyal bir ortamdir.
Ilkokul, Tiirkiye’de zorunlu egitimin basladig1 kademe olmasiyla birlikte okula uyum agisindan
da her Ogrenci i¢in O6nemli bir donemi ifade etmektedir. Seven (2011) ilkokula baslayan
cocuklarin karsilagtigi temel sorunlardan birinin okula uyum olabilecegini belirtmis; okula
uyumu ise egitim siirecine aktif bir sekilde dahil olmak i¢in gelistirilen sosyal, davranigsal ve
akademik tepkiler olarak tammlamstir. ilkokula baslamasiyla beraber egitsel sorumluluklar:
artan c¢ocuklardan, ayn1 zamanda bu siiregte okulun fiziksel ve sosyal ortamina da uyum
saglamasi beklenmektedir. Dolayisiyla ilkokul ¢agindaki ¢ocugun akademik isleyis ile fiziksel
ve sosyal ortama uyum saglamasi, es zamanli yOnetilmesi gereken olgular olarak
goriilmektedir.

Okula uyum saglama, ¢ocuklarin sadece akademik gelisimleri i¢in degil sosyal ve
duygusal gelisimleri agisindan da ¢ok sayida yarar saglayabilmektedir (Dalen & Theie, 2019;
Rosnati, Montirosso ve Barni, 2008). Okula uyumu etkileyen ¢ok sayida faktor bulunmaktadir.
Bireysel farkliliklar, cinsiyet, anne-baba tutumu, 6gretmen-g¢ocuk iligkisi, akran iliskileri,
okulun fiziksel kosullari, 6gretmenle ilgili unsurlar basta olmak iizere ¢ok sayida degisken
cocuklarin okula uyum siirecinde belirleyici olabilir (Chi, Kim & Kim, 2018). Ornek olarak
Isiklar, Bilgin ve Bilgin (2015) ilkokula devam eden ¢ocuklarin okula uyumlarini sosyal uyum
acisindan incelemislerdir. Kayseri ilinde 418 ilkokul &grencisi ile yaptiklar1 arastirma
sonuglarina gore kizlarin sosyal uyumlarinin, erkeklere gore daha yiiksek oldugu sonucuna
varmiglardir. Ayrica Ogrencilerin aile gelir diizeylerinin arttikga sosyal uyum diizeyleri
artarken, sliregen hastaliga sahip olanlarin sosyal uyumlarinin azalabildigi belirtilmistir. Zorlu-
Yam ve Tiizel-Iseri (2019) sosyal yeterliligi, 6grencinin sosyal ortamlarda iligki baslatma,
stirdiirme ve iletisim aglar1 kurabilme becerilerine iliskin inancinin yer aldig1 psikolojik alan
oldugunu ifade etmislerdir. Bu baglamda ilkokul 6grencilerinin sosyal yeterlik becerilerinin
yiliksek olmasinin, okula uyum saglamada olumlu bir etki olusturabilecegi ifade edilmistir.
Nitekim Tiirker ve Tung (2019), ilkokul birinci sinif 6grencilerinin okula uyum ve sosyal
yeterlik diizeylerini etkileyen yordayicilarini incelemistir. Ortaya ¢ikan sonuglar, cinsiyet, aile-
ogretmen is birligi ve travmatik bir yasanti olup olmama degiskenlerinin okula uyum diizeyi
icin yordayict oldugunu belirtirken, okul 6ncesi egitim alip almama durumunun okula uyumu
diizeyini yordamadigini ifade edilmistir. Kurtulug-Caligkan ve Canbulat (2023) tarafindan 362
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ogrenci ile yapilan arastirmada, ilkokula baslayan ¢ocuklarin okula hazirbulunusluk ve uyum
diizeylerinin cinsiyete gore farklilasmadigi, okul 6ncesi egitim alanlarin lehine ve 69 ay ve iizeri
olan ¢ocuklarin lehine yiiksek oldugu belirlenmistir.

Konu ile ilgili alan yazimi incelendiginde, Tiirkiye’de ilkokul 1. smifa baslayan
ogrencilerin okula uyum ve sosyal beceri diizeyi diizeyleri arasindaki iliskiyi boylamsal olarak
inceleyen bir arastirmaya rastlanilmamistir. Ancak bu arastirmanin konusuna yakin konu
basliklarinda ve ilkokul ¢ocuklarinin okula uyumlarina yonelik farkli degiskenlerin ele alindig
calismalara rastlamak miimkiindiir. Ornek olarak Kabasakal ve Celik (2010) tarafindan ilkokul
4. ve 5. siif ¢ocuklarina yonelik hazirlanan sosyal beceri programinin okula uyumu olumlu
yonde etkiledigi belirlenmistir. Bir diger drnekte Ikiz, Sentiirk ve Cagdas (2024), ilkokuldaki
ogretmen yetkinligi ile 6grenci uyum problemleri iizerine sistematik alan taramasi yapmustir.
Caligma sonucunda 6gretmenlerin 68rencilerdeki problem davranisa miidahale etmesi ve uyum
sorunu olan 6grenciyi fark edebilmesi, yardim alabilecegi uzmanlar hakkinda bilgi sahibi
olabilmesi 6gretmen yetkinligini arttiracagini ifade etmistir. Ayrica yapilan alan taramalarinin
sonucunda, 0gretmenlerin géziinden Ogrencilerin uyum sorunlarinin arastirilmasina ihtiyag
oldugunu belirtmistir (Ikiz, Sentiirk & Cagdas, 2024). Bu noktada arastirmanin &zgiin olup,
alan yazina katki sunabilecegi diisiiniilmektedir. Okula uyum siireci kisa ve uzun stireli olarak
bireyin hayatin1 etkileyebilmektedir. Bu acidan ilkokul kademesindeki okula uyum
calismalarinin arttirilmasinin ve okula uyum siirecinin farkli degiskenler agisindan ele
alimmasinin, siirecin anlagilabilirligini arttiracagi sOylenebilir. Ayrica bu tiir ¢caligmalarin
deneysel caligmalarin artmasina da katki saglayacagi ifade edilebilir. Belirtilenler
dogrultusunda arastirmanin amaci, ilkokul birinci sinifa baslayan 6grencilerin okula uyum ve
sosyal becerileri arasindaki iligkinin boylamsal olarak incelenmesidir. Bu amagla asagidaki
sorulara yanit aranacaktir:

1. ilkokul 1. siif &grencilerinin giiz donemindeki sosyal beceri diizeyleri ile ayni
donemdeki okula uyumlar1 arasinda okulu sevme, smif katilimi, okuldan kaginma, kendi
kendini yonetme degiskenleri agisindan anlamli bir iliski var midir?

2. flkokul 1. smif dgrencilerinin giiz donemindeki sosyal beceri diizeyleri, aym
donemdeki okula uyumlarmi okulu sevme, simif katilimi, okuldan ka¢inma, kendi kendini
yonetme degiskenleri baglaminda anlamli bir sekilde yordamakta midir?

3. Ilkokul 1. siif &grencilerinin bahar dénemindeki sosyal beceri diizeyleri ile ayni
donemdeki okula uyumlar1 arasinda okulu sevme, smif katilimi, okuldan kaginma, kendi
kendini yonetme degiskenleri agisindan anlamli bir iliski var midir?

4. Tlkokul 1. smif dgrencilerinin bahar dénemindeki sosyal beceri diizeyleri, aym
donemdeki okula uyumlarin1 okulu sevme, siif katilimi, okuldan kag¢inma, kendi kendini
yonetme degiskenleri baglaminda anlamli bir sekilde yordamakta midir?

Yontem

Arastirmanin Modeli

Ilkokul 1. simf &grencilerinin okula uyum ile sosyal beceri diizeylerinin boylamsal olarak
incelenmesi amaciyla planlanan bu aragtirmada, iliskisel tarama yonteminden yararlanilmistir.
Betimsel bir arastirma teknigi olan iligkisel tarama yontemi, Karasar (2009) tarafindan
degiskenler arasinda birlikte gergeklesen degisimin ve degisimin derecesinin belirlenmesi
amactyla yararlanilan yontem olarak tanimlanmistir. Bunun yani sira arastirma, boylamsal
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olarak tasarlanmistir. Boylamsal arastirma, derinlemesine, kapsamli gozlemlerin yapilmasi
durumunda yararlanilan bir tekniktir. Bu teknikte, degisken(ler)in zaman icindeki
gelisimi/degisimini  ortaya  koymak  adina  silirekli  veya  belli  araliklarla
gozlemler/degerlendirmeler yapilir (Karasar, 2009).

Calisma grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu 2022-2023 egitim- 6gretim yilinda Sinop ili Merkez il¢esindeki
normal gelisim Ozelligi gosteren 102 ilkokul birinci smf O6grencisi olusturmaktadir.
Ogrencilerin 57’si (%55.8) erkek, 45’1 (% 44.1) kizdir. Calisma grubu belirlenirken basit
rastgele drnekleme yontemi kullanilmistir. Basit rastgele drnekleme yonteminde, evrenin her
Ogesinin 6rnekleme girme durumunun ayni olup her 6genin baska bir 6ge ile beraber segilme
durumunun esit olmasidir (Biiyiikoztiirk, 2021). Basit rastgele 6rneklemede oncelikle tiim
Ogeleri iceren bir Orneklem cercevesi olusturulur (Mertens, 2014). Cogunlukla bir liste
goriiniimiinde hazirlanan 6rneklem ¢ercevesinde arastirmaci tarafindan her 6geye bir numara
verilir. Orneklemin i¢inde olmasi istenen dge sayisi kadar tesadiifi sayilar iiretilir ya da listeden
rastgele secilebilmesi icin bir bilgisayar programi ya da tesadiifi sayr listeleri kullanilir
(Neuman, 2014). Ornek verilecek olursa, evren biiyiikliigiiniin belirli oldugu durumda numara
sirast verilip bir liste hazirlanabilir. Numaralar torba igine atilip, tesadiifi olarak (n kadar)
ornekleme giren birim, esit bir sekilde segilebilir (Baloglu, 2009). Bu c¢alismada da Sinop
merkez il¢esindeki ilkokullardan kura yontemiyle bes ilkokul secilmistir. Se¢ilen okullarda
gbrev yapan Ogretmen ve yoneticilerle yapilan goriismeler sonucunda arastirmaya katilmayi
kabul eden sekiz 0gretmenin sinifinda 6grenim goren ve ebeveynleri tarafindan aragtirmaya
katilmasi konusunda onam verilen 102 ¢ocuk ile ¢alisma grubuna alinmistir. Calisma grubuna
iliskin detayli bilgiler Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1. Calisma Grubuna Iliskin Demografik Bilgiler

Degiskenler Kategoriler f %
Okuryazar degil 0 0.0
Okuryazar 6 5.8
Anne egitim diizeyi lkokul 1 107
Ortaokul 18 17.6
Lise 33 32.3
Universite 34 33.3
Okuryazar degil 0 0.0
Okuryazar 4 3.9
<o . Ilkokul 16 15.6
Babanin egitim diizeyi Ortaokul 22 215
Lise 23 22.5
Universite 37 36.2
20-30 16 15.6
Annenin yasi 31-40 65 63.7
41 ve listii 21 20.5
20-30 19 18.6
Babanin yasi 31-40 66 64.7
41 ve listii 17 16.6
Ev hanim 24 235
Annenin meslegi [\/Ie_mur 39 38.2
Isci 31 30.3
Serbest meslek 8 7.8
Calismiyor 0 0.
Memur 44 43.1
Babanin meslegi Isci 39 38.2
Serbest meslek 19 18.6
Emekli 0 0.0
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Tablo 1’¢ gore, ¢ocuklarin annelerinin % 5,8’i okur-yazar, % 10,7’si ilkokul, % 17,6’s1
ortaokul, %32,3 ’u lise, % 33,3’l lniversite mezunu; babalarinin % 3, 9’u okuryazar, % 15,
6’s1 ilkokul, % 21, 5’1 ortaokul, % 22,51 lise, % 36, 2’si tiniversite mezunudur. Annelerin %
15,6’s120-30 yas, % 63, 7’si 31-40 yas ve % 20, 5’1 41 yas ve Ustiinde iken babalarin % 18,6’s1
20-30 yas, % 64, 7’si 31-40 yas ve % 16, 6’s1 41 yas ve lstiindedir. Ayrica annelerin % 23,51
ev hanimi, % 38,2’si memur, % 30,31 isci, % 7,81 serbest meslek sahibi, babalarin % 43,11
memur, % 38,2’si is¢i, % 18,6’s1 serbest meslek sahibidir.

Veri Toplama Araclan

Kisisel Bilgi Formu: Ogrenci ve ailesi hakkinda bilgi edinmek amaciyla arastirmaci tarafindan
hazirlanan sorulardan olusmaktadir. Formda 6grencilere iliskin yas, cinsiyet, anne-baba egitim
diizeyi, anne-baba meslegi gibi sorular bulunmaktadir.

Sosyal Becerileri Degerlendirme Olgegi (7-12 yas) (SBDO 7-12 yas): Olgek, sosyal etkilesimi
arttirmak i¢in 6nemli olan bazi becerileri 6lgmek amaciyla 7-12 yas ¢ocuklari i¢in Akgamete
ve Avcioglu (2005) tarafindan gelistirilmistir. SBDO, 12 alt boyuttan olusan bir dl¢gme aracidir.
Bu alt boyutlar; temel sosyal beceriler (TSB), temel konusma becerileri (TKB), ileri konusma
becerileri (IKB), iliskiyi baslatma becerileri (IBB), iliskiyi siirdiirme becerileri (ISB), grupla is
yapma becerileri (GIYB), duygusal beceriler (DB), kendini kontrol etme becerileri (KKEB),
saldirgan davraniglarla basa c¢ikma becerileri (SDBCB), sonuglari kabul etme becerileri
(SKEB), yonerge verme becerileri (YVB) ve biligsel becerileri (BB)’dir (Ak¢amete & Avcioglu,
2005). Olgek, 69 maddeden olusmaktadir. Bu maddelerin alt dlgeklere dagilim sekli soyledir:
TSB 13, TKB 4, IKB 5, IBBS, ISB 6, GIYB 7, DB 6, KKEB 6, SDBCB 4, SKEB 3, YVB 4 ve
BB 4. Kisaltmalarin yanindaki sayilar, madde sayisim1 ifade etmektedir. Maddelerin tiimii
olumlu yonde ilerleyen, 5°1i likert tipi 6lgek bigimde diizenlenmistir. Maddelere verilen
cevaplar “her zaman yapar”, “¢ok sik yapar”, “genellikle yapar”, “cok az yapar” ve “hicbir
zaman yapmaz” seklinde derecelendirilmistir). Olgege verilen cevaplarda, her zaman yapar 5,
hi¢bir zaman yapmaz 1 puan alacak sekilde diizenlenmistir. Olgekten almabilecek en diisiik
puan 69 iken alinabilecek en yiiksek puan ise 345°tir. Olgekteki sorular1 cevaplandiracak
olanlar, olgekteki ifadeyi okuduktan sonra goézlemledigi g¢ocuga uygun olan dereceyi
isaretleyecek eger gozleme olanaginin olmadigi beceriyi bos birakacaktir (Akg¢amete ve
Avcioglu, 2005). SBDO’nin gegerlik calismalar1 sonucunda kapsam gegerliginin, sosyal
becerileri dl¢ebilecek diizeyde oldugu tespit edilmistir. Ayrica dlgegin yapr gegerligini dlgmek
amactyla faktor analizi yapilmistir. Yapilan faktor analizi sonucunda baslangigta 85 maddeden
olusan olcegin yapilan islemler sonucunda 69 madde olmasina karar verilmistir. Olcegin
giivenirlik 6l¢tim ¢alismalart igin ise Cronbach Alpha katsayisi hesaplanarak elde edilmistir.
Yapilan analizler sonucunda giivenirlik katsayisi .98 olarak hesaplanmistir. Tiim sonuglar
SBDO’nin giivenirlik ve gecerlilik katsayilarinin sosyal beceri diizeyini dlgmek i¢in hem
giivenilir hem de gegerli bir 6l¢me araci oldugu sonucuna varmaktadir (Akcamete & Avcioglu,
2005). Bu arastirmanin ¢alisma grubuna ait SBDO puanlarmin giivenirligi tim dlgek icin
Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 alinarak hesaplanmistir. SBDO i¢ tutarlilik kaysayis1 giiz
donemi i¢in .94, bahar dénemi i¢in .95 olarak bulunmustur.

Okula Uyum Ogretmen Degerlendirmesi Olgegi (7-12 Yas): 1996 yilinda G.W. Ladd, B.
Kochenderfer ve C. Coleman tarafindan gelistirilen Okula Uyum Ogretmen Degerlendirme
olgegi, 6grencilerin okula uyum diizeylerini 6l¢gmeyi amaglamaktadir. Orijinal 6lgek 27 madde
ve 4 alt boyuttan olusmaktadir. Olgek 2007 yilinda Onder ve Giilay tarafindan Tiirkgeye
uyarlanmis, gegerlilik ve giivenirlilik analizleri yapilmstir. Olgek iizerinde uygulanan yapisal
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analizler sonrasinda 6l¢ek yapisina uymayan 2 madde 6lgekten ¢ikarilmistir. Yapilan caligmalar
sonrasinda dlgek 25 madde ve 4 alt boyut olacak sekilde diizenlenmistir. Okulu sevme alt
Olcegi, 5 maddeden olusmakta ve cocugun okulu ne kadar sevdiginin 6gretmen tarafindan ne
kadar algilandigim 6lgmektedir. I¢ tutarlilik katsayis1 bu alt dlgekte .81°dir. Sinifa katilim alt
Olcegi 10 maddeden olusmaktadir. Bu alt 6lgek, cocugun siniftaki 6gretmen otoritesini, kendi
sorumluluklarini ve siif i¢i kurallar1 kabul etme derecesini 6lgmektedir ve i¢ tutarlik katsayisi
84’tlir. Okuldan kaginma alt 6l¢egi 5 maddeden olusmakta ve ¢ocugun smif ortamindan
kaginmasi egiliminin 6gretmen tarafindan ne derecede algilandigii 6lgmektedir. I¢ tutarlilik
katsayis1 .73’tlir. Kendi kendini yonetebilme alt 6l¢egi ise 5 maddeden olusur ve bu olgek,
cocugun sinif igerisindeki bagimsiz ve egosantrik davranislarimi dlgektedir. Bu alt dlgegin
giivenirlik katsayisi ise .67 dir. Bu 6lgme araci 3’li likert tipi 6lgek seklinde diizenlenmistir.
Olgekte yer alan tiim maddeler “Uygun degil”, “Uygun” ve “Tamamen uygun” ifadeleriyle
degerlendirilmektedir (Onder & Giilay, 2007). Bu arastirmada olcegin Cronbach Alpha
katsayis1 giiz donemi i¢in .84, bahar dénemi icin .87 olarak belirlenmistir. Ek olarak Okula
Uyum Ogretmen Degerlendirme Olgegi alt boyutlarindan; giiz dénemi igin okulu sevme alt
6lcegi icin i¢ tutarlilik katsayist .81, sinif katilimi alt Slgeginin i¢ tutarlilik katsayisi .82, kendi
kendini yonetme alt 6l¢eginin katsayisi .79, okuldan kaginma alt 6l¢eginin i¢ tutarlilik katsayisi
.81 olarak bulunmustur. Ayrica bahar donemi okulu sevme alt 6l¢egi i¢ tutarlilik katsayis1 .83,
sinif katilimi alt 6lgegi i¢ tutarlilik katsayisi .82, kendi kendini yonetme alt dlgeginin katsayisi
.78, okuldan kaginma alt 6lgeginin i¢ tutarlilik katsayisi ise .83 olarak bulunmustur.

Verilerin Toplanmasi

Arastirma kapsaminda Sinop Universitesi Insan Arastirmalar1 Etik Kurulunun 02.09.2022
tarihli, 2022/134 sayili karar1 dogrultusunda etik kurul izni alinmistir. Ek olarak Sinop il Milli
Egitim Miidiirliigii'nden de gerekli izin alimmustir. Veri toplama siirecinde MEB’e bagh 5
ilkokulda gorev yapan 8 6gretmen ile birebir goriisme yapilarak 6l¢me araglari hakkinda detayli
bilgiler verilmistir. Ogretmenlerin simiflarinda arastirmaya dahil olmayr kabul eden
ebeveynlerin ¢ocuklar1 ¢alismada yer almistir. Kisisel Bilgi Formu, Okul Uyum Ogretmen
Degerlendirmesi Olgegi, Sosyal Becerileri Degerlendirme 6lgegi verileri 2022-2023 &gretim
yilinda Ekim ve Mart aylarinin ilk haftasi olmak iizere 2 defa 6grencilerin sinif 6gretmenlerince
doldurulmustur. Verilerin toplanma siirecinde arastirmaya katilan o6gretmenlerle birebir
goriislilerek 6lgegin uygulanmasi detayli olarak anlatilmistir. Sinif 6gretmenleri 6lgegi her bir
ogrenci i¢in ders saati disinda doldurmustur. Veriler her iki 6l¢me islemi doneminden bir hafta
sonra 0gretmenlerden teslim alinmustir.

Verilerin Analizi
Veri analizinde SPSS 26.0 programi kullanilmistir. Sosyal beceri ile okula uyum ve alt boyut
puanlarin normalligi i¢in ¢arpiklik ile basiklik degerine bakilmistir. Bu degerler & 1.5 arasinda
ise puan dagilimi normaldir (George & Mallery, 2010). Calismanin verilerinin analizinde uygun
istatistik yontemleri tespit etmek i¢in normallik varsayimi sinanmistir. Ortaya ¢ikan verilerde
giiz ve bahar doneminde Okula Uyum Ogretmen Degerlendirme Olgegi ve Sosyal Becerileri
Degerlendirme Olgegine ait tiim puanlar normal da@ildigi icin parametrik yontemler
kullanilmigtir. Bu dogrultuda ¢alismanin analizinde; ilkokul 1.smif 6grencilerinin okula uyum
ve alt boyutlari ile sosyal becerileri arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla Pearson Momentler
Carpimi1 Korelasyon Katsayis1 yontemi kullanilmistir. Baykul (2010), korelasyon katsayis1 olan
r degerinin 0.40’dan kiiclikse diistik, 0.40-0.70 arasindaysa orta diizey ve 0.70’ten biiyiikse
yiiksek diizeyde iliskiyi gdsterdigini ifade etmistir. ilkokul 1. smif dgrencilerinin, sosyal
becerinin okula uyum ve alt boyutlar1 tizerindeki etkisini incelemek amactyla ise Basit Dogrusal
74
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Regresyon Analizi yontemi kullanilmistir. Biiyiikoztiirk (2021), Basit Dogrusal Regresyon
Analizinin bagimsiz degisken ile bagimli degisken arasinda dogrusal bir iligki olmasi halinde
bagimsiz degiskenin yardimiyla agiklanan bagimli degiskeni tahmin edebilmek maksadiyla
kullanilan bir teknik oldugunu ifade etmistir. Istatiksel analizler i¢in p<.01 anlamlilik diizeyi
incelenmistir. Giiz ve bahar donemi degiskenlerinin basiklik ve carpiklik degerlerine iliskin
veriler Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Giiz ve Bahar Donemi Degiskenlerinin Basikitk ve Carpikiik Degerleri

Degiskenler Carpikhk Basikhk
Giiz Donemi Okulu Sevime -.116 159
Gtliz Donemi Sinif Katilimi -.761 -.481
Giiz Dénemi Okuldan Kaginma 175 1.997
Giiz Dénemi Kendi Kendini Y6netme -1.088 -.786
Giliz Donemi Okula Uyum Toplam Puani -.468 -.124
Giliz Donemi Sosyal Problem Cozme Toplam Puani -.139 -.905
Bahar Dénemi Okulu Sevme -.455 0.056
Bahar Dénemi Sinif Katilimi -.305 -.333
Bahar Donemi Okuldan Kagimmma -.402 -.450
Bahar Dénemi Kendi Kendini Y6netme -.460 -.034
Bahar Dénemi Okula Uyum Toplam Puan -.363 -.395
Bahar Dénemi Sosyal Beceri Diizeyi Toplam Puani .813 -.813

Tablo 2’ye gore; giiz ve bahar doneminde Okula Uyum Ogretmen Degerlendirme Olgegi ve
Sosyal Becerileri Degerlendirme Olgegine ait tiim puanlarin normal dagilim gosterdigi
anlasilmaktadir.

Bulgular
Tablo 3. flkokul 1. Simif Ogrencilerinin Giiz Dénemindeki Sosyal Beceri ve Okula Uyum Degiskenleri
Arasindaki Iliskiler

Degiskenler X SS r
Sosyal Beceri Diizeyi 132.19 31.52 370*
Okula Uyum Diizeyi Toplam Puani 14.98 4.82

Sosyal Beceri Diizeyi 132.19 31.52 .526*
Sif Katilimi 3.41 3.39

Sosyal Beceri Diizeyi 132.19 31.52 -.406*
Okuldan Kagmma 5.03 2.09

Sosyal Beceri Diizeyi 132.19 31.52 .384*
Kendi Kendini Yonetme 4.61 1.60

Sosyal Beceri Diizeyi 132.19 31.52 .445*
Okulu Sevme 2.63 1.30

*p<.01

Tablo 3’e gore; ilkokul 1. smf &grencilerinin giiz donemindeki sosyal beceri ile ayni
donemdeki okula uyum degiskenleri arasinda anlamli iliski oldugu goriilmektedir. Sosyal
beceri ile toplam okula uyum arasinda olumlu yonde ve diisiik diizeyde (r=.370, p<.01), simif
katilim arasinda olumlu yonde ve orta diizeyde (r=.526, p<.01), okuldan ka¢inma puanlari
arasinda olumsuz yonde ve orta diizeyde (r=-.406, p<.01), kendi kendini yonetebilme arasinda
olumlu yonde ve diisiik diizeyde (r=.384, p<.01), okulu sevme diizeyi arasinda olumlu yonde
ve orta diizeyde (r=.445, p<.01) anlaml iligski oldugu belirlenmistir. Bu sonu¢ dogrultusunda
gliz donemindeki sosyal beceri diizeyi arttikga toplam okula uyumun, sinif katiliminin, okuldan
kaginmanin, kendi kendini yonetebilme ve okulu sevme diizeylerinin arttig1, sosyal beceri
diizeyi azaldik¢a toplam okula uyumun, simif katiliminin, okuldan kaginmanin, kendi kendini
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yonetebilme ve okulu sevme diizeylerinin azaldigi sdylenebilir. EK olarak giiz dénemindeki
sosyal beceri diizeyi arttikca okuldan kaginmanin azaldigi, sosyal beceri diizeyi azaldikca
okuldan kaginmanin arttig1 sdylenebilir.

Tablo 4. ilkokul 1. Stmif Ogrencilerinin Giiz Donemi Sosyal Beceri Diizeylerinin Okula Uyum Degiskenlerini
Yordamasina Iliskin Analiz Sonuclar

Degiskenler R R? F Std. H. B t p

Sosyal Beceri Diizeyi .
Topam Okula Uyam Ditzeyi 370 137 15786 014 370 3985  .000
Sosyal Beceri Diizeyi 526 277 38248 009 526 6185  .000*
Smif Katilimi
Sosyal Beceri Diizeyi 406 165 19704 006  -406  -4439  .000*
Okuldan Kaginma
Sosyal Beceri Diizeyi "
sosval Becert Deeyt 384 147 17245 005 384 4153 .000
Sosyal Beceri Diizeyi 445 198 24636 004 445 4963 .000*
Okulu Sevme

*p<01

Tablo 4’e gore, ilkokul 1. sif 6grencilerinin giiz donemindeki sosyal beceri diizeyleri ayni
donemdeki toplam okula uyumu (p=.370, t=3.985, p<.01), simf katilimimi (p=.526, t=6.185,
p<.01), okuldan ka¢inmayi (=-.406, t=-4.439, p<.01), kendi kendini yonetebilmeyi (p=.384,
t=4.153, p<.01), okulu sevmeyi (B=.445, t=4.963, p<.01) istatistiksel agidan anlamli diizeyde
yordamaktadir. Gliz donemindeki toplam okula uyum puaninda olan degiskenligin % 14, sinif
katilim puanlarinda olan degiskenligin %28°1, okuldan kaginma puanlarinda olan degiskenligin
%17’si, kendi kendini yonetebilme puanlarinda olan degiskenligin % 15’1 ile okulu sevme
puanlarinda olan degiskenligin %20°’si gliz donemindeki sosyal beceri diizeyi ile agiklanabilir.

Tablo 5. flkokul 1. Sinif Ogrencilerinin Bahar Donemindeki Sosyal Beceri ve Okula Uyum Degiskenleri
Arasindaki Iliskiler

Degiskenler X SS r
Sosyal Beceri Diizeyi 308.30 22.12 .581*
Okula Uyum Diizeyi Toplam Puani 30.76 7.52

Sosyal Beceri Diizeyi 308.30 22.12 409*
Smuf Katilimi 16.21 2.89

Sosyal Beceri Diizeyi 308.30 22.12 -.269*
Okuldan Kaginma 1.34 1.66

Sosyal Beceri Diizeyi 308.30 22.12 .378*
Kendi Kendini Yonetme 7.90 1.42

Sosyal Beceri Diizeyi 308.30 22.12 .295*
Okulu Sevme 5.47 1.15

*p<.01

Tablo 5’e gore, ilkokul 1. smif 6grencilerinin bahar donemindeki sosyal beceri ile ayni
donemdeki okula uyum degiskenleri arasinda anlamli iliski oldugu goriilmektedir. Sosyal
beceri ile toplam okula uyum arasinda olumlu yonde ve orta diizeyde (r=.581, p<.01), simf
katilimi arasinda olumlu yonde ve orta diizeyde (r=.409, p<.01), okuldan ka¢inma puanlari
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arasinda olumsuz yonde ve diisiik diizeyde (r=-.269, p<.01), kendi kendini ydnetebilme
arasinda olumlu yonde ve diisiik diizeyde (r=.378, p<.01), okulu sevme diizeyi arasinda olumlu
yonde ve distik diizeyde (r=.295, p<.01) anlaml iliski oldugu belirlenmistir. Bu sonug
dogrultusunda bahar dénemindeki sosyal beceri diizeyi arttik¢a toplam okula uyumun, siif
katiliminin, okuldan kaginmanin, kendi kendini yonetebilme ve okulu sevme diizeylerinin
arttig1, sosyal beceri diizeyi azaldik¢a toplam okula uyumun, sinif katiliminin, okuldan
kaginmanin, kendi kendini yonetebilme ve okulu sevme diizeylerinin azaldigi s6ylenebilir. EK
olarak bahar donemindeki sosyal beceri diizeyi arttikga okuldan kaginmanin azaldigi, sosyal
beceri diizeyi azaldik¢a okuldan kaginmanin arttig1 s6ylenebilir.

Tablo 6. flkokul 1. Stnif Ogrencilerinin Bahar Dénemi Sosyal Beceri Diizeylerinin Okula Uyum Degiskenlerini
Yordamasina Iliskin Analiz Sonuclar

Degiskenler R R? F Std. H. B t p

Sosyal Beceri Diizeyi .000**
o Oula Usen Difzeyi 581 337 50.895 028 581 7.134

. . . *k
Sosyal Beceri Diizeyi 409 168 20142 012 409 4488 900
Sinif Katilimi

. . . *
Sosyal Beceri Diizeyi 269 072 7783 007  -269  -2790 008
Okuldan Kag¢inma
Sosyal Beceri Diizeyi .000**
dosyal Becen Dlvet 378 143 16689  .006 378 4.085

. - . *
Sosyal Beceri Diizeyi 295 087 9500  .005 295 3082 003

Okulu Sevme
**p<.01 * p<.05

Tablo 6’ya gore ilkokul 1. sinif 6grencilerinin bahar donemindeki sosyal beceri diizeyleri ayni
donemdeki toplam okula uyumu (B=.581 t=7.134, p<.01), simf katilimi (f=.409, t=4.488,
p<.01), okuldan kaginmay1 (f=-.269, t=-2.790, p<.05), kendi kendini yonetebilmeyi ($=.378,
t=4.085, p<.01), okulu sevmeyi (p=.295, t=3.082, p<.05) istatistiksel agidan anlamli diizeyde
yordamaktadir. Bahar donemindeki toplam okula uyum puaninda olan degiskenligin %341,
sinif katilimi puanlarinda olan degiskenligin %17°si, okuldan kag¢inma puanlarinda olan
degiskenligin %.07’si, kendi kendini yonetebilme puanlarinda olan degiskenligin %14°i ile
okulu sevme puanlarinda olan degiskenligin %.09’u bahar donemindeki sosyal beceri diizeyi
ile agiklanabilir.

Tartisma, Sonu¢ ve Oneriler
Tartisma ve Sonug¢

flkokul 1. sinifa devam eden ¢ocuklarin sosyal becerileri ile okula uyum degiskenlerinin
boylamsal olarak incelendigi bu arastirmada, 6grencilerin bahar ve giiz donemi olmak tizere iki
Ol¢tim dogrultusunda sosyal becerileri ile okula uyum degiskenleri ortaya konulmustur. Giiz ve
bahar donemlerinde yapilan iki 6l¢iim dogrultusunda, sosyal beceri diizeyi ile toplam okula
uyum ve okula uyum degiskenleri (sinif katilimi, okuldan kaginma, kendi kendini yonetebilme,
okulu sevme) arasinda anlaml diizeyde iliski oldugu belirlenmistir. ilkokul 1. sinifa baslayan
ogrencilerin toplam okula uyum, smif katilimi, okulu sevme ve kendi kendini yonetebilme
diizeyleri ile sosyal becerileri arasinda giiz ve bahar donemlerinde olumlu yonde anlamli
diizeyde iliski oldugu goriilmektedir. Giiz doneminde, toplam okula uyum diizeyi ve kendi
kendini yonetme ile sosyal beceri arasinda diisiik, okuldan kaginma, sinif katilimi ve okulu
sevme ile sosyal beceri arasinda orta diizeyde iliski oldugu belirlenmistir. Bahar doneminde,
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toplam okula uyum diizeyi ve sinif katilimi ile sosyal beceri arasinda orta, okuldan kaginma,
kendi kendini yonetme ve okulu sevme ile sosyal beceri arasinda diisiik diizeyde iliski oldugu
ortaya konulmustur. Bu sonuglar dogrultusunda, ilkokul 1. sinif 6grencilerinin sosyal becerileri
arttikga, toplam okula uyum, simif katilimi, okulu sevme diizeyleri artmakta iken sosyal
becerileri azaldik¢a toplam okula uyum, sinif katilimi, okulu sevme diizeylerinin azaldigi
sOylenebilir. Ek olarak 6grencilerin okuldan kaginma diizeyleri ile sosyal becerileri arasinda
giiz ve bahar dénemlerinde olumsuz yonde diisiik diizeyde anlamli iliski oldugu belirlenmistir.
Bu baglamda iki donemde de ilkokul 1. sinif 6grencilerinin sosyal becerileri arttik¢a okuldan
kaginma diizeyleri azalmakta, sosyal becerileri azaldik¢a okuldan kac¢inma diizeyleri
artmaktadir. Bu bulgularin yani sira ilkokul 1. smifa baslayan 6grencilerin sosyal beceri
diizeylerinin, arastirma kapsaminda ele alinan dort okula uyum degiskenini (sinif katilimi,
okulu sevme, kendi kendini yonetebilme, okuldan kaginma) hem giiz hem de bahar dénemi
Olctimlerinde anlamli bir bigimde yordadig: goriilmektedir. Sosyal beceriler giiz doneminde en
cok sinif katilim1 degiskenini, en az ise toplam okula uyumu yordamaktadir. Bahar doneminde
ise sosyal beceriler en ¢ok toplam okula uyumu, en az okuldan kaginma degiskenlerini
yordamaktadir.

Arastirmanin sonuglar1 incelendiginde, sosyal beceri ve okula uyum degiskenlerinin
ilkokul 1. smifta karsilikli etkilesim halinde bulunan iki degisken oldugu ve sosyal becerilerin
iki egitim-6gretim doneminde de okula uyumu yordadigr gériilmektedir. Bu baglamda, ilkokul
1. sinifa baslayan ¢ocuklarinin okula uyum saglamasi ve bu uyumun devamliliginda sosyal
becerilerin 6nemli bir yeri oldugu ifade edilebilir. Konu ile ilgili uluslararasi ¢alismalara
bakildiginda, Fujiwara vd. (2023), sosyal becerilerin okula uyum problemlerini azaltabilen bir
faktor oldugunu ifade etmistir. Kumari ve Jyoti (2023) 100 6grenci ile gerceklestirdigi
caligmada, sosyal beceriler ile okula uyum arasinda iligski oldugunu belirlemistir. Cocuklarin
bilissel, duyussal ve psikomotor becerilere sahip olmasinin yiiksek diizeyde okula uyum ve okul
basarisiyla iligkili olabildigi ifade edilmistir (Denham, vd., 2006; Downer & Pianta, 2006;
Fantuzzo vd., 2007). Ayrica sosyal becerileri siklikla uygulayan ¢ocuklarin akranlariyla ve
ogretmenleriyle olumlu iliskiler kurabildikleri bilinmektedir (Chen, 2024). Bu noktada,
akranlariyla ve Ogretmeniyle olumlu iliskiler gelistiren ¢ocuklarin okula kolaylikla uyum
saglayabilecekleri diisiiniilebilir. Ogrencilerin okula uyum saglama siirecinde akran iliskilerinin
de onemli oldugu bilinmektedir. Alan yazindaki arastirma bulgular1 ile paralel olarak
ogrencilerin akranlari tarafindan sevilmesinin (Boulton, Don & Boulton, 2011; Wentzel, 2009),
akran kabuliiniin (Giilay & Erten, 2011; Kingery, Erdley & Marshall, 2011), akran
iliskilerindeki olumlu sosyal davranis diizeyinin (Giilay-Ogelman & Erten, 2013) okula uyumu
olumlu yonde etkiledigi goriilmektedir. Ayrica akran iligkileri boyutlarindan olan korkulu
kaygili olma, sosyal olmayan davranis, asir1 hareketlilik ve saldirganlik diizeylerinin artmasinin
(Glilay-Ogelman ve Erten, 2013), akran grubundan diglanmanin ve reddedilmenin (Buhs,
2005), akran siddetine ve Ofkesine maruz kalmanin (Seger vd., 2014), c¢atismali akran
iliskilerinin (Ladd, Kochenderfer & Coleman, 1996) ve akran zorbaligina maruz kalmanin
(Loukas, Ripperger Suhler & Herrera, 2012) okula uyum diizeyini olumsuz yonde etkiledigi
ortaya koyulmustur. Giilay (2011) tarafindan yapilan ve 5-6 yas grubundaki okula uyum ve
akran iligkilerini giiz ve bahar dénemlerinde inceledigi boylamsal ¢alismada, ¢ocuklarin okula
uyum diizeyleri ile sosyal davraniglari arasinda olumlu yonde anlamli bir iligki oldugunu ortaya
konmus; her iki donemde de okula uyum diizeyinin artmasiyla saldirganlik, korkulu-kaygili
olma, dislanma, asir1 hareketlilik ve akran siddetine maruz kalma diizeylerinin azaldigini fakat
sosyal davranig diizeyinin arttigi tespit edilmistir. Giilay-Ogelman ve Erten (2013), kiigiik
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cocuklarin akranlariyla etkilesimleri ve sosyal konumlarinin okula uyum iizerindeki
yordayiciligini ele aldiklari ¢alismalarinda, olumlu sosyal davranig ve sosyal konum diizeyinin
artmasinin okula uyum diizeyinde de artisa yola agabildigi sonucuna ulagmistir. Ayrica ayni
aragtirmada korkulu-kaygili olma, sosyal olmayan davranis, asir1 hareketlilik ve saldirganlik
davraniglarindaki artisin, okula uyum diizeyinde azalmaya yol agtig1 tespit edilmistir.

Arastirmanin bulgulari, okula uyum konusundaki boylamsal ¢aligmalarin gerekliligini
ortaya koyma ag¢isindan 6nem tasimaktadir. Nitekim bulgulara gore sosyal beceriler, ilkokul 1.
sinif boyunca okula uyumu yordayabilen bir degiskendir. Bu noktada, sosyal becerilerin
cocuklarin hayatindaki ©neminin de vurgulanabilecegi sdylenebilir. Ilkokula baslayan
cocuklarin sosyal beceriler agisindan desteklenmesinin okula uyum sorunlarini azaltabilecegi
sOylenebilir. Bununla birlikte okul Oncesi egitim sirasinda da sosyal becerilerin
desteklenmesinin ilkokuldaki okula uyumu olumlu ydnde etkileyebilecegi sdylenebilir.
Dolayisiyla gerek okul 6ncesi gerekse sinif 6gretmenlerinin ve 6gretmen adaylarinin ¢ocuklarin
sosyal becerilerini desteklemeleri yoniinde egitim almalarinin sadece sosyal gelisim agisindan
degil okula uyum acgisindan da 6nem tasidig diisiiniilmektedir.

Oneriler

Bulgular ve smurliliklar dogrultusunda, okula uyumu etkilemesi muhtemel unsurlarin zaman
icerisindeki degisimini ortaya koyabilmek amaciyla boylamsal desende incelemeler yapilabilir.
Bu ¢alisma bir yilda iki 6l¢iimle sinirliyken sonraki ¢calismalarda daha uzun siirelerde daha ¢ok
Olgtime dayali planlamalar ortaya konulabilir. Arastirma ilkokula 1. smifa baglayan 102
ogrencinin Ogretmen goriisleriyle smirlidir. Sonraki arastirmalara Ogrenci ve ebeveyn
gorlislerine basvurulabilir. Okula uyum ve sosyal beceri iliskisini inceleyen c¢alismalar
cesitlendirilebilir, farkli degiskenler dahil edilerek boylamsal olarak arastirilabilir. Arastirmada
nicel arastirma yontemi tercih edilmistir. Okula uyum ve sosyal beceri iliskisini inceleyen
benzer arastirmalar nitel verilerle de desteklenebilir. Ornek olarak okula uyuma yonelik
cocuklarla, oOgretmenlerle ve ailelerle goriismeler yapilabilir. Calismada incelenen
degiskenlerin iligki diizeyleri orta ve diisilk olmasindan kaynakli okula uyum konusu farkl
degiskenler dogrultusunda incelenebilir. Ornek olarak okula uyum iizerinde mizag, 6z
diizenleme gibi farkli degiskenlerin etkileri ele almabilir. Ogrencilerin gelisim dénemleri
hakkinda bilgi sahibi olunmalidir.

Ogretmen-dgrenci iliskisinin okula uyum iizerindeki etkisi gdz dniinde bulundurulup
ilkokul 1. siif Ggrencilerinin uyum haftasi siirecinde ve sonrasinda yapilan caligmalarda
ogretmenler daha aktif rol almalidir. Ogrencilerin okula uyum diizeyini arttiracak okul aidiyeti
calismalar1 yapilabilir. Ogrencilerin kendini giivende hissettigi bir okul iklimi yaratilarak okula
uyum kolaylastirilabilir. Okullardaki rehber 6gretmenler, okula uyumda zorluklar yasayan
cocuklar tespit edip 6grencilerin uyumlarini arttiracak psiko-egitsel calismalar planlayabilir.
Bu o6grencilere ve ebeveynlerine yonelik bireysel ve grupla psikolojik danisma hizmetleri
sunabilir. Sinif 6gretmenleri, olumlu sinif iklimi yaratabilme adina gerekli etkinlikler (drama,
egitsel oyunlar vb.) planlayabilir ve uygulayabilir. Sosyal becerilerin, okula uyum tizerindeki
etkisi gdz Oniinde bulundurulup sosyal beceri egitim programlart olusturulabilir ve
uygulanabilir. Okul ortaminda ihtiyaca bagli olarak destek odalar1 agilabilir. Okul
yOneticilerine ve Ogretmenlerine yonelik konu hakkinda hizmet i¢i egitimler ve seminerler
arttirtlabilir. Okula uyum siirecinde bireysel farkliliklar g6z 6niinde bulundurulup yapilan uyum
calismalarinin tiim &grencileri kapsayabilmesi saglanmalidir. Aileler okula uyum siireci ve
sonrasinda, 0grencinin simif 6gretmeni, okul psikolojik danigsmani ve okul yoneticileri ile is
birligi i¢inde olmalidir.
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Ozel Okul Yoneticilerinin Liderlik Stilleri ile Ogretmenlerin
Motivasyon Diizeyleri Arasindaki Iliski

Berfin Kale-Ekincit — Mehmet Emin Usta?

Oz

Bu calisma, 6zel okul yoneticilerinin liderlik stilleri ile dgretmenlerin motivasyon diizeyleri
arasindaki iliskiyi belirlemeye c¢alisan nicel bir arastirmadir. Arastirmanin 6rneklemini 2023-2024
egitim-6gretim yilinda, Istanbul ili Biiyiikcekmece ilgesinde Milli Egitim Bakanhigma bagli 6zel
okullarda gérev yapan 479 6gretmen olusturmaktadir. Okul midiirlerinin ¢agin ihtiyaglarma uygun
becerilerle donanmis olmalar1 6rgiit i¢in olumlu davraniglar1 6n plana ¢ikararak ¢alisanlar1 ortak
hedeflere yonlendirmelerine olanak saglar. Boyle bir ortamda okulda basari artar ve verimli bir
caligma atmosferi olusur. Arastirmada okul yoneticilerinin liderlik stilleri ile 6gretmen motivasyon
diizeyleri arasinda anlamli ve olumlu bir iliski oldugu sonucuna varilmstir. Korelasyon ve regresyon
analizi sonuglar1 okul yoneticilerinin liderlik stilleri ile 6gretmenlerin i motivasyonu arasinda
pozitif yonde kuvvetli bir iliski oldugunu gostermistir. Bu baglamda, okul ydneticilerinin etkili
liderlik becerileri gelistirmeleri ve motive edici bir okul ortami olusturmalar1 6gretmenlerin
motivasyon seviyelerini artirma agisindan kritik unsurlar olarak degerlendirilmeli; 6gretmenlerin
liderlik stillerine dair algilarinin, uzun vadede okul basaris1 ve 6gretmen baglilig1 lizerinde nasil bir
etki yarattig1 konusunda daha fazla veri saglanmalidir.

Anahtar Sozciikler: Ozel okul, Lider, Liderlik, Y6netici, Motivasyon

The Relationship Between Private School Administrators
Leadership Styles and Teachers Motivation Levels

Abstract

This study is a quantitative research aimed at examining the relationship between the leadership
styles of private school administrators and the motivation levels of teachers. The sample consists of
479 teachers working in private schools affiliated with the Ministry of National Education in
Biiyiik¢ekmece, Istanbul, during the 2023-2024 academic year. The findings indicate a significant
and positive correlation between administrators’ leadership styles and teachers’ motivation levels.
Correlation and regression analyses revealed a strong positive association between school leaders’
leadership styles and teachers’ job motivation. The results emphasize the importance of equipping
school administrators with effective leadership skills that align with contemporary needs, as well as
fostering a motivating school environment. These factors are considered crucial for increasing
teacher motivation and ensuring long-term school success and teacher commitment.
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Giris

Egitim; bir bireyin dogumundan &liimiine siiregelen, bilgi aktarim1 yoluyla dnceden belirlenen
amagclar dogrultusunda onu gelistirmektir. Baska bir ag¢idan egitim bireyin toplumda bir rol
kazanabilmesi, yasamin1 siirdiirebilmesi amaciyla gerekli bilgi ve birikime sahip olmasidir.
Ozel okullar, agildiklari giinden bu yana Tiirk Milli Egitim Sistemine &nemli bir destek
vermekle kalmayip ¢esitli sektorlere de dogrudan ya da dolayli katki saglamaktadir (Kog,
2023). Ozdemir ve Tiiysiiz’e (2017) gore Tiirk egitim sisteminin her kademesinde 6zel
okullarin varlig1 olumlu katki sunmakta ve egitimde bir rekabet ortamini olusturarak egitimin
niteliginin artmasini saglayabilmektedir. Ogrenci ve veliye dzel ilgi gdstermesi, fiziki olarak
yiiksek donanimlara sahip olmasi, uluslararasi yaklasimlari takip etmesi, teknoloji kullaniminin
devlet okullaria kiyasla daha yaygin olmasi, yabanci dile agirlik vermesi, sanatsal ve sportif
aktivitelere daha fazla yer vermesi, rehberlik hizmetine gereken 6nemin gosterilmesi gibi ¢esitli
sebeplerle ailelerin 6zel okullara karsi ilgisi artmistir. Bu farklar, egitim kalitesini etkileyen
temel unsurlardan biri olan simif yonetimi uygulamalarini da yakindan incelemeyi gerekli
kilmaktadir. Son yillarda velilerin 6zel okullar1 segme sebeplerinden birisi olarak devlet
okullarina gore daha yiiksek bir akademik verim elde edildigi diisiincesidir. Kog¢’a (2023) gore
0zel okullarin faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in ihtiyag duyduklar1 biitceyi velilerden temin
etmeleri, bu egitim kurumlarini ticari bir yapiya doniistiirmekte; bu durum ise okul ile 6grenci
arasindaki iligkinin niteliginde degisme riskini beraberinde getirmektedir. Bu risk, kurum sahibi
basta olmak iizere orgiitiin tiim {iyelerini etkileyebilecek bir potansiyele sahiptir.

Okulu yonetmek sadece mevzuati yerine getirmekle siirli olmayip, okulu belirlenmis
olan oOrgiitsel amaclar ve bireysel talepler dogrultusunda dengeli olarak yasatmak, okulu
olusturan insan kaynagini en iyi sekilde degerlendirmektir (Bursalioglu, 2012). Okul yoneticisi,
egitim Orgiitii olan okulun ortaya konmus olan amaclarin1 gergeklestirmek i¢in karar veren,
planlama yapan, iletisim saglayan, is birligi yapan, ¢alisanlar1 orgiitleyen kisidir (Minaz, 2019).
Egitim sistemin dnemli bir alt bileseni olan okulda meydana gelen bir aksakligin veya sorunun,
sistemin bir biitiin olarak amaglarindan uzaklasmasina neden olabilir. Bundan dolay1 okullarin
belirlenmis olan amaglar1 gerceklestirme yoniinde iyi bir uyum i¢inde faaliyet gdstermeleri
gerekir. Bu da birinci derecede okul yoneticilerinin sorumlulugundadir. Okul yoneticisinin
etkili karar verme, problem ¢dzme, siireci yonetme, is birligi ve iletisim saglama yetenegi
gelismis olmalidir (Tas & Minaz, 2021). Okul yoneticisinin yasal yetkisinden ¢ok bireysel
etkisini kullanmasi, 6rgiitsel amaglarin gerceklestirilmesinde ve bireysel gereksinimlerin yerine
getirilmesinde daha etkili olacaktir (Erdogan, 2010). Okullarda higbir egitimsel uygulama ya
da yonetimsel tavir tesadiiflere birakilamaz. Yoneticilerin yonetimsel tutum ve davranislari
egitim sisteminin temel ilkeleri ile iilkede gecerli olan yasal diizenlemelerle kosut bir yap1
gostermelidir (Bayrak, 2019). Iyi bir egitim 6gretim ortamu, iyi bir yoneticinin varligini gerekli
kilmaktadir.

Gerek Ogretmenlerin gerek veli ve 6grencilerin ve gerekse diger calisanlarin mutlu
olduklar1 okullarin yoneticilerinin sadece mevzuattan gii¢ alan yoneticiler degil lider kisiler
olduklar1 sdylenebilir. Bu yoneticiler, yetkilerinin yam: sira etkilerini de kullanarak okulu
ogrenciler, 6gretmenler ve diger egitim ¢alisanlari ile veliler i¢in daha arzu edilebilir bir egitim-
Ogretim ortamina doniistiirme kaygisi giiderler. Okulu daha sevimli ve daha iiretken bir yapiya
kavusturma cabasinda olan bu yoneticilerin egitim lideri olma yolunda énemli bir baslangi¢
yaptiklar1 da sOylenebilir. Hatta bu lider yoneticiler, insancil uygulamalariyla bireylerin
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hayallerine dokunarak okulun olumsuz yiiziinii maskeleyebilmekte ve okuldan kaynaklanan
sikintilart en aza indirgeyebilmektedirler (Tas & Seker, 2020).

Okul yoneticilerinin gorevleriyle ilgili is ve islemler hiyerarsi ve mevzuat cergevesinde
yiriitiilmektedir. Ancak bazi okul yoneticilerinin diger okullardan daha farkli bir isleyise sahip
olmalar1 veya daha farkli basarili sonuc¢lara ulagmalar1 goriiliir (Basboga & Minaz, 2024).
Bunun nedeninin lider vasfi kazanmis okul yoneticisinin normal isleyisin disinda davraniglar
sergilemesi ve kisisel yeterlilikleri oldugu soylenebilir. Bu yoneticiler genellikle kendilerine
iliskin olumlu algilara sahip olan, kurumlariyla 6zdeslesen, is gorenlerinin motivasyonunu
onemseyen lider yoneticilerdir (Akin, 2012).

Lider yoneticiler; insanlarin baskin isteklerini, arzularini, korku ve kaygilarini
biitiinlesmis bir grup/kitle yaratacak bigcimde kullanabilen ve kenetlenmis grubu/kitleyi
belirlenmis amaclar ugrunda oliimii dahi géze alacak derecede cesur ve gayretli bireylere
dontstiirebilen kisilerdir. Eric Hoffer’in da dedigi gibi “Basarili bir liderin en onemli
basarilarindan biri, izleyenlerinde muhtesem bir is yaptiklar1 hayalini yaratmak suretiyle
Olmenin ve 6ldiirmenin ac1 ger¢egini maskeleyebilmesidir” (Hoffer, 2020, s.74). Acimasiz bir
rekabetin yasandig1 diinyamizda, okul yoneticilerinin geleneksel anlayisla ve bilgiyle sinirli
kalmalar1 beklenemez. Bu acimasiz rekabetin, okul yoneticilerinin insancil uygulamalariyla
mutlu olunan ve sevilen okullar yaratmaya evrilmesi elzemdir.

Aktas ve Ozgenel’e (2020) gore lider; etkileyici, gii¢lii karaktere sahip, dinamik kisiligi
olan ve yonettigi cevre ile etkilesimde bulunarak toplumu yonlendiren kisidir. Okul miidiiriiniin
orgiit yoneticisi olarak sergiledigi liderlik stili; olaylar karsisindaki tutumu, davranislari, astlara
yaklasimu, kisilik 6zellikleri, astlarin ve stlerin beklentileri gibi faktorlerle belirlenmektedir.
Liderlik stilleri; bir liderin karakteri, sahip oldugu degerleri, tecriibeleri ve organizasyonun
gereksinimleri gibi ¢esitli faktorlere bagli olarak degismekte ve gelismektedir. Liderlik stilleri,
liderlik yapilan orgiit veya kurumun 6zelliklerine gore degisiklik gostermektedir. Eren’e (2009)
gore liderlik stilleri tice ayrilmaktadir:

1. Demokratik Liderlik
2. Otokratik Liderlik
3. Tam Serbestlik Taniyan Liderlik

Demokratik lider; orgiit iiyelerinin katilimini tesvik ettigi ve onlarin fikirlerine 6nem
verdigi bir liderlik yaklasimini benimseyerek karar alma siireclerini oOrgiit iiyeleriyle
paylagmakta, liyelerin goriis ve onerilerini dikkate alarak takim ¢alismasini gli¢lendirmekte ve
motivasyonu artirmaktadir. Otokratik liderlik stilinde lider genellikle tek tarafli olarak kararlar
alir ve orgiitiin diger iiyelerine sinirli katilim imkani tanir. Bu agidan bakildiginda iki liderlik
stili arasinda bariz bir fark bulunmaktadir. Ancak otokratik liderlik, hizli karar alinmasi gereken
durumlarda diizeni saglamakta ve uygulamada etkinligi artirmaktadir. Tam serbestlik taniyan
lider ise Orglit liyelerine karar alma siireglerinde ve is yapma konusunda genis bir dl¢lide
serbestlik ve 6zerklik saglamayr benimsemektedir. Bu stil diger liderlik stillerine gére daha
demokratik ve katilimci bir liderlik modeli olarak degerlendirilebilir. Ciinkii lider, ekibin
inisiyatif kullanmasina ve kendi potansiyelini ger¢eklestirmesine olanak tanimakla beraber
ekibin yaraticiligin1 ve bagimsizligin1 destekleyerek inovasyonu tesvik eder.

Motivasyon, orgiitsel beklentileri ve bireysel gereksinimleri karsilayacak bir ortam
olusturarak insanlar1 etkileme ve ilham verme siireci olarak tanimlanabilir (Tas, 2024). Onen
ve Kanayran’a (2015) gore motivasyonun temel amaglarindan biri, orgiitsel hedeflerin basariya
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ulastirilabilmesi i¢in bireyi isine motive etmektir. Egitim bilimi agisindan bakildiginda
motivasyon kavrami iizerinden durulmasi gereken birincil unsurlarin basindan gelmektedir.
Ciinkii tst diizey motivasyon beraberinde iist diizey verim getirmektedir. Buradan hareketle
ogretmenlerin motivasyonunu yiiksek tutmak egitim kurumlarinin amaglarini gergeklestirmesi
acisindan onem arz etmektedir.

Insanligin biriktirilmis deneyimlerini yeni nesle aktaran Ogretmen, egitim-6gretim
faaliyetlerinin basat dgesidir. Cocuklara, kendi medeniyetlerinin ve insanlik deneyimlerinin
kapilarini aralayan kisidir 6gretmen. Ogretmenlerin sahip olduklar1 bilgi, beceri, tutum ve
degerlerin, duragan egitimsel ortamlarin yasayan canli 6grenme ortamlarina doniismesinde
onemli etkisi oldugu yadsinamaz. Diizeyi ne olursa olsun, egitim Ogretim faaliyetleri
ogretmenlerin kisiliginde somut bir goriinlim kazanmakta, niteligini onlarin 6zelliklerine
dayandirmaktadir (Dinger, 2019).

Ogretmenler; sevgiyi, saygiyl, hosgoriiyii, giiveni, sabr1 sadece anlatan degil aym
zamanda yasayan ve yasatan kisiler olmalidirlar. iletisime agik, kendine giivenen, vizyon
sahibi, tutum ve davraniglarinda tutarli 6rnek Ogretmenler; egitimin temel unsurlari,
gelecegimizin de gilivencesi olacaklardir. Bu agidan 6gretmenin Yunus Emre’nin dedigi gibi
“her dem yeniden dogmasi1”, kendisini siirekli yenilemesi ve genis bir ufka sahip olmasi gerekir.
Bilgiye ulagma, bilgiyi yapilandirma, bilgiyi aktarma, bilgiyi uygulama ve etkili iletisim kurma
becerileri edinmis bireylerin yetistirilmesi, toplumun egitim kurumlarindan 6ncelikli
beklentileri arasindadir (Tas, 2024). Bunun saglanmasinin yolunun ise dgretmenlerin islerine
motive edilmeleriyle olanakli olabilecegi sdylenebilir.

Orgiitsel motivasyon iizerine yapilan ¢alismalarda is gdrenlerin motivasyonlari genellikle
icsel ve digsal olarak incelenmektedir. Igsel motivasyon; bireyin kendi i¢sel diirtiilerinden,
ilgilerinden veya kisisel hedeflerinden kaynaklanan bir motivasyon tiiriidiir. Bu tiir motivasyon
bireyin igsel tatmin, kisisel gelisim, keyif alma veya kendi degerlerine uygun davraniglar gibi
i¢sel faktorlere dayanmaktadir. Digsal motivasyon, ¢evresel uyaricilar (6dil, ceza, maddiyat,
statli, sayginlik, tanimnirlik, terfi, is giivencesi vb.) etkisinde olan bir motivasyon faktoriidiir
(Onen & Kanayran, 2015). Bu durumda digsal motivasyonun i¢sel motivasyona gore kisa vadeli
etkiler gdsterebilecegi ve siirekli olarak siirdiiriilemeyebilecegi sdylenebilir.

Bu ¢alismanin amaci; 6zel okullardaki liderlik stillerini incelemek, 6zel okullarda ¢alisan
Ogretmenlerin motivasyon diizeylerini belirlemek ve 6zel okul yoneticilerinin uyguladiklar
liderlik stillerinin 6gretmen motivasyonu iizerindeki etkisini ortaya koymaktir. Bu amacla
asagidaki sorulara cevap aranmistir:

1. Ozel okul yéneticilerinin liderlik stilleri ile dgretmenlerin motivasyonlar: arasinda
anlamli bir iliski var midir?

2. Ozel okul yoneticilerinin benimsedigi liderlik stillerindeki degisim, 6gretmen
motivasyonu lizerinde nasil bir etki yaratmaktadir?
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Yontem
Arastirmanin Modeli

Ozel okul yoneticilerinin liderlik stilleri ile dgretmenlerin motivasyon diizeyleri arasindaki
iligkiyi belirlenmeyi amaglayan bu ¢alismada nicel arastirma yontemlerinden iligkisel tarama
modeli kullanilmistir. iliskisel tarama modeli, degiskenler arasindaki iliskiyi ve bu iliskinin
derecesini belirlemeyi amaglayan arastirma modellerini ifade etmektedir. Iliskisel tarama
modelinde iliskileri incelemek icin degiskenler ayr1 ayri toplanir ve sembollerle gosterilir
(Karasar, 2006).

Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Bu arastirmanin evrenini; Istanbul ili Biiyiikgekmece ilgesinde 2023-2024 egitim-Ogretim
yilinda Milli Egitim Bakanligina bagli 6zel anaokulu, ilkokul, ortaokul ve liselerde gorev
yapmakta olan toplam 1382 6gretmen olusturmaktadir. %95 giiven, %5 hata payi ile evren
sayisi girilerek 6rneklem sayisi belirlenmistir. Arastirmanin 6rneklemini, basit seckisiz tabakali
ornekleme yoluyla belirlenen 479 6gretmen olusturmaktadir. Evren ve 6rnekleme iligkin veriler
Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Evren ve Ornekleme Iliskin Veriler

Biiyiikcekmece ilgesi Evren (Ogretmen Sayisi) Orneklem (Ogretmen Sayisi)
Anaokulu, Tlkokul, Ortaokul 1076 294
Lise 306 185
Genel Toplam 1382 479

Tablo 1’e gore arastirmanin evreni toplam 1382 ogretmenden olugmaktadir. Bu
ogretmenlerin  1076’s1 anaokulu, ilkokul ve ortaokullarda, 306°s1 ise liselerde goérev
yapmaktadir. Orneklem grubunda ise toplam 479 gretmen yer almakta olup bu saymnim 294’
anaokulu, ilkokul ve ortaokullarda, 185’i ise liselerde gorev yapmaktadir. Bu dagilim,
orneklemin evreni temsil etme oraninin dengeli bir sekilde saglandigimi ve farkli egitim
kademelerinden 6gretmenlerin goriislerinin arastirmaya dahil edildigini gostermektedir.

Calismaya katilan 6gretmenlerin cinsiyet, yas, mesleki kidem, miidiirleriyle ¢alisma
stiresi, mevcut okuldaki caligma siiresi, egitim diizeyi ve calistiklar1 okul tiiriine iliskin
demografik dagilimlar1 Tablo 2’de belirtilmistir.

Tablo 2. Katilimcilarin Demografik Ozelliklerine Iliskin Veriler

n %

Cinsiyet Kadin 317 66,2

Erkek 162 33,8

35 ve daha az 245 51,1

36-40 65 13,6

Yas 41-45 68 14,2
46-50 47 9,8

51 ve lizeri 54 11,3

1-5y1l 129 26,9

6-10 y1l 103 21,5

Mesleki Kidem 11-15 yil 72 15,0

16-20 yil 81 16,9

21 yil ve tizeri 94 19,6

Miidiiriiniizle Calisma é:? Oyl;ll 24215 ?;:g

Stiresi 11-15 yil 40 8,4
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16-20 yil 15 3,1
21 yil ve lizeri 15 3,1
1-5y1l 305 63,7
6-10 yil 99 20,7
?i‘ilrgsli‘“lda Cahsma 49 150y 51 10,6
16-20 yil 16 3,3
21 yil ve lizeri 8 1,7
On Lisans 58 12,1
Egitim Diizeyi Lisans . 291 60,8
Yiksek Lisans 105 21,9
Doktora 25 5,2
Anaokulu 53 11,1
- Ilkokul 65 13,6
Calisilan Okul Tiirti Ortaokul 145 303
Lise 216 45,1
Uygulamali Bilimler Dersleri 34 7,4
Sozel Dersler 253 55,0
Brang Sayisal Dersler 137 29,8
Okul Oncesi / Tlkokul 31 6,7
Idare (Ogretmen) 5 1,1

Tablo 2’ye gore calismaya toplam 479 ogretmen katilmistir. Cinsiyet dagilimi
incelendiginde katilimcilarin  %66,2°si kadin (n=317), %33,8’1 erkek (n=162) olarak
belirlenmistir. Yas degiskeni degerlendirildiginde katilimcilarin %51,1°1 35 yas ve altindadir
(n=245). Yas dagilimi incelendiginde 36-40 yas araliginda %13,6 (n=65), 41-45 yas araliginda
%14,2 (n=68), 46-50 yas araliginda %9,8 (n=47) ve 51 yas ve iizeri grupta %11,3 (n=54)
ogretmen bulunmaktadir. Mesleki kidem siiresi agisindan bakildiginda 6gretmenlerin %26,9°u
(n=129) 1-5 y1l, %21,5’i (n=103) 6-10 y1l, %15,0’1 (n=72) 11-15 y11, %16,9’u (n=81) 16-20 y1l
ve %19,6’s1 (n=94) 21 yil ve iizeri deneyime sahiptir. Miidiir ile ¢aligma siiresi agisindan
incelendiginde katilimcilarin %67,8°1 (n=325) yoneticileriyle 1-5 yi1l arasinda, %17,5’1 (n=84)
6-10 y1l arasinda, %8,4’1i (n=40) 11-15 y1l arasinda, %3,1’1 (n=15) 16-20 y1l arasinda ve %3,1°1
(n=15) 21 yil ve lzeri siiredir ¢alistiklarin1 belirtmistir. Mevcut okuldaki ¢alisma siiresi
incelendiginde katilimcilarin %63,7’si (n=305) 1-5 yil, %20,7’si (n=99) 6-10 yil, %10,6’s1
(n=51) 11-15 w11, %3,3’i (n=16) 16-20 y1l ve %1,7’si (n=8) 21 yil ve lizeri siiredir mevcut
okullarinda ¢aligmaktadir. Egitim diizeyi agisindan katilimcilarin %12,1°1 (n=58) 6n lisans,
%60,8’1 (n=291) lisans, %21,9’u (n=105) yiiksek lisans ve %5,2’si (n=25) doktora mezunudur.
Caligilan okul tiirii agisindan katilimeilarin %11,1°1 (n=53) anaokulu, %13,6’s1 (n=65) ilkokul,
%30,3’ii (n=145) ortaokul ve %45,1°’1 (n=216) lise seviyesinde gorev yapmaktadir.
Ogretmenlerin branslar1 arasindaki dagilim incelenmistir. Bulgulara gore dgretmenlerin biiyiik
bir ¢cogunlugu sozel dersler alaninda gorev yapmaktadir (%55,0, n =253). Bunu sayisal dersler
alaninda calisan 6gretmenler takip etmektedir (%29,8, n = 137). Uygulamali1 bilimler dersleri
alaninda calisan 6gretmenlerin orani1 %7,4 (n = 34) olup okul dncesi/ilkokul 6gretmenleri %6,7
(n = 31) ile benzer bir dagilim gostermektedir. Idareci konumundaki 6gretmenler ise en diisiik
orani olusturarak %1,1 (n =5) seviyesindedir.

Veri Toplama Aracglar1 ve Veri Toplama Siirecleri

Bu ¢alismada okul yoneticilerinin liderlik stillerini belirlemek amaciyla Kili¢ ve Yilmaz (2018)
tarafindan gelistirilen “Okul Yoneticilerinin Liderlik Stilleri Olgegi” kullanilmistir.  8’i
demografik olmak iizere toplam 24 maddeden olusan dlgegin giivenirlik katsayis1.83 tiir. Ug alt
boyutun kendi igerisinde hesaplanan giivenirlik katsayilarini belirlemek adina Cronbach alfa
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hesaplanmistir. Buna gore giivenirlik katsayis1 demokratik liderlik alt boyutu igin .89, otokratik
liderlik alt boyutu igin .82 ve tam serbestlik taniyan liderlik alt boyutu i¢in .71’dir (Kilig &
Yilmaz, 2018, s.19). Calismada 6gretmenlerin motivasyon diizeylerini belirlemek igin  Gagné,
Forest, Gilbert, Aubé, Morin ve Malorni tarafindan gelistirilen; Civilidag ve Sekercioglu (2017)
tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan “Cok Boyutlu Is Motivasyonu Olcegi’nden yararlanilmistir. S6z
konusu Olgek; likert tip olup 19 maddeden olugmaktadir. Alt 6l¢ek puanlart acisindan i¢
tutarlilik baglaminda gilivenilirligi belirlemek amaciyla Cronbach alfa hesaplanmistir. Buna
gore alfa katsayilarinin motive olmama alt dlgegi icin .72 i¢sel motivasyon alt 6l¢egi igin .73,
digsal diizenleme-sosyal alt 6l¢egi i¢in .78, kisisel diizenleme alt 6lgegi igin .76, dissal
diizenleme-maddesel alt 6l¢egi i¢in .80 ve ige yansitilan diizenleme alt 6lgegi igin .73 oldugu
belirlenmistir." (Civilidag & Sekercioglu, 2017, s.11)

Verilerin Analizi

Aragtirma kapsaminda tanimlayici istatistikler, regresyon analizi ve korelasyon analizi
uygulanmistir. Bu analizler arastirmada kullanilan degiskenlerin siirekli veri tiiriinde olmasi ve
degiskenler arasindaki iligkiyi hem yon hem de gii¢ agisindan ortaya koymaya uygun oldugu
icin (Biiytikoztiirk, 2016) tercih edilmistir. Regresyon analizi liderlik stillerinin dgretmen
motivasyonu tizerindeki etkisini ve bu etkinin derecesini ortaya koymak amaciyla uygulanmas,

korelasyon analizi ise iki degisken arasindaki iliskinin yoniinii ve giiciinii belirlemek igin
kullanilmustir. Verilerin analizinde SPSS 26.0 programi kullanilmistir.

Bulgular

Bu boliimde, arastirmanin alt amaglarina uygun olarak elde edilen bulgular sunulmustur.

Tablo 3. Korelasyon Analizi

Tam Okul . Dissal Dissal i Cok Boyutlu
Demokratik Otokratik serbestlik Yoneticilerinin ~ Motive Igsel s | issa Kisisel ge Is
. X N R R K . Diizenleme- Diizenleme . Yansitilan .
Liderlik Liderlik taniyan Liderlik Olamama Motivasyon Sosyal -Maddesel Diizenleme Diizenleme Motivasyonu
liderlik  Stilleri Olgegi Olgegi
Demokratik r 1
Liderlik p
Otokratik r ,578™ 1
Liderlik p 0,000
Tam serbestlik r -0,069 -,095" 1
iy p 0130 0,039
Okul r ,934™ 7317 ,188™ 1
Yéneticilerinin 0,000 0,000 0,000
Motive r -,220™ -,159™ ,406™ -,109" 1
Olamama p 0,000 0,000 0,000 0,017
fgsel r ,386™ ,331™ 0,041 4127 -,092" 1
Motivasyon p 0,000 0,000 0,365 0,000 0,044
Digsal r 1127 0,056 ,322™ ,192™ 449" ,186™ 1
gé‘:;;leme T p o014 0,219 0,000 0,000 0,000 0,000
Digsal r ,255™ ,233™ ,184™ ,320™ ,300™ ,254™ ,588™ 1
5:2%‘2:316 T p 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Kisisel r ,325™ ,328™ -,127" ,319™ -,292™ 493" 0,067 ,150™ 1
Diizenleme p 0,000 0,000 0,005 0,000 0,000 0,000 0,141 0,001
ice Yansitilan 1 ,341™ ,354™ -,132" ,338" -,240™ 423" 0,017 ,208™ ,608™ 1
Diizenleme p 0,000 0,000 0,004 0,000 0,000 0,000 0,709 0,000 0,000
Cok Boyutlu r 3277 ,309™ 224 ,409™ ,370™ ,608™ ,702™ 773" 513" ,513™ 1
Is
Motivasyonu p 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Olgegi




Tablo 3’e gore demokratik liderlik ile otokratik liderlik arasinda pozitif yonde orta kuvvetli bir
iliski bulunmaktadir (r=0,578, p<0,001). Demokratik liderlik ile okul yoneticilerinin liderlik
stilleri 6l¢egi arasinda pozitif yonde ¢cok kuvvetli bir iligki tespit edilmistir (r=0,934, p<0,001).
Demokratik liderlik ile i¢sel motivasyon arasinda pozitif yonde orta kuvvetli bir iligki
bulunmustur (r=0,386, p<0,001). Demokratik liderlik ile digsal diizenleme-sosyal arasinda
pozitif yonde zayif bir iliski gézlemlenmistir (r=0,112, p=0,014). Demokratik liderlik ile digsal
diizenleme-maddesel arasinda pozitif yonde orta kuvvetli bir iliski bulunmustur (r=0,255,
p<0,001). Demokratik liderlik ile kisisel diizenleme arasinda pozitif yonde orta kuvvetli bir
iligski oldugu goriilmiistiir (r=0,325, p<0,001). Demokratik liderlik ile ice yansitilan diizenleme
arasinda pozitif yonde orta kuvvetli bir iligki tespit edilmistir (r=0,341, p<0,001). Demokratik
liderlik ile ¢ok boyutlu is motivasyonu arasinda pozitif yonde orta kuvvetli bir iliski
bulunmaktadir (r=0,327, p<0,001). Demokratik liderlik ile motive olamama arasinda negatif
yonde zayif bir iliski oldugu tespit edilmistir (r=-0,220, p<0,001). Otokratik liderlik ile okul
yoneticilerinin liderlik stilleri dlgegi arasinda pozitif yonde kuvvetli bir iligki tespit edilmistir
(r=0,731, p<0,001). Otokratik liderlik ile i¢csel motivasyon arasinda pozitif yonde orta kuvvetli
bir iligki bulunmaktadir (r=0,331, p<0,001). Otokratik liderlik ile digsal diizenleme-maddesel
arasinda pozitif yonde orta kuvvetli bir iliski bulunmustur (r=0,233, p<0,001). Otokratik
liderlik ile kisisel diizenleme arasinda pozitif yonde orta kuvvetli bir iligski oldugu gortilmiistiir
(r=0,328, p<0,001). Otokratik liderlik ile i¢e yansitilan diizenleme arasinda pozitif yonde orta
kuvvetli bir iliski bulunmaktadir (=0,354, p<0,001). Otokratik liderlik ile ¢cok boyutlu is
motivasyonu arasinda pozitif yonde orta kuvvetli bir iligki tespit edilmistir (r=0,309, p<0,001).
Otokratik liderlik ile okul yoneticilerinin liderlik stilleri 6lgegi arasinda pozitif yonde kuvvetli
bir iligki bulunmaktadir (r=0,731, p<0,001). Otokratik liderlik ile i¢sel motivasyon arasinda
pozitif yonde orta kuvvetli bir iliski tespit edilmistir (r=0,331, p<0,001). Otokratik liderlik ile
dissal diizenleme-maddesel arasinda pozitif yonde orta kuvvetli bir iliski bulunmustur (=0,233,
p<0,001). Otokratik liderlik ile kisisel diizenleme arasinda pozitif yonde orta kuvvetli bir iliski
oldugu goriilmiistiir (r=0,328, p<0,001). Otokratik liderlik ile i¢e yansitilan diizenleme arasinda
pozitif yonde orta kuvvetli bir iliski tespit edilmistir (r=0,354, p<0,001). Otokratik liderlik ile
cok boyutlu is motivasyonu arasinda pozitif yonde orta kuvvetli bir iliski bulunmaktadir
(r=0,309, p<0,001). Otokratik liderlik ile motive olamama arasinda negatif yonde zay1f bir iliski
oldugu tespit edilmistir (r=-0,159, p<0,001). Bu bulgu, otokratik liderlik arttik¢a 6gretmenlerin
motive olamama diizeyinin azaldigin1 gostermektedir. Otokratik liderlik ile tam serbestlik
taniyan liderlik arasinda negatif yonde zayif bir iliski bulunmustur (r=-0,095, p=0,039). Tam
serbestlik taniyan liderlik ile okul yoneticilerinin liderlik stilleri l¢egi arasinda pozitif yonde
zayif bir iliski bulunmaktadir (r=0,188, p<0,001). Tam serbestlik taniyan liderlik ile motive
olamama arasinda pozitif yonde kuvvetli bir iliski oldugu tespit edilmistir (r=0,406, p<0,001).
Tam serbestlik taniyan liderlik ile dissal diizenleme-sosyal arasinda pozitif yonde orta kuvvetli
bir iliski bulunmustur (r=0,322, p<0,001). Tam serbestlik taniyan liderlik ile digsal diizenleme-
maddesel arasinda pozitif yonde zayif bir iliski tespit edilmistir (r=0,184, p<0,001). Tam
serbestlik taniyan liderlik ile ¢ok boyutlu is motivasyonu 6l¢egi arasinda ise pozitif yonde zayif
bir iliski bulunmaktadir (r=0,224, p<0,001). Ote yandan tam serbestlik taniyan liderlik ile
kisisel diizenleme arasinda negatif yonde zayif bir iliski oldugu belirlenmistir (r=-0,127,
p=0,005). Benzer sekilde tam serbestlik taniyan liderlik ile i¢e yansitilan diizenleme arasinda
da negatif yonde zayif bir iliski tespit edilmistir (r=-0,132, p=0,004). Okul yoneticilerinin
liderlik stilleri Glgegi ile i¢csel motivasyon arasinda pozitif yonde orta kuvvetli bir iligki
bulunmaktadir (r=0,412, p<0,001). Okul yoneticilerinin liderlik stilleri 6lgegi ile dissal
diizenleme-sosyal arasinda pozitif yonde zayif bir iligki oldugu tespit edilmistir (r=0,192,
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p<0,001), bu da yoneticilerin liderlik tarzlarinin 6gretmenlerin sosyal ¢evre odakli digsal
diizenleme diizeylerini etkileyebilecegine isaret etmektedir. Okul yoneticilerinin liderlik stilleri
Olcegi ile digsal diizenleme- maddesel arasinda pozitif yonde orta kuvvetli bir iliski
bulunmustur (r=0,320, p<0,001). Benzer sekilde okul yoneticilerinin liderlik stilleri 6l¢egi ile
kisisel diizenleme (r=0,319, p<0,001) ve ice yansitilan diizenleme (r=0,338, p<0,001) arasinda
orta kuvvetli pozitif iliskiler mevcuttur. Okul yoneticilerinin liderlik stilleri dlgegi ile ¢ok
boyutlu is motivasyonu 6lcegi arasinda pozitif yonde orta kuvvetli bir iliski tespit edilmistir
(r=0,409, p<0,001). Ote yandan okul y&neticilerinin liderlik stilleri 6l¢egi ile motive olamama
arasinda negatif yonde zayif bir iligki bulunmustur (r=-0,109, p=0,017).

Motive olamama ile igsel motivasyon arasinda negatif yonde zayif bir iliski
bulunmaktadir (r=-0,092, p=0,044). Motive olamama ile digsal diizenleme-sosyal arasinda
pozitif yonde orta kuvvetli bir iliski oldugu tespit edilmistir (r=0,449, p<0,001). Motive
olamama ile digsal diizenleme-maddesel arasinda pozitif yonde orta kuvvetli bir iliski
bulunmustur (r=0,300, p<0,001). Motive olamama ile kisisel diizenleme (r=-0,292, p<0,001)
ve ice yansitilan diizenleme (r=-0,240, p<0,001) arasinda negatif yonde orta kuvvetli iligkiler
tespit edilmistir. Son olarak motive olamama ile ¢ok boyutlu is motivasyonu 6lgegi arasinda
pozitif yonde orta kuvvetli bir iliski bulunmaktadir (r=0,370, p<0,001).

Digsal diizenleme-sosyal ile digsal diizenleme-maddesel arasinda pozitif yonde kuvvetli
bir iligki bulunmaktadir (r=0,588, p<0,001). Ayrica dissal diizenleme- sosyal ile cok boyutlu is
motivasyonu 6lgegi arasinda pozitif yonde kuvvetli bir iliski bulunmustur (r=0,702, p<0,001).
Dissal diizenleme-sosyal ile kisisel diizenleme (r=0,067, p=0,141) ve dissal diizenleme-sosyal
ile ice yansitilan diizenleme (r=0,017, p=0,709) arasindaki iliskiler ise istatistiksel olarak
anlamli bulunmamustir.

Digsal diizenleme-maddesel ile ¢ok boyutlu is motivasyonu 6lgegi arasinda pozitif yonde
kuvvetli bir iliski bulunmustur (r=0,773, p<0,001). Digsal diizenleme-maddesel ile ice
yansitilan diizenleme arasinda pozitif yonde orta kuvvetli bir iliski oldugu goriilmektedir
(r=0,208, p<0,001). Disgsal diizenleme-maddesel ile kisisel diizenleme arasinda ise pozitif
yonde zayif bir iliski oldugu tespit edilmistir (r=0,150, p=0,001),

Kisisel diizenleme ile ice yansitilan diizenleme arasinda pozitif yonde kuvvetli bir iligki
bulunmustur (r=0,608, p<0,001), kisisel diizenleme ile ¢ok boyutlu is motivasyonu ol¢egi
arasinda pozitif yonde orta kuvvetli bir iligki tespit edilmistir (r=0,513, p<0,001).

Ice yansitilan diizenleme ile ¢ok boyutlu is motivasyonu dlcegi arasinda pozitif yonde
orta kuvvetli bir iligki bulunmustur (r=0,513, p<0,001).

Okul yoneticilerinin liderlik stillerinin 6gretmen motivasyonu tiizerindeki etkisini
incelemek amaciyla basit dogrusal regresyon analizi uygulanmistir. Analiz kapsaminda okul
yoneticilerinin liderlik stilleri 6l¢gegi bagimsiz degisken, ¢cok boyutlu is motivasyonu 6lgegi ise
bagimli degisken olarak belirlenmis ve elde edilen veriler Tablo 4’te sunulmustur.
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Tablo 4. Regresyon Analizi Model 1

Bagimh Bagimsiz Bt p R? F

Okul Yoneticilerinin Liderlik

Stilleri Olgegi 0,409 9,796 0,000 0,167 95,963

Cok Boyutlu is Motivasyonu Olgegi

Tablo 4’e gore okul yoneticilerinin liderlik stillerinin 6gretmenlerin is motivasyonu {izerinde anlamli
bir etkisi oldugu goriilmektedir (p=0,409, t=9,796, p<0,001). Bu bulgu liderlik stillerindeki artigin
Ogretmenlerin motivasyon diizeylerini olumlu yonde etkiledigini ortaya koymaktadir. Modelin
aciklayicilik giiciinii ifade eden R? degeri 0,167 olarak hesaplanmigtir. Bu deger liderlik stillerinin
Ogretmen motivasyonundaki degisimin %16,7’sini agikladigim gostermektedir. Regresyon modelinin
genel olarak anlamli olup olmadigini belirlemek i¢in yapilan F testi sonucunda F (1,477) =95,963,
p<0,001 degeri elde edilmistir. Bu sonug, modelin genel olarak anlamli oldugunu ve bagimsiz
degiskenin bagimli degisken {izerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkisinin bulundugunu
gostermektedir.

Elde edilen bulgular dogrultusunda okul yoneticilerinin sergiledigi liderlik stillerinin
ogretmen motivasyonunu dogrudan etkiledigi sdylenebilir. Ozellikle demokratik liderlik
stillerinin 6gretmen motivasyonunu artirici bir etkiye sahip olabilecegi buna karsilik otokratik
veya ilgisiz liderlik yaklagimlarinin motivasyonu olumsuz etkileyebilecegi diistiniilmektedir.

Okul yoneticilerinin liderlik stillerinin 6gretmenlerin is motivasyonu tizerindeki etkisini
incelemek amaciyla ¢oklu dogrusal regresyon analizi uygulanmistir. Bagimli degisken olarak
is motivasyonu Olcegi, bagimsiz degiskenler olarak ise demokratik liderlik, otokratik liderlik
ve tam serbestlik tantyan liderlik ele alinmis ve elde edilen veriler Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5. Regresyon Analizi Model 2

Bagimh Bagimsiz B t p R? F
Demokratik Liderlik 0,229 4,530 0,000
Cok Boyutlu Is Motivasyonu Olgegi  Otokratik Liderlik 0,201 3,974 0,000 0,195 38,315

Tam serbestlik tantyan liderlik 0,259 6,259 0,000

Tablo 5’e gore demokratik liderlik 6gretmen motivasyonu iizerinde pozitif ve anlamli bir etkiye
sahiptir (f=0,229, t=4,530, p<0,001). Bu bulgu yoneticilerin demokratik liderlik tarzini
benimsemelerinin dgretmenlerin motivasyonlarini artirabilecegini gostermektedir. Otokratik
liderlik de 6gretmen motivasyonunu anlamli diizeyde etkilemektedir ($=0,201, t=3,974,
p<0,001). Bu sonug otokratik liderligin motivasyonu dogrudan olumsuz yonde etkilemedigini
ancak farkli dinamikler iizerinden Ogretmenlerin motivasyon seviyeleri lizerinde belirli bir
etkiye sahip olabilecegini diisiindiirmektedir.

En giiclii etkiye sahip bagimsiz degisken ise tam serbestlik taniyan liderlik olmustur
(B=0,259, t=6,259, p<0,001). Bu bulgu, yoneticilerin 6gretmenlere daha fazla serbestlik
tanimalarinin motivasyon seviyelerini 6nemli 6l¢iide artirabilecegini gostermektedir.

Regresyon modelinin genel olarak anlamli olup olmadigini belirlemek i¢in yapilan F testi
sonucunda F(3,475)=38,315, p<0,001 degeri elde edilmistir. Modelin aciklayicilik giiciinii
gosteren R? degeri 0,195 olarak hesaplanmistir. Bu deger, liderlik stillerinin 6gretmen
motivasyonundaki degisimin %19,5’ini agikladigini gostermektedir.

92
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Tartisma, Sonug ve Oneriler
Tartisma ve Sonug¢

Bu calisma okul yoneticilerinin liderlik stillerinin 6gretmenlerin is motivasyonu iizerindeki
etkisini incelemek amaciyla gergeklestirilmistir. Elde edilen bulgular; demokratik ve
destekleyici liderlik yaklagimlarinin 6gretmen motivasyonunu olumlu yonde etkiledigini, buna
karsilik otokratik liderligin baz1 motivasyon boyutlarini olumsuz etkiledigini gostermistir. Kose
ve Karabag-Kose (2021) tarafindan yapilan ¢alismada, okul yoneticilerinin liderlik stillerinin
O0gretmen motivasyonu iizerinde anlamli bir etkisi oldugu bulunmaktadir. Bu agidan
aragtirmada elde edilen sonuglar benzerlik gostermektedir.

Korelasyon analizi bulgulari, okul yoneticilerinin liderlik stilleri ile Ogretmen
motivasyonu arasinda anlamli iliskiler bulundugunu ortaya koymustur. Ozellikle demokratik
liderlik ile 6gretmenlerin i¢gsel motivasyon diizeyleri arasinda pozitif yonde orta kuvvetli bir
iligki tespit edilmistir. Bu bulgu, okul yoneticilerinin demokratik liderlik sergilemelerinin,
ogretmenlerin mesleki igsel motivasyonlarini artirma potansiyeline sahip oldugunu
gostermektedir. Ayrica, demokratik liderlik ile digsal diizenleme-sosyal motivasyon arasinda
da anlamh ve pozitif bir iliski oldugu belirlenmistir. Bu durum, sosyal destek
mekanizmalarinin, liderlik stilleri ile 6gretmen motivasyonu arasindaki baglantinin énemli bir
boyutunu olusturdugunu diistindiirmektedir.

Elde edilen bu sonuglar, daha once yapilmis gesitli arastirmalarla da Ortiismektedir.
Yilmaz ve Yilmaz (2022), demokratik liderlik stilinin 6gretmenlerin hem i¢sel hem de dissal
motivasyonlar1 lizerinde anlamli ve pozitif bir etkisi oldugunu belirtmistir. Benzer sekilde,
Kamar ve Gokbulut (2023) calismalarinda, yoneticilerin demokratik tutum ve davraniglarinin
arttikca 6gretmenlerin i¢sel ve digsal motivasyon diizeylerinde anlamli bir artis gézlemlendigini
vurgulamislardir. Ayrica, Deci ve Ryan’mn (2000) gelistirdigi Oz Belitleme Kurami (Self-
Determination Theory) cercevesinde bireyin i¢sel motivasyonunu artirabilmesi igin sosyal
cevrenin destekleyici bir yapida olmasi gerektigi ifade edilmektedir. Bu teoriye gore, bireylerin
psikolojik ihtiyaclarini karsilayan sosyal ortamlar, igsel motivasyonu tesvik etmektedir.
Dolayisiyla, demokratik liderlik anlayisi, 6gretmenlerin sosyal baglilik ve 6zerklik ihtiyaglarini
destekleyerek motivasyonlarini gii¢lendirmektedir.

S6z konusu bulgular, demokratik liderligin sadece karar alma siireglerinde katilimecilig
degil, ayn1 zamanda 6gretmenlerin mesleki doyumlarini artirict ve sosyal destek saglayict bir
rol {istlendigini gostermektedir. Bu baglamda, okul yoneticilerinin liderlik tarzlarini
sekillendirirken 6gretmenlerin icsel ve sosyal motivasyon dinamiklerini g6z Oniinde
bulundurmalari, egitim ortamlarinin niteligini artirma agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir (Tas
& Minaz, 2024).

Regresyon analizi sonuglarina gore okul yoneticilerinin liderlik stilleri 6§retmenlerin
motivasyon diizeyleri iizerinde anlamli bir etkiye sahiptir. Demokratik liderlik, igsel
motivasyonu ve is motivasyonunu artirici bir faktor olarak belirlenirken, tam serbestlik taniyan
liderlik dgretmenlerin motivasyon diizeyini 6nemli dlgiide yiikseltmektedir. Otokratik liderlik
ise 6gretmenlerin motive olamama diizeyleri ile iliskilidir.

Sonug¢ olarak arastirma bulgulari, okul yoneticilerinin liderlik stillerinin &gretmen
motivasyonu {iizerinde anlamli bir etkisi oldugunu ortaya koymaktadir. Demokratik ve
destekleyici liderlik yaklagimlarinin 6gretmen motivasyonunu artirict bir etkiye sahip oldugu
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buna karsilik otokratik liderligin bazi motivasyon boyutlarint olumsuz yonde etkileyebildigi
belirlenmistir. Ote yandan otokratik liderlik stilinin bazi motivasyon boyutlarinda olumsuz
etkiler yaratmasi, liderlik yaklasimlarinda tek yonlii ve baskict uygulamalarin sinirlayici
sonuclara yol agabilecegini gostermektedir. Dursun, Sanli ve Akkus (2024) tarafindan yapilan
ve arastirma bulgularimizi destekleyen ¢alismada da okul yoneticilerinin demokratik liderlik
ozellikleri gostermelerinin is gorenlerin adanmisliklari ve is basarimlari tizerinde olumlu etkisi
oldugu sonucuna ulasilmistir.

Bu c¢aligmada okul yoneticilerinin sergiledigi liderlik = stillerinin  dgretmenlerin
motivasyon diizeyleri iizerinde belirleyici bir rol oynadigi saptanmistir. Ayta¢ ve Usta’ya
(2023) gore yazili ve sozlii sinavlar1 basartyla gegcmelerine ragmen pek ¢ok okul yoneticisi
liderlik becerilerinden yoksundur. Bu yoksunluk ogretmenlerin motivasyonlar: {izerinde
olumsuz bir etki yaratmaktadir. Cilinkii yoneticilerin liderlik stilleri ile &gretmenlerin
motivasyonlar1 arasinda yakin bir iliski bulunmaktadir. Tunger’in (2021) ¢alismasinda ifade
ettigi gibi motivasyon unsuru, ¢alisanlar1 hedefler dogrultusunda galismaya tesvik ettiginden
dolay1 orgiit icerisindeki basariyla dogrudan iliskilidir.

Arastirmada 6zellikle demokratik liderligin 6gretmen motivasyonunu artirdigl sonucuna
ulagilmistir.  Bu arastirmada ulasilan, demokratik liderlik yaklagiminin  6gretmen
motivasyonuna artirict etki yaptigi sonucu literatiirdeki birgok c¢alismayla benzerlik
gostermektedir. Kamar ve Gokbulut (2023), yoneticilerin demokratik tutum ve davranislari
arttikca 6gretmenlerin igsel ve digsal motivasyon diizeyinde anlamli ve orta diizeyde bir artis
gbzlemledigini ifade etmistir. Gezelge (2024) tarafindan yapilan ¢alismada, 6gretmenlerin
motivasyonunu, empati sahibi, yoneticilik egitimi almis, anlayisli, deneyimli, insancil, iletigimi
kuvvetli, adil, 6zgiirliik saglayic1 yoneticilerin yiikselttigi sonucuna ulasilmistir. Bu bulgular,
demokratik liderlik yaklasiminin 6gretmenlerin motivasyonunu artirict bir faktoér oldugunu
desteklemektedir. Ayrica bu tiir bir liderlik stili, 6gretmenlerin profesyonel tatmin duygularini
da pekistirmektedir.

Otokratik liderlik, ¢aligmamizda 6gretmen motivasyonunu olumsuz yonde etkileyen bir
faktor olarak belirlenmistir. Arastirma sonuclarimiza benzer sekilde Kose ve Karabag Kose
(2021) tarafindan yapilan arastirmada da otokratik liderligin 6gretmenlerin motivasyonunu
zayiflattigi sonucuna ulasilmistir. Lukashova ve Zhumakayeva (2023) benzer sekilde otokratik
liderlerin kararlan tek baslarina alarak 6gretmenlerin katilimini engellemelerinin motivasyon
iizerinde olumsuz bir etkisi oldugunu vurgulamislardir. Otokratik liderler kararlari tek basina
aldiklar1 igin Orgiit tiyeleri siirece katilma firsatina sahip olamaz ve karar alma siirecinde etkin
rol oynayamazlar. Otokratik liderlerin olusturdugu tek yonlii iletisim, Ogretmenler gibi
motivasyona fazlasiyla ihtiyag duyan bireylerin etkili bir performans sergilemelerini
engelleyebilmektedir.  Arastirma bulgularina dayali olarak Ogretmenlerin karar alma
stireclerine katilimimi kisitlayan otokratik liderlik anlayisinin motivasyon kaybina yol
acabilecegi sOylenebilir. Bunun giderilmesi adina, liderlerin tek bir liderlik stilini benimsemek
yerine i gorenlerinin ihtiyaglarina gére hareket etmeleri gerekmektedir.

Okul yoneticilerinin etkili liderlik becerileri gelistirmeleri ve motive edici bir okul ortami
olusturmalar1 6gretmenlerin motivasyon seviyelerini artirma agisindan kritik bir unsur olarak
degerlendirilmelidir. Bu baglamda, orgiitsel mutluluk ile motivasyon arasinda pozitif yonlii ve
anlamlt bir iligki bulundugu sdylenebilir. Kocabas ve Karakose’ye (2005) gore 6gretmenleri
islerine motive etmede, verimlerini artirmada ve bu sayede egitim c¢alismalarinda tatmin
saglamada en Onemli gorev egitim Orgiitliiniin en kritik Ogesi olan okul yoneticilerine
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diismektedir. Alanyazin yiiksek diizeyde orgiitsel mutluluga sahip ¢alisanlarin daha yiiksek
i¢csel motivasyona sahip olduklari ve bu durumun da performans, baglilik ve is doyumu {izerinde
olumlu etkiler yarattig1 vurgulanmaktadir (Bayrak¢eken, Oktay, Samanci & Canpolat, 2021).
Bu baglamda, orgiitsel mutluluk ile motivasyon arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir iliski
bulundugu sdylenebilir

Tam serbestlik taniyan liderlik, 6gretmen motivasyon diizeylerinde karmasik bir etki
yaratmaktadir. Arastirmada tam serbestlik tanmiyan liderligin Ogretmen motivasyonunu
arttirabilecegi ancak fazla 6zgiirliik tanimanin zamanla motivasyon kaybina yol agabilecegi
belirlenmistir.  Bu agidan pozitif etki gosterse de bu etki uzun vadede denge
gerektirmektedir.  Goktas, Yildirnrm ve Demirtag (2021) calismalarinda serbestlik taniyan
liderlik tarzinin Ogretmenlerin i3 doyumunu olumsuz yonde etkileyebilecegini ortaya
koymuslardir. Bu durumda diger liderlik stillerine gore daha fazla 6zgiirliik taniyan bir liderlik
tarzinin 6gretmenlerde aidiyet duygusunun eksikligine yol agabilecegi ve motivasyon kaybini
tetikleyebilecegi sdylenebilir. Ancak, Werang ve Lena (2014), belirli bir diizeyde serbestligin
Ogretmenlerin yaraticiliklarini ve i1s motivasyonunu artirabilecegini belirtmislerdir. Cemaloglu
(2007) orgiitiin amaglanan hedefe ulasmasinda okul yoneticisinin liderlik 6zelliklerinin 6nemli
oldugu buna bagli olarak O6gretmenlerin okula karsi aidiyet duygusu ve motivasyonunun
giiclendigini belirlemistir. Bu durum, serbestlik taniyan liderlik tarzinin belirli bir denge
gozetilerek uygulanmasinin daha etkili olabilecegine isaret etmektedir.

Oneriler

Okul yonetimi, okuldaki kaynaklar1 stratejik bir bi¢imde kullanarak okulun misyonuna ve
vizyonuna uygun sekilde isleyisini siirdirmeyi hedefler (Usta & Boga, 2021). Bu hedeflere
ulasabilmek i¢in 6gretmenlerin yiiksek motivasyonunu saglamak lider agisindan Kritik bir
oneme sahiptir. Ogretmenlerin yiiksek motivasyonda olmasi demek orgiitiin yiiksek performans
gostermesi demektir. Okul miidiirlerinin ¢agin ihtiyaglarima uygun becerilerle donanmis ve
giicli iletisim becerilerine sahip olmalari, orgiit i¢in olumlu davraniglari 6n plana ¢ikararak
calisanlar ortak hedeflere yonlendirmelerine olanak saglar. Boyle bir ortamda okulda basari
artar ve verimli bir ¢alisma atmosferi olusur. Okul yoneticilerinin sahip olmasi gereken
beceriler belirlenerek bu becerilerin kazandirilmasi amaciyla 6gretmenlik boliimiinde egitim
alan 6grencilere ders verilip halihazirda bu meslegi yapan 6gretmenler i¢in de seminerler,
hizmet igi egitimler ve uzaktan egitim gibi g¢esitli programlar diizenlenebilir. Okul
yoneticilerine yonelik kogluk uygulamalar ve liderlik egitim modiilleri hayata gegirilebilir.

Liderlik stillerinin motivasyon iizerindeki etkilerini daha derinlemesine incelemek igin
farklr okul tiirleri ve kiiltiirel baglamlarda karsilastirmali calismalar yapilmasi alanyazina katki
saglayabilir. Bunun yan1 sira karma yontem (mixed method) uygulanarak daha derin i¢gorii
elde edilebilir. Ayrica 6gretmenlerin liderlik stillerine dair algilarinin, uzun vadede okul
basaris1 ve ogretmen baglilig1 iizerinde nasil bir etki yarattigi konusunda daha fazla veri
saglayacak calismalar da yapilabilir.
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Abese Suresi’nde Isaret Edilen Ogretim ilke ve Yontemlerinin Din Kiiltiirii
ve Ahlak Bilgisi Dersi Ogretiminde Kullanilmasi*

Metin Ermis' — Yusuf Batar?

Oz

Abese Suresi Mekke doneminde inen ve ilk ayetlerindeki uyarilar ile dikkat ¢eken, toplam kirk iki ayetten
olusan bir suredir. Miifessirlerin 6nemli bir kismy, ilk ayetinde yer alan abese ve tevella uyarisinin muhatabinin
Hz. Peygamber oldugu goriisiindedirler. Kur’an’in birgok suresinde oldugu gibi, Abese Suresi de isaret ettigi
6gretim ilke ve yontemleri ile de 6nem arz etmektedir. Bu baglamda ¢alismanin amaci, Abese Suresi’nde isaret
edilen 6gretim ilke ve yontemlerin tespitini yapmak ve Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi 6gretiminde bu ilke
ve yontemlerin nasil kullanilabilecegini ortaya koymaktir. Nitel aragtirma yontemlerinden dokiiman incelemesi
tekniginin kullanildig1 ¢aligmada temel kaynak olarak Kur’an-1 Kerim meali ve tefsirinden yararlanilmistir.
Ayrica egitim bilimleri ve din egitimi ile ilgili temel kaynaklara da miiracaat edilmis, Kur’an-1 Kerim’i egitim
yonil ile degerlendiren makalelerden de faydalanma yoluna gidilmistir. Caligmada Abese Suresi’nin, 6grenene
gorelik, somuttan soyuta, yasama yakinlik, hiirriyet, elestirel diigiinme gibi 6gretim ilkeleri ile 6rnek olay,
ogiitle 6gretim, gézlem yoluyla 6gretim, tergib ve terhib gibi 6gretim yontemlerine isaret ettigi tespit edilmis
ve bu ilke ve yontemlerin Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersinde nasil kullanilabilecegine iliskin oneriler
gelistirilmistir.

Anahtar Sézciikler: Din egitimi, Abese Suresi, Ogretim ilkeleri, Ogretim yontemleri, Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi Dersi

The Use of Teaching Principles and Methods Indicated in the Abese Surah in
Teaching Religious Culture and Ethics

Abstract

Surah Abasa is a surah consisting of forty-two verses in total, which was revealed during the Meccan period
and draws attention with the warnings in its first verses. A significant number of commentators are of the
opinion that the Prophet was the addressee of the warning of abasa and tawella in the first verse. Like many
other suras of the Qur'an, Surah Abasa is also important for the teaching principles and methods it points out.
In this context, the aim of this study is to determine the teaching principles and methods mentioned in Surah
Abese and to reveal how these principles and methods can be used in the teaching of Religious Culture and
Ethics course. In this study, in which the document analysis method, one of the qualitative research methods,
was used, the Holy Qur'an and its commentary were utilized as the main source. In addition, basic sources
related to educational sciences and religious education were also consulted, and articles evaluating the Holy
Qur'an in terms of education were also utilized. In addition, basic sources related to educational sciences and
religious education were consulted, and articles evaluating the Quran from an educational perspective were also
used. In the study, it was determined that Surah Abasa points to teaching principles such as relevance to the
learner, from concrete to abstract, closeness to life, freedom, critical thinking, and methods such as case studies,
teaching by admonition, teaching by observation, encouragement and discouragement, and suggestions were
developed on how these principles and methods can be used in the Religious Culture and Ethics course.

Keywords: Religious education, Abese Surah, Teaching principles, Teaching methods, Religious Culture and
Moral Knowledge Course
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1. Giris

Insanlik tarihi boyunca Allah, insana istikamet ¢izen mesajlarla peygamberler géndermis, bu
vesile ile insanlara diinya ve ahiret mutlulugu i¢in yol gostermistir. Kur’an-1 Kerim, bu mesajlar
silsilesinin son mesaji, Hz. Peygamber ise son peygamberdir. Dolayisiyla bu ilahi mesaj
evrensel bir mesaj olup, emir ve yasaklar1 sadece indigi donem ile sinirli olmayip, ¢aglar iistii
bir gecerlilige sahiptir. Kur’an’da, egitimin de gayesi olan insan davraniglarini degistirme,
gelistirme ve kemale ulastirmaya yonelik giinlimiiz egitim bilimlerinde de gegerliligi olan
birgok egitim ilkesine isaret edilmektedir.

Allah insanlik tarihi boyuncu degisik zamanlarda insani egitmek, gelistirmek, kemale
erdirmek icin Peygamberler gondermis ve insan1 bir egitim siirecine tabi tutmustur (Topaloglu,
2007). S6z konusu egitim siireci ile insanin degisim ve doniisiimii amag¢lanmistir. Bu kapsamda
s0z konusu doniisiimii saglayacak olan Allah’in son mesaj1 Kur’an, egitimde uyulacak usul ve
esaslarin ana gergevesini ¢izen ilke ve yontemler igermektedir.

Arastirmanin konusu; bir 6gretmen olarak gonderilen Hz. Peygamber’in davet siirecinde
yaptig1 bir sira eksikliginden dolay1 vahiy ile uyarilmasi ve sonraki ayetlerinde davet slirecinde
nasil davranmasi gerektigi hususlarini iceren, Mushaf’taki sirasi sekseninci, niizul siras1 yirmi
dordiincii olan Abese Suresi’nde isaret edilen ilke ve yontemleri belirlemek ve bu ilke ve
yontemlerin Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi 0gretiminde kullanilabilecegini ortaya
koymaktir. Arastirma konusu agisindan bu surenin se¢ilmesinin sebebi, davet siireci ve bu
stirece bagli bazi usil veya yontemlerin Hz. Peygamber tarafindan kullanilmis olmasi ve
Allah’1n bu siirece miidahalede bulunarak uyarilarda bulunmasidir.

Arastirma problemi agisindan bakildiginda, hem Hz. Peygamber’in davet faaliyetleri ve
yontemleri hem de Allah’in bu faaliyetlere vahiy yoluyla miidahale ve diizeltmelerine iliskin
icerik bulunduran Abese Suresi’nin din egitimi acisindan ele alinmasi ve tartigilmasi gerektigi
diisiiniilmektedir. Bu anlamda egitim bilimlerinin genel ve glincel verilerinin de g6z 6niinde
bulundurulmasi 6nem arz etmektedir.

Alanyazinda Kur’an’1 bir biitlin olarak egitim yoniiyle degerlendiren bir¢ok calisma
oldugu gibi (Abay, 2012; Ayten, 2003; Can-Kaynak, 2020; Kasapoglu, 2017; Keyifli, 2013);
Siirticii, 2017), pargact bir bakis agisiyla farkli surelerin ayri ayri degerlendirildigi ¢aligmalar
da (Avci, 2005; Aydin, 2014; Ertiirk, 2008; Beyza-Giiler, 2019; Soyudogru-Miicahit 2019)
mevcuttur. Ancak Abese Suresi’ni egitim yoniiyle degerlendiren bir ¢alismaya rastlanmamustir.
edinilmemis olmasi, Abese Suresi’ni egitim yoniiyle degerlendiren bu caligmayr 6nemli
kilmaktadir. Hz. Peygamber, kendi ifadesiyle bir 6gretmen olarak gonderilmistir. Ancak insani
egitme prensipleri agisindan anlik bir hata yapmis ve bu hata vahiy yoluyla aninda
diizeltilmistir. Bu c¢alismada, s6z konusu hatayr ve davet siirecinde muhataplara nasil
davranilacagi hususlarini konu alan Abese Suresi’ni 6gretim ilke ve yontemleri bakimindan ele
aldigindan 6nem tagimaktadir.

Abese Suresi’nde isaret edilen ilke ve yontemlerin bir kismi modern egitim alanyazindaki
kavramlarla birebir ortiisiirken, bir kismi ise dini alana 6zgii kavramlardan olusmaktadir. Ancak
calismanin amaci, egitim bilimlerinin kendine 6zgili yapisi ile Kur’an’in yaklagiminin birebir
ortiistiigiine doniik bir kanit arama cabasi degildir. 19. Yiizyilin sonlar1 ve 6zellikle 20. Yiizyilin
baslarinda bilimsellesen egitim bilimleri ilkelerinin Islam’m asli kaynaklarinda gegtigini iddia
etmek elbette ki dogru olmayacaktir. Ciinkii Kur’an, bir egitim bilimleri kitab1 degildir ki s6z
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konusu ilkeleri bilimsel olarak isimlendirsin. Ancak gilinlimiiz egitim bilimlerinin bilimsellesme
slireci ve sonrasi ulastig1 yukaridaki ilkelere, insan1 egitmek i¢in uyulmasi gereken prensiplerin
genel cercevesini ¢izen Kur’an’da isaretlerin olmasi son derece dogaldir. Her ne kadar ilke ismi
konulmamis olsa da s6z konusu prensipler sayesinde, 23 yillik kisa sayilabilecek bir siirede
cahiliye toplumu olarak ifade edilen bir topluluktan, tarihin akigini degistirecek bir medeniyetin
dogmasi saglanmisgtir. Calismanin temel amaci, genel yaklasim ¢ercevesinde Abese Suresi’nin
one c¢ikan egitsel dzelliklerine, Surenin atifta bulundugu 6gretim ilke ve yontemlerine dikkat
cekmek; bu ilke ve yontemlerin din kiiltiirii ve ahlak bilgisi 6gretiminde nasil etkili
kullanilabilecegini ortaya koymaktir. Bu amagla asagidaki sorulara cevap aranmistir:

1. Abese Suresi’'nde Hz. Peygamber’in uygulamalari ve vahiy ile gelen miidahale
baglaminda hangi 6gretim ilkelerine isaret edilmektedir?

2. Abese Suresi’nde Hz. Peygamber’in uygulamalari ve vahiy ile gelen miidahale
baglaminda hangi 6gretim yontemlerine isaret edilmektedir?

3. Abese Suresi’nde isaret edilen ilke ve yontemler Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersinde
nasil kullanilabilir?

2. Yontem

Nitel arastirma yonteminde tasarlanan bu ¢alismada veriler dokiiman incelemesi teknigi ile elde
edilmistir. Dokiiman incelemesi, arastirmada ele alinan konu ile ilgili bilgi saglayan yazil,
gorsel ya da isitsel materyallerin incelenmesini igeren bir nitel arastirma teknigidir (Sigr1,
2021). Dokiiman incelemesi tekniginde arastirma konusuna iligkin dokiimanlarin elde edilmesi
ve analize tabi tutulmasi, esasinda bir alanyazin taramasi gerektirmektedir. Bu sebeple ilgili
alanyazin taranmis ve elde edilen dokiimanlar analiz edilerek aragtirma konusuna iliskin veriler
elde edilmistir. Bu arastirma siireci ile sonuglar temellendirilmeye ¢alisilmistir.

Kaynaklardan verileri elde etmek igin gesitli adimlar takip edilmistir. {1k olarak temel
kaynak olan Kur’an-1 Kerim’e basvurulmustur. Daha sonra Abese Suresi ile ilgili tefsirler
irdelenmistir. Konu ile ilgili alanyazinda yer alan eser, makale, tez gibi bilimsel kaynaklar
incelenerek elde edilen bilgiler kiiclik bilgi paketleri haline getirilerek not alinmistir.
Dolayistyla ¢alismanin dokiimanlar1 Kur’an-1 Kerim, tefsirler ve egitim bilimleri kapsamindaki
ogretim ilke ve yontemlerine iliskin kaynaklar olarak siralanabilir. Ilgili sureye dair
gerceklestirilen belge incelemeleri sonucunda olusturulan notlar, surenin egitimsel baglamda
yorumlanmasina yonelik bir perspektif gelistirmeyi hedeflemistir. Daha sonra bu notlar
birlestirilmis ve c¢alismaya iliskin temalar elde edilmistir. Bu temalar “0gretim ilkeleri” ve
“Ogretim yontemleri” olarak belirlenmis ve calismanin basliklar1 bu sekilde olusturulmustur.
Calisma, ele aldig1 konu ve arastirdig1 problem g¢ergevesinde Abese Suresi ile sinirlidir.

3. Kavramsal Cerceve
3.1. Egitim

Egitim, herkes icin anlasilir bir kavram olmakla birlikte tanimlanmasi oldukg¢a zor
kavramlardan biridir. Bu zorlugundan dolayr Brezinka egitimin tanimlanamaz bir kavram
oldugunu, ancak agiklanabilecegini ifade etmistir (Tosun, 2012). 17. Yiizyila kadar insan ve
hayvan yetistirilmesi anlaminda kullanilan egitim kelimesi bu asirdan sonra insana has bir
ozellik kazanmistir. Diislince tarihi boyunca olduk¢a farkli sekillerde tanimlanan egitim
(Cevizci, 2010), terim olarak bireyde zihinsel, psikolojik ve fiziksel milkemmelligi meydana
getirmek gibi bir anlami ifade eder (Tozlu, 2012).
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Cevizci’ye (2010) gore egitim, toplumun geng bireylerini kendi yasantilarina ve onlara
aktarilan degerlerle bilgilere dayali olarak, Onceden belirlenen dogrultuda degistirme ve
dontigtirme  faaliyetidir. Rousseau, dogustan sahip olmadigimiz ve yetiskin olarak
kullandigimiz her seyin egitim tarafindan kazandirildigini belirtmistir. Kant ise; insanin
yalnizca egitim ile insan olabilecegini sdyleyerek egitimin dnemine dikkat ¢ekmistir (Tosun,
2012). Akytz’e (2021) gore ise egitim; bireyin zihni, bedeni, duygusal, toplumsal
yeteneklerinin, davraniglarinin en uygun sekilde ya da istenilen bir dogrultuda gelistirilmesi,
ona birtakim amagclara doniik yeni yetenekler, davraniglar, bilgiler kazandirilmas: yolundaki
calismalarin timidiir. Goriildigi iizere egitim ile ilgi tek bir tanimdan bahsetmek miimkiin
degildir. Antik ¢agdan giiniimiize kadar egitimin bir¢ok tanimi yapilmigtir. Yapilan tanimlarin
ortak paydasinin, 6grenende tutum ve davranis degistirme siireci oldugunu sdylemek
miimkiindiir.

3.2. Din Egitimi

Egitimin taniminda oldugu gibi din egitimi de farkli sekillerde tanimlanmistir. En genel
anlamda din egitimini, temelde konusu din olan egitim (Akyiirek, 2024) olarak tanimlamak
miimkiindiir. Tosun (2012), din egitimini bireyin dini davraniglarinda kendi yasantilar1 yoluyla
ve kasith olarak istendik de§isme meydana getirme denemeleri siireci olarak tanimlamaktadir.
Aydin (2019) ise din egitimini, bireyde kendi yasantis1 yoluyla dinle ilgili davranis degisikligi
meydana getirme slireci olarak ifade etmektedir. Yapilan tanimlardan da anlasilacagi tizere, din
egitimi tanimini egitimin tanimindan farklilagtirmak ¢ok miimkiin gériinmemektedir. Egitimin
ve din egitiminin amaci ortaktir ve insanda istendik tutum ve davranis degisikligi meydana
getirme faaliyetleridir (Giirer, 2007). Genel egitimin yaninda din egitimi, 6grenene dini
davranis kazandirma siireci olarak ifade edilebilir.

3.3. ilke

Ilke kavrami; temel diisiince, temel inang, umde ve prensip gibi anlamlara gelmekte olup,
ozellikle egitim alaninda ya da bireylerin davranislarinin degerlendirilmesinde, dayanak
olusturan temel goriis veya diisiince olarak tanimlanmaktadir (Coban, 2020). Ilkeler, egitim-
Ogretim siireglerinde genel esaslar1 olusturur ve evrensel nitelik tagirlar. Metotlarin dayandigi
temel prensipler olan egitim ilkeleri, egitim siirecinde egitimciye yol gosteren temel dayanak
noktalaridir. S6z konusu ilkeler sayesinde egitim faaliyetinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi
saglanmis olur (Giirel, 2015). Egitimde hedeflenen kazanimlara ulasmak ve harcanan ¢abanin
karsihigint alabilmek, biiyiik dlgiide dogru ve yerinde ilkelerin benimsenip uygulanmasina
baghdir (Celik, 2013). Ogretim ilkelerinin sayis1 alinyazinda farklilik gdsterebilmektedir. Bazi
calismalarda, igerik acisindan benzer olmakla birlikte farkli adlarla ifade edilen ilkelere
rastlanirken; kimi durumlarda ise igerikleri farkli olmasina ragmen ayni baglik altinda sunulan
ilkelere de yer verilmektedir. Ogretim ile ilgili ilkeleri birbiri ile tamamen iliskisiz gibi
diistinmek dogru bir yaklasim olmayacaktir. S6z konusu ilkeler birbiri ile i¢ ice olup kimi
zaman bir ilke dikkate alindiginda farkinda olmadan diger ilkelere de yer verilebilmektedir
(Karabacak, 2021).

3.4. Yontem

Hedefe ulagsmada kullanilacak en kisa yol olarak ifade edilen yontem, bir sorunu ¢6zmek, bir
deneyi sonuglandirmak, bir konuyu 6grenmek ya da 6gretmek gibi amaglara ulasmak igin
bilingli olarak sec¢ilen ve izlenen diizenli yol olarak tamimlanmaktadir (Giines, 2016).
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Yontemler, ilkelere dayali uygulamalardir ve daha degisken 6zellige sahiptirler (Aydin &
Sanver, 2014). Her 6grenenin, 6grenim tarzi ¢ok farkli olabildiginden ogretilmek istenen her
konu ve her birey i¢in farkli yontemler kullanmak miimkiindiir. Dolayisiyla konuya ve
muhatabin ilgi, ihtiyag, kabiliyet ve yeterliligine gore degisebilen bir¢ok yontemden soz
edilebilir. Calismada asil hedeflenen din 6gretimi ilke ve yontemlerinin Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi Dersinde kullanilmasi oldugundan asagida bu ilke ve yontemler incelenmistir.

4. Din Ogretimi Tlkeleri

Her insan 6grenebilme kabiliyeti ile beraber yarilmistir. Ancak her insanin 6grenme sekli
farklidir. Bu farkliliklardan kaynakli olarak 6gretim ilke ve yontemleri gelistirilmistir. Din
ogretimi yapilirken bu farkliliklar dikkate alinarak farkli ilkeler gelistirilmistir. Din 6gretimi
ilkelerinden kastedilen, dini bilginin etkili ve pedagojik agidan anlaml bir sekilde dgretilmesi
amactyla kullanilan ilkelerdir. Bu ilkelerin ¢calismamiz ile ilgili olanlar1 agsagiya ¢ikarilmastir.

4.1. Tedricilik (Asamallik) lkesi

Sozlikte derece kelimesinden  tiireyen tedrig, bir  kimseyi bir seye asamali bigimde
yaklastirmak ve alistirmak anlamina gelir (Ttrcan, 2011). Tedricilik, azar azar, derece derece,
asama asama ilerlemek demektir. Egitim ve 6gretimde, kolaydan zora dogru bir yontem takip
etmenin 6nemi tartisilmaz (Ay, 2021). Bu ilkeye gore esas olan bilginin azar azar, muhatabin
bilgi, anlayis, kavrayis ve ihtiyacina gore verilmesidir. Bu haliyle tedricilik ilkesi, bilinenden
bilinmeyene, somuttan soyuta, yakindan uzaga gibi bircok genel Ogretim ilkesini de
kapsamaktadir.

4.2. Kolaylastirma ilkesi

“...Allah sizin icin kolaylik diler; zorluk istemez...” (Bakara, 2/185) ayetinden de anlasilacagi
lizere Kur’an, temelde hayati kolaylagtirmak, diinya ve ahirette rahata kavusturmak i¢in
gonderilmistir. Yine Hz. Peygamber’in “kolaylastiriniz, zorlastirmayiniz,; miijdeleyiniz nefret
ettirmeyiniz.” sdzii kolaylastirma ilkesinin onemini ifade etmektedir. Ogretilenin
kolaylastirilmasi 6zellikle egitim siirecinde 6greneni 6grenmeye motive eder. Boylece kisinin
kendisine olan giiveni artar ve sonugta 0gretilen bilgileri almaya hazir hale gelir (Durmus,
2009). Bu hazir bulunma durumu ise 6grenmeyi kolaylastirir.

4.3. itidal ilkesi

Iki u¢ davranis ve tutum arasinda yer alan denge durumu olarak tamimlanan itidal; ifrat ve
tefritten uzak durma, davraniglarda makul ve denge gdsterme, sakinlik, 6l¢iiliiliik, tutarlilik ve
dogruluk gibi anlamlarda kullanilmaktadir (Cagric1, 2001). itidal, dini bilgi ve davranislarin
belli kurallar dahilinde ve insan fitratina uygun mutedil diizeyde benimsenip uygulanmasi, ifrat
ve tefrit dlgiilerine riayet edilmesi demektir (Cebeci, 2005). Insan yaratilis itibariyla duygular
ve davranislar1 u¢ noktalarda yasama egilimine sahiptir. Bundan dolay1 bir 6gretmen olarak
gonderildigini ifade eden Hz. Peygamber, bir ilke olarak orta yolun takip edilmesini onermistir.

4.4, Hiirriyet Ilkesi

Insanin yaptiklarindan sorumlu tutulabilmesi ancak yaptiklar1 hususunda kararlar1 kendi hiir
iradesi ile vermis olmasi ile miimkiindiir. Aksi takdirde kisinin zor ve baski altinda verdigi
kararlar ve tercihlerden sorumlu tutmak adil olmayacaktir. Hiirriyet ilkesi bireyin egitim
faaliyetlerine goniillii ve iradi katilimini esas alir. Hiirriyet ilkesi kapsaminda Allah, tebligi
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kabul veya dine inanma ya da sahip olunan bir inanci terk etme konusunda insanlar1 zorlamamais
bu karar1 kendi hiir iradeleri ile vermelerini arzu etmistir (Sanver, 2004).

4.5. Elestirel Diisiinme-Diisiindiirme flkesi

Diisiinme, insan zihninin temel fonksiyonlarindan olup onu diger canlilardan ayirt eden en
onemli dzelligidir. Insan hayatin1 anlaml kilan ve ona deger katan (Sanver, 2004) diisiinebilme
ozelligi; iyi-koti, dogru-yanlis ayirimi yapabilmeyi ve ona gore tercihte bulunabilmeyi ifade
eder. Kur’an insanin bu 6zelligini dikkate alarak onu, varlik ve olaylar karsisinda diisiinme,
akletme, analiz yapma vb. iist diizey zihinsel faaliyetlere davet ederek dogru olana ulagmasin
arzu etmektedir.

5. Din Ogretimi Yontemleri

Islam’m asli referanslar1 olan Kur’an-1 Kerim ve Siinnet, dinin egitim ve 6gretimine iliskin
yontemsel yaklasimlar ile rehberlik edici birtakim temel ilkeler ortaya koymustur (Cebeci,
2010). Bu ilkeler kapsaminda din 6gretimi yapilirken din 6gretimi bilimi tarafindan genel
ogretim yontemlerinden farkli olarak bazi yontemler gelistirilmistir (Akyiirek, 2024). Din
ogretiminde genel olarak genel 6gretim yontemlerinden faydalaniimakla beraber genel 6gretim
yontemleri arasinda yer almayan, din egitimi alanina 6zgili yontemlerden de yararlaniimaktadir.
Din 6gretimi 6zelinde alanyazinda siklikla yer alan yontemler asagiya ¢ikarilmistir.

5.1. Davet Yontemi

Davet kelimesi sozliikte, ¢agirmak, gelmesini ve kabul etmesini istemek, nida etmek
anlamlarma gelmektedir. Bir seyin iyi ve giizel yonlerini anlatarak onu begendirmeye
calismaktir (TDK, 2024). Davet kelimesi Kur’an’da Allah’a, Allah yoluna, hayra ¢agirma,
Islam’in giizelliklerini davet edilenlere benimsetme gorevi olarak gecmektedir. Davetin,
hikmetle, giizel 6giitle, en glizel tartisma ile yapilmasinin istenmesi, bu isin 6zel bir alan oldugu
ve belli bir yeterlilige sahip kisilerce yapilmasi gerektigi anlamina gelmektedir (Cebeci, 2005).

5.2. Kissa ile Anlatim Yontemi

Arapga'daki "kissa" kelimesinin ¢ogulu "kasas" olup, k-s-s kokiinden tiiremistir. Bu kok,
semantik olarak cesitli anlamlar1 barindirmaktadir. Baslica anlamlar1 arasinda; aktarim, bildiri,
rivayet etme ve bir olayr hikaye etme eylemleri yer alir. Ayrica, bir seyi izleme, bir eserin izini
takip etme ve kesme gibi farkli anlamlari da igermektedir. Kissa ile anlatim yontemi, Kur’an'in
etkili kullandigr 6nemli yontemlerden biridir. Kissa ile egitimde anlatim kolayligi yaninda
edebi tasvir imkani fazla oldugundan ifadeye bir cazibe ve gii¢ kazandirma imkani vardir. islam
egitiminde kissa ile terbiyeye biliyilk onem verilmistir. Kissa, din egitiminde en Onemli
unsurlardan sayilir (Aydin, 2007). Kissay1 okuyan veya dinleyen suurlu veya suursuz olarak
kendini hadiselerin i¢inde bulur, heyecanlanir. Bu yontem sikici olmayan bir yontemdir. Ayrica
kissa ile egitim; kalp, zihin, goz, kulak gibi duygulara hitap ettiginden daha etkili daha kalicidir
(Bayraktar, 2020).

5.3. Tergib-Terhib Yontemi

Tergib-Terhib yontemi, insanlari 6grenme eylemine sevk etmek ve onlarda G6grenme
motivasyonunu saglamak i¢in 6diil ve ceza unsurlarinin kullanilmasi olarak tanimlanabilir. Bu
yontem ile 6grenenler belli bir anlayis ve davranisa yonlendirilir. Bu yontemde bireylerin
kazanmalar1 istenen bilgi tutum ve davranislarin kazanilmasi veya kazanilmamasi durumunda
karsilasilabilecek sonuglara dikkat ¢ekilir (Cebeci, 2005).
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6. Bulgular

Abese Suresi Mushaf’taki siralamada sekseninci, inis sirasina gore yirmi dordiincii
Suredir. Necm Suresinden sonra, Kadir Suresinden 6nce Mekke'de inmistir. Rivayete gore bir
giin Hz. Peygamber miisriklerin ileri gelenlerinden bir gruba islam’1 teblig ediyordu. Hz.
Peygamber, bunlarin Miisliiman oluslarini biitiin Kureys’in Miisliiman olmasinda kilit nokta
olarak goriiyordu. O esnada yanlarina miiminlerden olup gozleri gdérmeyen Abdullah Ibni
Ummii Mektum gelmis ve Hz. Peygambere yaklasarak Kur'an ayetlerinden bir kismimi
kendisine tekrarlamasin1 veya agiklamasini istemistir. Etkisinin azalacagi kaygisiyla
konusmasmin kesilmesinden rahatsiz olan Hz. Peygamber, Abdullah b. Ummi Mektim’un
(r.a.) konusmasini bdlmesinden hoslanmamis, ona ilgi gostermemis ve ondan yliz gevirip
digerleriyle olan konusmasina devam etmistir. Kendi i¢inden de “Bu kendileriyle ugrastigim
kimseler, ‘Muhammed’e uyanlar, korler, kéleler ve zavallilardan olusuyor.’ diyecekler.”
demisti. Bunun iizerine bu Surenin Resulullah'1 uyaran ilk 10 ayeti inmistir (Yazir, 2007).

Sure, adini ilk kelimesi olan ve “yiiziinii eksitti, suratin1 asti” anlamina gelen abese
kelimesinden almistir. Abese fiilinin mastar1 olan “abs” hosnutsuzluk sebebiyle yiizdeki
ifadenin degismesi, yiiz eksitme, surat asma ve kas catma gibi anlamlara gelmektedir (Aydemir,
1988). Bu fiilin dilimizdeki karsiligi ile ilgili olarak Asim Efendi'nin Kamus Serhi’nde ise su
aciklamalara yer verilir: Mastar1 'abs' ve 'ubus' olarak gelen bu kelime, ge¢issiz kullanimryla
'huzursuzluktan yiiziin eksimesi ve burusmasi' anlamin ifade eder. Gegisli (miiteadd) olarak
kullanildiginda ise, 'yiiz eksitmek, surat asmak, kas ¢catmak gibi anlamlara gelir (Yazir, 2007).
Tevella ise, yiiz ¢evirmek ve sirt1i dénmek manalarina gelmektedir. Iki anlamda da
kullanilmaktadir. Birincisi, cismen (fiziki olarak) bir taraftan bagka bir tarafa yonelmek, digeri,
s6ze kulak vermeyi ve emre uymayi terk etmektir (Isfehani, 1986). Kaynaklarda yaygin olarak
abese ismi ile anilan bu Surenin, bunun disinda kiyamet giiniindeki siddetli ses, sefer (ayrilma,
yol ¢ikma, sefer, tur, seyahat), ama (korliik) (Mutgali, 2012) adlariyla anildig1 da sdylenir.

6.1. Abese Suresi’nde Isaret Edilen Ogretim ilkeleri

Kur’an biitiinliigline bakildiginda, giiniimiiz egitim bilimlerinin kullandig1 birgok 6gretim ilke
ve yontemlerine isaret ettigini sdylemek miimkiindiir. Islam egitimi, genel ¢ercevesini bu ilahi
kaynaktan ve Hz. Peygamber’in uygulamalarindan alir. Islam egitiminin 6ne ¢ikan 6zellikleri,
akla, diisiinmeye, gozleme, ilmi arastirma ve tartismaya 6nem vermis olmasidir (Medar, 2017).
Kur’an’in egitim yaklasimi1 insan merkezli bir yaklasimdir (Sanver, 2001). Mevlana’ya
atfedilen; “sen ne soylersen séyle, soyledigin karsindakinin anladigi kadardwr.” ctimlesinden
anlasiliyor ki, muhatabin algist, ilgisi, alakasi, yetenegi, anlama kapasitesi egitim siirecinde gz
oniinde bulundurulmali ve bu o6zelliklere gore yontemler gelistirilmelidir. Aksi takdirde
egitimde hedefe varmak miimkiin olmayacaktir. Islam egitiminin insan merkezli olusunu bu
minvalde degerlendirmek dogru olacaktir. “Allah kisiye ancak giicliniin yetecegi kadar
yiikler...” (Bakara, 2/286) ayetini de bu baglamda anlamak gerekir. Insana bakildiginda,
kiminin mantiki delillerden etkilenen akilci, kiminin de kalbine ve vicdanma yapilan
hitaplardan etkilenen duygusal kimseler oldugu gortiliir. Kur’an, bu farkli yaratiligtaki insani
muhatap aldigindan, bazen akla hitabi 6n plana ¢ikarir, bazen de kalbe ve vicdana seslenisi daha
on plandadir (Caliskan,1998).

Abese Suresi, egitim ilke ve yontemlerine 151k tutacak 6nemli mesajlar igermektedir. S6z
konusu surede isaret edilen 6gretim ilke ve yontemleri asagida agiklanmistir.
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6.1.2. Ogrenene Gorelik Tlkesi

Farkli yaratilisa sahip olan insanlar, ayn1 zamanda ilgi, istek, ihtiyag, fiziksel durumlari,
yetenekleri ve hazirbulunusluklari bakimindan da oldukga farklidir. Ogrenene gorelik ilkesi
egitimin, bireyin bu ilgi, ihtiyag, yetenek, ozellik gibi durumlarinin dikkate alinarak
diizenlenmesi olarak tanimlanabilir (Alkan, 2021). Egitimde basarili olunabilmesi ancak bu
farkliliklarin dikkate alinarak gelistirilecek yontemler ile miimkiindiir. S6z konusu bireysel
farkliliklar1 g6z ardi eden bir egitim felsefesi, insanin kendi dogasina zit davraniyor demektir
(Orug, 2009). Psikoloji ve sosyolojide kullanilan bilimsel metotlar da insanlarin ihtiyaclar,
ilgiler ve yetenekler bakimindan farkliliklarini ortaya c¢ikarmistir. Dolayisiyla standart bir
programin tiim insanlar i¢in uygun olmasini beklemek ve bu programdan her 6grenen i¢in aynt
sonucu beklemek dogru olmayacaktir. insanlarin bu farkliliklart Kur’an’in da dikkat cektigi
hususlarin basinda gelmektedir (Sanver, 2001).

Abese Suresi’nin sebebi niizulu olan Abdullah Ibni Ummii Mektum olay1, insanlarin
0zel durumunun ve 6zelliklerinin egitimde g6z 6niinde bulundurulmasi anlaminda 6nem arz
etmektedir. Abdullah ibni Ummii Mektum’un 4ma olusundan dolay1 6zel bir durumu da oldugu
goriilmektedir. Bu durum goéz oOniinde bulunduruldugunda ve bu 6zel durumun Kur’an
ifadelerinde o6zellikle one cikarildigr dikkate alindiginda, 6zel egitime muhtag¢ olanlarin
egitimde de 6zel bir ilgiye haklar1 oldugu ifade edilebilir. Abdullah Ibn Ummii Mektim’un
O0grenme isteginin vurgulanmasi, egitim siirecinde bilgi talebinde bulunan bireyin kisilik
biitiinliiglinlin zedelenmemesi ve kendisini degersiz hissetmemesi acisindan, bu talebe karsilik
verilmesinin ne denli 6nemli oldugunu ortaya koymaktadir. Ayrica Surede hata yapanin ismen
anilmayip (““Yiiziinii eksitip basini ¢evirdi.” Abese, 80/1.) belirtilen hatayr yapandan ziyade
hatanin vurgulanmasi1 gerekliligine isaret olarak degerlendirilmelidir. Bu sekilde modern
egitimde de sikca Onerilen kisi yerine davranisin elestirilmesi durumunun, Kur’an’in ilk indigi
donemde dikkate alindig1 goriilmektedir. Bu durum, Kur’an’in 6gretim ilkeleri agisindan ¢aglar
iistii mesajlar igerdigi fikrini destekler mahiyettedir.

Burada 6grenene gorelik ilkesinin 6nemli bir unsuru olan hazirbulunuslugun 6grenmeye
etkisine deginmek yerinde olacaktir. Hazirbulunusluk, insanin belli bir gelisim gorevini,
olgunlagma ve 6grenme yoluyla yapabilecek diizeye gelmesidir (Unver, 2016). Birey, belli bir
davranisi gostermeye istekli ise, davranigin yapilmasi i¢in izin verilmesi ona mutluluk
vermekte, davraniginin engellenmesi ya da hazirbulunusluk diizeyi diisiik olan isler icin
zorlanmasi ise, bireyin kizginlik duymasina yol agmaktadir. Ogrenenler fiziksel, ruhsal ve
duygusal bakimdan hazir olduklarinda daha iyi 6grenmekte bunun tersi durumunda ise 6grenme
istenilen diizeyde gerceklesmemektedir (Ozer, 2019). Dolayisiyla egitimde hazirbulunusluk
diizeyi, egitimin amacina ulagmasi ag¢isindan olduk¢a Onemlidir. Abese Suresi’nde bu
hazirbulunuslugu iist diizeyde olan isteklinin muhatap alinmamasi elestirilmektedir. “Géonliinde
Allah korkusu tasiyarak kosup sana geleni umursamiyorsun (Abese, 80/8-10.)” S6z konusu
ayetlerden anlasildig1 iizere Abdullah Ibni Ummii Mektum’un hazirbulunusluk anlaminda
yeterliligi oldugu halde Hz. Peygamber’in bu durumu yukarida ayrintili olarak agiklanan
nedenlerden dolayi bir an i¢in gozardi ettigi sdylenebilir.

Hz. Peygamber'in davet siirecinde yaptigi sira hatasinin ilahi uyariya muhatap olmus
olmasi, egitimcilere muhataplarinin 6zelliklerini dikkate alarak adil ve kapsayici bir yaklagim
benimsemeleri gerektigi yoniinde dnemli bir mesaj vermektedir. Egitimci, egitim siirecinde,
istekli ve verileni almaya hazir kisilerin hazirbulunusluklarin1 degerlendirmeli onlara 6ncelik
vermelidir. S6z konusu ayetlerden anlasildigi kadariyla gonliinde Allah korkusu tasiyarak
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arinmak isteyen kisiye oncelik verilmesi bir ilke olarak ortaya konulmustur. Ancak burada sunu
da ifade etmek gerekir ki; her ne kadar 6grenmeye talip olanlara siralamada oncelik vermek
gerekse de bu yonde bir talebi olmayanlarin veya bu davete kars1 bir durus sergileyenlerin
tamamen goz ard1 edilmesi de s6z konusu olamaz. Kur’an’in genel davet anlayisindan ve Hz.
Peygamber’in siinnetinden bu sonucu g¢ikarmak miimkiindiir. Ornegin Firavun’un biitiin
diismanliklarina ve kendini ilah olarak ilan etmesine ragmen, Allah Hz. Musa’ya “Ona
yumusak soz soyleyin, umulur ki 6giit alp-diisiiniir veya igi titrer-korkar” (Taha, 20/44) diye
buyurmaktadir. Yine Hz. Peygamber’in kendisine en biiyiik karst durusu gosteren Ebu Cehil’e
onlarca kez gitmesi de davette biitlinliyle 6telenecek bir kisi veya kesimin olmadig anlaminda
degerlendirilebilir.

6.1.3. Somuttan Soyuta ilkesi

Somuttan soyuta ilkesi, 6grenilecek bilgi kapsaminda 6grenenin 6ncelikli olarak nesne, olay ve
esyalarla kars1 karsiya getirilmesi, daha sonra soyut bilgiye ulasilmasi olarak ifade edilebilir
(Kilig, 2019). Bu ilke kapsaminda dncelikle 6grenenin daha fazla duyusunu harekete geciren
icerik sunulur ve bu icerik giderek soyutlasir (Alkan, 2021). insandaki zihin gelisimi somuttan
soyuta dogrudur. Dolayisiyla insan somut olarak gordiigli ve algiladig1 seyleri daha kolay
Ogrenir. Kur’an-1 Kerim ve Hz. Peygamber’in egitim metotlarinda bu ilkenin siklikla dikkate
alindigint gérmek miimkiindiir. Abese Suresi’nin, “Kahrolast o insan! Ne kadar da inkdrci!
(Bir diistinse) Allah onu neden yaratti? Bir spermden yaratti da ona sekil verdi. Sonra ona yolu
kolaylastirdi. Nihayet onun camni aldi ve onu kabre koydu. Sonra diledigi bir vakitte onu
yeniden diriltecek... ” ayetlerinde de somut olandan yola ¢ikilarak daha soyut ve bilinmeyen
kabir ve 6lim sonrasi dirilme olay:1 anlatilmaktadir. Ayet ile insanin yoktan var edildigi ve
varlig1 somut olarak algilandigindan inkarinin miimkiin olmadig1 anlatilmakta ve yoktan insani
var edenin, onu yeniden diriltebilecek kudrete de sahip oldugu anlatilmaktadir. Somuttan soyuta
ilkesi ile muhatap agisindan anlatilmak istenen durum daha anlasilir bir hal almakta ve 6grenme
daha kolay ve kalic1 olmaktadir.

6.1.4. Yasama Yakinhk Ilkesi

Yasama yakinlik ilkesi, egitimde verilen bilgi ve Orneklerin, 6grenenin ger¢cek yasamda
karsilastig1 veya karsilasabilecegi durumlardan seg¢ilmesidir (Dal & Tatar, 2017). Yasama
yakinlik ilkesine gore anlatilanlar ve verilen drnekler hayatin icinden secilmelidir. Ogrenen
anlatilanlar1 yakin ¢evresinde goérmeli ve lizerinde diisiinebilmelidir. Abese Suresi’nin asagida
verilen ayetlerinde anlatilanlarin bu ilkeye gore verildigi goriilmektedir. “Her seyden dnce
insan, yedigi yemegine bir baksin! Gergekten biz, yagmuru bol bol yagdirdik. Sonra topragi
iyiden iyiye yardik! Boylece sizin ve hayvanlarinizin yararlanmasi i¢in orada taneler, tiziimler,
yoncalar, zeytinler, hurmaliklar, sik aga¢li bahgeler, meyveler ve otlakliklar ortaya ¢ikardik.”
(Abese, 80/24-32). Bu ayetleri okuyanlar veya dinleyenler, verilen Orneklerin kendi
yagsamlarindan oldugunu, neredeyse her giin sahit olduklar1 6rnekler oldugunu goérecekleridir.
Dolayisiyla anlatilanlar onlar i¢in havada kalmayacak zihinlerinde yer edinecek ve 6grenme
daha anlaml ve kalic1 olacaktir.

6.1.5. Hiirriyet Tlkesi

Kur’an, bilgi ve olaylarin rehberliginde akli kullanma ve diisiinme 6zelligi tizerinde énemle
durmaktadir. Allah’1n istegi insanin gergek ve dogru inanca bu sekilde ulasmasidir. Dolayisiyla
insanin hakikate ulagma ve inanma siirecinde bir fikri kabul veya reddetme anlaminda insana
hi¢bir baski ve zorlama yapilmamaktadir (Sanver, 2001). Bu durum Bakara Suresinde
tartigmaya yer birakmayacak sekilde net olarak ifade edilmistir. “Dinde zorlama (ve baski)
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yoktur. Stiphesiz, dogruluk (riisd) sapikliktan apacik ayrilmistir. Artik kim tagutu tanimayip
Allah'a inamirsa, o, sapasaglam bir kulpa yapismistir;, bunun kopmasi yoktur. Allah, isitendir,
bilendir” (Bakara, 2/256). Yine Yunus Suresi’nde de benzer bir ifade ile insanlarm mii’min
olmaya zorlanamayacaklar1 acik bir sekilde ifade edilmektedir. “Eger Rabbin dileseydi,
yeryiiziindekilerin tiimii, topluca iman ederdi. Oyleyse, onlar mii'min oluncaya kadar insanlar:
sen mi zorlayacaksin? ” (Yunus, 12/99). Islam egitiminin hiirriyet ilkesi kétii ile iyi olan1 tercih
etmede de On plana ¢ikmaktadir (Bayrakli, 2015). “Biz de ona iki yolu géosterdik.” (Beled,
90/10) ve “Dogrusu biz ona, gercek yolu gésterdik. Ister siikreden olsun ister nankorliik eden”
(Insan, 76/3) ayetlerinde de insanin se¢me hiirriyetine giiclii bir sekilde isaret edilmektedir.

Allah, insanin bir zorlama ve baski ile degil, akil ve bilgiye dayanarak ve ikna olarak
inanmasi arzu etmektedir. Bu ilkenin, Abese Suresi’nde de Kur’an biitiinliigii igerisinde ele
alindigini1 gérmek miimkiindiir. Abese Suresi’nin 12. ve 13. ayetlerinde “Dikkat et; bu Kur’an
bir ogiittiir. Dileyen onu 6giit kabul eder.” (Abese, 80/12-13) buyrularak Kur’an’in yalnizca
bir 6giit oldugu ifade edilmektedir. Mesaj1 aldig1 halde inanmayan kisi, hiirriyet ilkesi uyarinca
kendi haline birakilmali hi¢bir sekilde baski ve zorlamaya maruz birakilmamalidir. Ciinki
herhangi bir baski ve zorlama ile inanmanin Allah katinda bir kiymeti yoktur. Dolayisiyla
O0grenmenin kalici1 olmasi ve Ogrenilenin hayat boyu kullanilabilmesi ancak bilginin
gerekliligine inanarak ve ikna olarak 6grenme ile miimkiindiir. Egitimci bu durumu dikkate
almal1 6greneni bu yonde motive etmelidir.

6.1.6. Elestirel Diisiinme Ilkesi

Diisiinme, kisinin 6grenme siireci i¢inde elde ettigi kavramlar, kullandig1 imgeler, diisiince ve
hareketler, sozciik ve terimler gibi simgeler araciligi ile gerceklestirilen zihinsel faaliyet olarak
tanimlanmaktadir (Cevizeci, 2010). Diisiinme faaliyeti ile kisi i¢inde bulundugu durumu
anlayabilir, bir problemi ¢6zebilir, etrafinda olup biten olaylar1 degerlendirebilir, fikir alaninda
ozgiin ve iiretken olabilir (Kog, 1999). Burada Islami terminolojide sik¢a kullamilan ve diisiinme
anlam alanina giren nazar, tefekkiir, tedebbiir, i’tibar ve teakkul sozciiklerini de hatirlamak
gerekir. Asil anlami gozle bakmak olan nazar, kalp gbziiyle bakmak, diisiinmek manasinda
kullanildigr gibi bir sey hakkinda tefekkiire dalmak, nazari arastirmalarda bulunmak anlamina
da gelir. Fikr kokiinden tiireyen tefekkiir de ayn1 anlamdadir. Buna gore nazar ve tefekkiir bir
isin akibeti konusunda diisiinmek, tedebbiir ise bir isin sonucunu basindan hesap etmek
anlamma gelir. Aym1 kokten gelen tedbir, tedebbiiriin sonucu olarak gereken 6nlemi almak
demektir. I‘tibarin da tedebbiirle hemen hemen ayni manay1 ifade etmektedir. Teakul ise
akletmek teorik ve pratik meseleler ilizerinde diisinmek anlamlarina gelmektedir (Kutluer,
1994). islam’da diisiinme ile ilgili bu kadar zengin bir anlam diinyasmnim olmasi Islam’in
diisiinmeye verdigi 6nem ag¢isindan son derece onemlidir. Cilinkii ancak dogru diisiinebilenler
hakikati kavrayabilirler.

Kur’an zihni egitmek i¢in insani; bazen tabiata, bazen ge¢cmiste vuku bulan hadiselere,
bazen fizik otesi olaylara, bazen de insan1 kendi i¢ diinyasina yonlendirerek diisiinmeye sevk
etmektedir (Bayrakli, 2015). Bu sekilde Kur’an, bir¢cok yerde diistinme sorumlulugunu insana
hatirlatarak aklini kullanmaya, daima insan1 diisiinmeye, incelemeye, aragtirmaya sevk etmekte
ve bir¢ok ayette insanlarin diisiinmemelerinden, akil etmemelerinden yakinmaktadir (Aydin &
Sanver, 2014).

Abese Suresi’nin 18-22. ayetlerinde mealen sdyle buyurulmaktadir. “Bir diisiinse Allah
onu neden yaratti? Bir spermden yaratti da ona sekil verdi. Sonra ona yolu kolaylastird.
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Nihayet onun camni aldi ve kabre koydu. Sonra diledigi bir vakitte onu yeniden diriltecek.”
(Abese, 80/18-21). Insan ¢ogu zaman kendi mucizevi yaratilisgini unutarak diinyaya
dalabilmekte ve yaraticisina yabancilasabilmektedir. Allah, yukaridaki ayetlerde oldugu gibi
insanin yaratilis ve 6liimiinden sonra dirilis siireclerine dikkatleri gekmekte ve bu konu tizerinde
insan1 diisiinmeye sevk etmektedir. Surenin 18. ve 19. ayetlerinde Allah, insana neden
yaratildigin1 sormakta ve boylece insanin, ilk defa neden yaratildigi hususu iizerinde disiiniip
arastirma yapmasini istemektedir. Allah yaptig1 bu 6giit ile insanin kendine donmesini, kendini
arastirmasini, kendi {iizerinde diislinmesini ve bdylece yeniden hakikati kesfetmesini
istemektedir. Ciinkii insanin zihnini kullanarak elde edecegi bilgi, kendi {iriinii oldugu i¢in
etkililigi ve kalicilig1 daha fazla olacaktir. 20. ayette, “Sonra ona yolu kolaylastirdr.” (Abese,
80/20) ifadesini de higbir sey bilmeden diinyaya gelen insani egitmek, 6gretime tabi tutmak,
rehberlik etmek, bilgi ile donatmak suretiyle ona hayati kolaylastirma anlaminda
degerlendirmek gerekir. Ciinkii Allah insam1 yaratip basibos birakmamistir. Cesitli
donanimlarla yaratmis ve bu donanimlar egitilip kullanilabilir duruma getirilmek suretiyle
hayatin1 kolaylastirma yolunu gdstermistir (Bayrakli, 2017).

6.2 Abese Suresi’nde isaret Edilen Ogretim Yontemleri

Calismada ifade edilen yontemlerin bir kismi e8itim bilimlerinde kullanilan yontemler iken, bir
kismi ise dini alanyazina 6zgii yontemlerdir. Bu anlamda ¢alismanin ana konusu agisindan
bakildiginda, Abese Suresi’nde ve Kur’an’in genel yaklagiminda giinlimiiz egitim yontemlerini
cagristiran uygulamalarin yani sira dinil alana 6zgii yontemlerin de oldugunu sdylemek
mimkiindiir. Calismada modern egitim ile Kur’an’in yaklagimini birebir ortiistiirmek gibi bir
gayenin giidiilmedigi daha once ifade edilmistir. Ancak genel yaklagimlar agisindan din
egitimcilerine 151k tutacak yonlerinin ortaya ¢ikartilmaya calisildigini da vurgulamak gerekir.

6.2.1. Ornek Olay Yontemi

Ornek olay yontemi, gercek yasam deneyimleri ile 6grenenleri yiiz yiize getirerek dgretim
ortaminda kuram ve uygulama arasindaki boslugun doldurulmasina yardimeci olan bir
yontemdir. Bu yontemin en 6nemli avantajlarindan biri, 6grenenlerin ger¢ek problemleri uzman
perspektifinden ele almalar1 ve ¢ozmeleri i¢in imkan sunmasidir (Sahin, Atasoy & Somylirek,
2010). Ornek olay, iizerinden verilen mesajlar birgok duyu organini harekete gegirdiginden
ogrenmenin kaliciligini arttirmakta ve 6grenenin problem ¢dzme yetenegini gelistirmektedir.
Bu yontemde, bir olayr inceleme, olaym kisisellestirilmeden genel bir hava igerisinde
degerlendirilmesi ve ¢oziim iretilmesi sz konusudur (Aydin, 2020). Egitimde 6rnek olay
yontemi, egitimin etkililigi acisindan olduk¢a dnemli bir yontemdir. Muhatabin zihninde olayin
adeta gorsellestirilmesi, 6grenmenin etkililigi ve kaliciligini saglamaktir (Gezgin, 2023). Ciinkii
bu anlatim sekli 6grenen agisindan birgok duyu organina hitap etmektedir. Bu da egitimde
istenilen verimin alinmasi noktasinda 6nemlidir.

Kur’an’1 Kerim’de birgok konu, drnek olaylar {lizerinden islenmektedir. Bu yontemi
ozellikle kissa anlatimlarinda siklikla gormek miimkiindiir (Kalem, 68/17-33; Bakara,
2/19,259). Insan tabiatinda kissa ile egitime ihtiyacin oldugunu belirten Bayrakli (2017),
Kur’an ve siinnette bu egitim yonteminin yogun bir sekilde kullanildigini ifade etmektedir.
Kissalar, anlatilmak istenen konular1 somutlagtirarak verilmek isteneni zihinlere adeta
kaziyarak oOgretimi saglar. Bu anlamda kissalarin en onemli fonksiyonlari 6greticiliktir.
Kissalar, muhteva olarak, ge¢miste yasamis milletler, tevhid miicadelesinde bulunan
peygamberler ve bazi tarihi olaylar1 konu edinirler. Igerigi itibariyla dgretimi ve ders almayi
ama¢ edinen Kur’an kissalart tislup bakimindan da c¢ok etkili Ogreticilik o6zellikleri
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bulunmaktadir Dolayisiyla din egitimcilerinin, kissalarin bu 6zelliklerinden c¢ikarabilecegi
ogretim ilkeleri oldugu bilinmelidir (Batar, 2016). Kissalardaki sahneler, adeta canli tablolar,
resim veya film seridi gibi bir akis ile gézler 6niine serilmekte ve dinleyenler sanki olaylar
bizzat yasamaktadirlar. Dolayisiyla bu kadar duyu organmin harekete gecirilmis olmasi ile
mesaj anlasilmis ve kissadan gereken dersler ¢ikarilmis olur.

Abese Suresi bir 6rnek olay ile baslamaktadir. “Kendisine o ama geldi diye Peygamber
yiiziinii eksitti ve teye dondii.” (Abese, 80/1-2). Yukarida da ifade edildigi gibi Hz. Peygamber,
Mekke nin ileri gelenlerinden bir gruba tebligde bulunuyorken yanlarina Abdullah ibni Ummii
Mektum adinda bir ama gelerek Hz. Peygamberden, Allah’in bildirdiklerinden kendisine de
okumasini istemektedir. Bu sekilde bir Ornek olay ile muhatabin zihninde bir olay
canlandirilmakta ve bunun iizerine egitim degeri yiiksek mesajlar aktarilmaktadir. Bu 6rnek
olay1 okuyan veya dinleyen muhatap, olaya adeta sahit olmakta, olay zihninde bir film sahnesi
gibi canlanmaktadir. Dolayisiyla bu 6rnek olay ile muhataba verilmek istenen mesaj yerine
ulagsmis olmaktadir.

Abdullah Tbni Ummii Mektum &rnegi egitim agisindan son derece dnemli bir yaklasimi
da on plana ¢ikarmaktadir. Bu yaklasimi su sekilde ifade etmek miimkiindiir. Genelde
egitimciler 6zelde din egitimcilerinin, egitim siirecinde 6grenenin motivasyonunu diisiirecek,
egitimden almasi gerekenleri almasimna engel olacak jest ve mimiklerden uzak durmalari
gerekmektedir. Din egitimi son derece hassas bir alandir. Din egitimcisi egitim ve 0gretim
faaliyetinde bulunurken s6z ve davraniglarina dikkat etmeli, hatali davraniglarinin bir bireyin
diinya ve ahiretine mal olabilecegini hatirindan ¢ikarmamali, kaba ve kat1 sozlii olmamalidir.
“O zaman Allah'tan bir rahmet olarak onlara yumusak davrandin! Sayet sen, kaba ve kati
yiirekli olsaydin, hi¢ siiphesiz, etrafindan ayrilip giderlerdi...” (Ali Imran, 3/159). Ayeti de bu
duruma isaret etmektedir. Hz. Peygamber’in, kendi tutumunu elestiren bu ayetleri, en ufak bir
kaygi ve komplekse kapilmadan halka beyan etmis olmasi egitimde énemli bir noktaya daha
dikkatleri ¢ekmektedir. Egitimci de neticede insandir ve hata yapabilir ama bu hata da 1srar
etmemeli ve hatadan donme erdemini gosterebilmelidir.

6.2.2. Ogiitle Ogretim Yontemi

Ogiit, birine nasihat edip kalbini yumusatacak ve Allah’in azabindan korkutacak seyleri
hatirlatmaktir. Tavsiye anlamina da gelen 6giit, vaaz, nasihat, kalbi giizel amele tesvik edecek
sekilde dogru, giizel ve iyi olani hatirlatarak dogru ve giizel olana yoneltmektir. Yerinde ve
zamaninda yapilan Ogiitler, ahlaki olgunlagtirmak, davraniglar1 degistirmek ve iyi huylar
kazandirmak i¢in vicdanlar1 olumlu ydnde etkiler (Bayrakli, 2017). Ogiit, daha ¢ok din ve ahlak
egitiminde kullanilan ve Ozellikle duyussal kazanimlar1 saglamada etkili olabilen 6zgiin bir
yontem olarak degerlendirilebilir. Dini metinlerde yogun bir sekilde kullanilan bu dil aym
zamanda vaaz ve hutbe gibi dini egitim etkinliklerinde de en fazla tercih edilen yontemler
arasindadir. Modern egitimde de Ozellikle anlatim yontemi igerisinde zaman zaman Ogiit
niteliginde konusmalar yapilabilmektedir.

Kur’an’1n bir¢ok yerinde Kur’an’in bir 6giit oldugu ve onunla 6giit vermek gerektigi
belirtilmektedir. “Muhakkak ki, o (Kur’an), hem senin i¢in hem de kavmin i¢in bir ogiittiir,
sereftir. Ilerde ondan mesul olacaksiniz.” (Zuhruf, 43/44). “O Kur’an, biitiin dlemler icin bir
ihtar, bir ogiittiir.” (Sad, 38/88). “Benim tehdidimden korkanlara Kur’'an ile 6giit ver.”
(Kaf,50/45). “Biz bu Kur’an’t Allahtan korkanlar i¢in ancak bir 6giit olsun diye indirdik.”
(Taha, 20/2-3). “Sen yine de égiit ver. Ciinkii 6giit vermenin mii’'minlere yarart vardwr.”
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(Zariyat, 51/55). “Kur’an, onunla uyarilsinlar ve tek bir Allah bulundugunu bilsinler ve akil
sahipleri 6giit alsinlar diye insanlara teblig edilmigstir.” (Ibrahim, 14/52). “Basariya giden yolu
sana kolaylastiracagiz. O halde 6giit ver, ¢iinkii 6giidiin mutlaka faydast olacaktir.” (A’la,
87/9). Tim bunlardan anlagilmaktadir ki 6giit Kur’an’in 6nemle iizerinde durdugu 6gretim
yontemlerinden biridir. Ayrica 6giidiin kimlere fayda verecegi de belirtilerek bu konuda nasil
bir yolun izlenmesi gerektigi de ortaya konulmustur. Abese Suresi’nde de 6giit ile 6gretime
dikkat ¢ekilerek ogiit isteyenlerin bu yontemle egitilmesi gerekliligi ifade edilmistir. “Hayrr,
hayir; o ayetler (sadece gergekleri) hatirlatici bir 6giit kaynagidir. Artik isteyen/dileyen ondan
ogiit alir. O ayetler ki, yiikseltilmis temiz sahife/erde ¢ok degerli elgilerin elleriyle yazilmistir.”
(Abese, 80/ 11-16).

6.2.3. Gozlem Yoluyla Ogretim Yontemi

Gozlem yontemi ile 6gretme, bir olayr veya varligi bulundugu yerde ve dogal sartlar1 i¢inde
inceleme yaparak o0gretme yoludur (Aydin, 2019). Goézlem ¢agdas egitimde de O6nemli bir
ogretim yontemi olup, bir bilgi edinme yoludur (Sidal, Giiler & Tali, 2023). Kur’an, insandan
evrenin isleyisini, dogadaki olaylari, insanin kendisini, ge¢mis insanlarin eserlerini
gozlemlenmesini ve bunlardan ders ¢ikarmasini istemektedir (Akyiirek, 2024). “Onlar
yeryiiziinde dolasip, kendilerinden once gelenlerin akibetlerinin nasil olduguna bakmadilar
mi? Onlar kendilerinden daha ¢ok, daha gii¢lii ve onlarin yeryiiziindeki eserleri daha tistiindii.
Fakat kazanmakta olduklart seyler onlara bir fayda vermemisti.” (Mi’min. 40/85).
“Ustlerindeki goge bakmazlar mi? Onu nasil bina ettik, nasil donattik! Onda hi¢bir diizensizlik
ve eksiklik yoktur.” (Kaf, 50/45). “Allah’in rahmetinin eserlerine bak! Yeryiiziinii 6liimiinden
sonra nasil diriltiyor. Siiphe yok ki O, oliileri de elbette diriltecektir. O, her seye hakkiyla giicii
yetendir.” (Rum, 30/60).

Abese Suresi’nde Allah, 6zellikle insanin ¢evresinde her giin sahit oldugu birtakim
olaylara dikkat c¢ekerek bunlar1 gbézlemleyerek {izerinde diistinmelerini istemektedir. “Her
seyden once insan, yedigi yemegine bir baksin! Ger¢ekten biz, yagmuru bol bol yagdirdik.
Sonra topragi, iyiden iyiye yardik! Boylece sizin ve hayvanlarimzin yararlanmasi igin orada
taneler, tiziimler, yoncalar, zeytinler, hurmaliklar, sik agacl bahgeler, meyveler ve otlaklar
ortaya ¢ikardik.” (Abese, 80/24-32). Insanin yiyecegi en vazgecilmez nimetlerdir. Siirekli
insanin gozii Oniinde cereyan eden ve kolayca kendisine sunulan bu vazgeg¢ilmez nimetleri
gozlemesi istenilerek insanin bakis acisinin, bu dongiiyli saglayan Allah’a dondiiriilmesi
amacglanmaktadir. Akabinde yine suyun yagmur seklinde dokiilmesi onunla topragin
beslenmesi, oradan insanin yararlanmast i¢in ekinlerin ¢ikarilmasi da, dikkatlerin ¢ekildigi ve
bu yolla hakikate ulagilmasinin arzu edildigini ifade etmek miimkiindiir. Cagdas egitimde de
cokca kullanilan gozlem yontemi ile muhatabin dikkati ¢evresinde sahit oldugu olaylara
cekilmekte bu sekilde 6gretim somutlastirilmakta ve kalic1 6grenme saglanabilmektedir.

6.2.4. Tergib ve Terhib (Tesvik ve Sakindirma) Yontemi

Tergib sozliikte istemek, 6zenmek anlamlarina gelen ragbet kokiinden tiiremistir. Bir kimseyi
bir isi yapmaya 6zendirmek, tesvik etmek demektir. Terhib ise korkmak, ¢ekinmek, sakinmak
manasindaki rehbet kokiinden tiireyen bir kimseyi korkutmak, bir isi yapmaktan sakindirmak
anlamima gelir (Mutgali, 2012). Bu iki kavram Kur’an’t Kerim’de anlam olarak genellikle
birlikte kullanilmistir. Tergib ve Terhib terimleri Kur’an’da gegcmemekle birlikte ragbet ve
rehbet koklerinden tiireyen cesitli kelimeler sozliik anlamlariyla yer almaktadir (A‘raf, 7/116,
154; Bakara, 2/130; Enfal, 8/60; Maide, 5/82; Nahl, 16/51; Nisa, 4/127; Tevbe, 9/59, 120;
Tevbe, 9/31, 34). Islam egitiminin bu yaklagimi, Allah’mn insan1 ragbetten dogan lezzet, nimet,
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refah ile sakindirmadan meydana gelen elem, aci, kotii sonug lizerine iiziilme fitratiyla
yaratmas iizerine temellendirilmistir (Bayrakli, 2017). Insanlar1 iyilige tesvik edip kétiiliikten
sakinmalar1 gerektigini ifade eden her ayet, tergib ve terhib kapsaminda degerlendirilebilir. Hz.
Peygamber’in egitim yaklasimlarin da bu yonteme sik¢a rastlanmaktadir. Hadislerde tergib ve
terhib terimleri gegmemekle birlikte Hz. Peygamber’in iyiye, hayra, fazilete, hakka, giizel
ahlaka tesvik etmek, kotiiliikkten ve ahlaksizliktan sakindirmak i¢in sdyledigi hadisler bu
kapsamda degerlendirilmelidir (Gormez. 2011).

Bu yontemin amaci, miijde, miikafat, cennet ve nimetlerle sevdirme, 6zendirme ve
benimsetmeyi; ceza, korkutma, cehennem, kinama ile de sakindirmayi1 saglamaktir. Abese
Suresi’nde kiyamet giinii tasvir edilirken, o giinlin dehseti icinde iki grup insandan
bahsedilmektedir. Bu iki grup insandan birinci grubun aldiklar1 miijde ile yiizlerinin parladig
ifade edilerek, muhataplar yiizleri parlayan grupta olmaya 6zendirilmektedir. ikinci grup ise o
giin bedbaht olmus, yiizleri o giin toza topraga bulanmis ve yiizleri kapkara kesilmistir. Allah
bu sekilde bir tasvir ile muhataplarin1 bu ikinci gruptan sakindirmak istemektedir. Abese
Suresindeki ilgili ayetler mealen su sekildedir. “O giin onlardan her birinin isi basindan
askindir. O giin birtakim yiizler parildar,; Qiilectir, miijde almigtir. Birtakim yiizler de o giin toza
topraga biiriinmiis; kapkara kesilmistir. Iste bunlar inkdrcilardir, giinahkarlardir” (Abese,
80/37-42).

7. Abese Suresi’nde Isaret Edilen Ogretim Ilkelerinin Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Dersi Ogretiminde Kullamlmas:

Abese Suresi’nde isaret edilen ilke ve yontemler Kur’an’in ¢aglar listii mesajlar1 kapsaminda
degerlendirildiginde giiniimiiz dini bilginin &gretiminde din egitimcilerine yol gosterici
nitelikte oldugu goriilmektedir. S6z konusu ilkelerin Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretiminde
kullanilabilirligi asagida tartisilmistir.

7.1. Ogrenene Gorelik Ilkesi

Abese Suresi, 6grenenin hazirbulunusluk diizeyine ve ilgisine gore bilgi sunmanin dnemine
dikkat ¢eker. Bu baglamda, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi derslerinde konular, 6grencilerin yas ve
gelisim diizeyleri dikkate alinarak islenmelidir. Her 6grencinin kendine 6zgii bir 6grenme hizi,
ilgi alam1 ve ge¢mis bilgisi oldugu unutulmamalidir (Tas, 2019). Abese Suresi, Hz.
Peygamber’in dahi 6grencinin durumuna, ihtiyacina ve ilgisine gore hareket etmesi gerektigine
isaret eder. Bu ilke dogrultusunda 6gretmen, siniftaki her 6grencinin bireysel farkliliklarini goz
oniinde bulundurmali, 6grenme ortamini bireye gore ayarlamali ve ders materyallerini de bu
kapsamda ¢esitlendirmelidir.

Ornegin, ilkokul diizeyinde soyut kavramlar yerine daha somut hikayeler, érnek olaylar
ve glinliik yagamdan kesitler kullanilabilirken, ortaokul ve lise diizeyinde daha derinlemesine
dini, ahlaki ve felsefi tartigmalar yapilabilir. Kii¢lik yaslardaki o6grencilere din ile ilgili
kavramlar, somut ve giinliik yasamdan orneklerle onlar i¢in daha anlasilir kilinmalidir.
Ortadgretim ¢agindaki Ogrencilere 1ise, ahlaki degerleri sorgulayip tartisabilecekleri
diistindiiriicti senaryolar sunulabilir. Boylece, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi, 6grencilerin
yas, 1lgi ve gelisim diizeylerine uygun bir sekilde planlanarak, onlarin dersten en yliksek verimi
almalar1 saglanabilir.

112



Uluslararas: Egitime (zgiin Bakis Dergisi, Cilt 3, Say 2, Vil 2025, ss. 9320
International Journal of Unique Glance at Education, Volume 3. Issue 2, Year 2025, pp. 39-120

Abese Suresi’'nde saret Edilen Ogretim Ilke ve Yontemleri

7.2. Somuttan Soyuta flkesi

Din ile ilgili hususlar kimi zaman &grencilerin kavrama diizeylerinin tizerinde olabilmektedir.
Bu durumda ozellikle soyut degerler somut Orneklerle desteklenmelidir. Yardimlagma,
diiriistliik ve sabir gibi degerler, 6grencilerin giinliik yasamlarindan alinan 6rnekler aracilifiyla
somutlagtirilabilir ve bu degerlerin pratik hayattaki karsiligi etkinliklerle gosterilebilir. Bu
stiregte Hz. Peygamber’in hayatindan aktarilan somut olaylar, 6grencilerin bu degerleri daha
kolay igsellestirmelerine ve davranisa doniistiirmelerine yardimei olabilir. Boylece 6grenciler,
yalnizca teorik bilgi edinmekle kalmaz, ayn1 zamanda 6grendikleri ahlaki ve dini degerleri
giinlik yasamlarina uyarlama firsati bulurlar. Bu yaklasim, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi
ogretiminin soyut kavramlari somut yasantilarla pekistirerek kalict §grenme saglamasini
destekler.

7.3. Yasama Yakinlik Ilkesi

Abese Suresi’nde anlatilan olay, dogrudan yasanmis bir durumu yansitmakla kalmaz, ayni
zamanda bu durumdan evrensel bir ders ¢ikarilmasina vesile olur. Bu baglamda, din kiiltiirii ve
ahlak bilgisi dersleri de 6grencilerin giinlilk yasamda karsilastiklar1 sorunlar1 ¢6zebilme
kabiliyeti kazandirmalidir. Dini bilgiler yalnizca teorik diizeyde aktarilmasi 6grenme ve bu
O0grenmenin davranisa doniismesi i¢in yeterli olmayabilir. Dolayisiyla kendi yasamlarinda sahit
olabilecekleri pratiklerle 6gretimin yapilmasi hem 6grenme hem de ahlaki gelisimin saglamasi
mimkiin olabilmektedir. Diiriistliik, adalet ve merhamet gibi temel degerler, 6grencilerin
okulda, ailede ya da arkadas cevresinde karsilasabilecekleri somut durumlar iizerinden ele
alinarak igsellestirilebilir. Abese Suresi’nin de isaret ettigi gibi, bilginin hayattan kopuk
olmamasi esastir. Bu nedenle din kiiltiirii ve ahlak bilgisi derslerinde 6gretim, 6grencilerin
yasantilariyla dogrudan iligkilendirilmeli; aile i¢i sorumluluk, komsuluk iliskileri ve cevre
bilinci gibi konular 6grencilerin kendi deneyimleriyle iliskilendirilerek igslenmelidir. Ayrica
Ogrenilen degerlerin pekismesi i¢in yardim kampanyalari, sosyal sorumluluk projeleri ve
goniilliilik faaliyetleri gibi somut etkinlikler diizenlenerek 0Ogrencilerin aktif katilimi
saglanmalidir.

7.4. Hiirriyet Tlkesi

Kur’an’1n bireyin diisiince 6zgirliigiine sahip olmasini 6nemser (Bakara, 2/256; Kehf, 18/29;
Yunus, 10/99). Bu ilke, din kiiltiiri ve ahlak bilgisi derslerinde de temel bir yaklagim olarak
benimsenmelidir. Ogrencilere kendi fikirlerini dzgiirce ifade edebilecekleri, farkli goriisleri
dinleyip tartisabilecekleri bir 6grenme ortami saglanmalidir. Ogretmen, 6grencilerin soru
sormasina ve farkli yorumlar gelistirmesine firsat vererek sinifta giivenli ve demokratik bir
atmosfer olusturmalidir (Asar, Koksal & Sanli, 2024). Boylece &grenciler, ezberci bir
yaklasimdan uzaklagip sorgulayan, diisiinen ve kendi kanaatini gelistiren bireyler olarak
yetisirler. Abese Suresi’nin elestirel yonii de bu baglamda, bireyin 6zgiir iradesine ve kendi
secimlerine saygi duyulmasi gerektigine isaret eder. Bu baglamda egitim, bireye hazir bilgi
dayatma unsuru degil, 6grenciyi dogru rehberlik ile hakikate ulastirma siireci olmalidir. Din
kiiltiiri ve ahlak bilgisi derslerinde dini bilgiler aktarilirken, 68rencilerin 6zgiir diistinmelerine,
sorgulamalarina firsat verilmeli edinilen bilgileri analiz etmesine miisaade edilmeli yeni
yorumlar ile bilgiyi i¢sellestirmesi saglanmalidir. Boylece Kur’an’in da ifade ettigi tizere dinin
zorlamaya degil, ikna ve goniillii kabul temelinde sekillendigi gercegi 6grencilere etkili bir
bigimde aktarilmis olur.
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7.5. Elestirel Diisiinme Ilkesi

Abese Suresi’nin bizzat bir elestiri barindirmasi, elestirel diisiinmenin dini baglamda 6nemli
oldugunu ortaya koyar. Bu baglamda, 6grencilerin dini bilgilere ulasma siirecinde pasif bir
sekilde bilgiyi almasindan ziyade sorgulayarak, analiz ederek ve farkli bakis acilart gelistirerek
ogrenmeleri hedeflenmelidir. Din kiiltiiri ve ahlak bilgisi derslerinde olaylar, durumlar veya
metinler iizerinde diisiinmeye tesvik edici sorular sorulmali tartisma, miinazara ve grup
calismasi gibi yontemlerle 6grencilerin elestirel diisiinme becerileri gelistirilmelidir. Bu sayede
ogrenciler, dini bilgiyi sadece ezberlemekle kalmaz, bu bilgileri anlamlandirir, igsellestirir ve
kendisi i¢in kiymetlendirir. Abese Suresi’nin de isaret ettigi iizere, dini bilgiye muhatap olanin
aklin1 kullanarak diisiinmesi tesvik edilmelidir.

8. Abese Suresi’nde Isaret Edilen Ogretim Yéntemlerinin Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Dersi Ogretiminde Kullanilmasi

Kur’an, dogrudan dogruya bir egitim kitab1 olmasa da, insanin bireysel ve toplumsal anlamda
olgunlagmasini hedefleyen 6gretiler igerir. Onun temel amaci, insani hakikatle bulusturmak,
ahlaki erdemlerle donatmak ve dogru bir hayat insa etmeye rehberlik etmektir. Kur’an
biitiinliigline bakildiginda bu egitim siirecinde kullandigi bazi egitim yontemlerinden
bahsedilebilir. Abese Suresi’nde de yukarida ifade edilen egitim yontemlerinden s6z etmek
miimkiindiir. S6z konusu yontemlerin Din Kiiltlirii ve Ahlak Bilgisi Dersi 6gretiminde
kullanilmas1 hususu asagida tartisiimistir.

8.1. Ornek Olay Yéntemi

Abese Suresi, yasanmis bir olay iizerinden evrensel ilkeler 6greterek din egitiminde drnek olay
yonteminin 6nemine dikkat ¢eker. Bu baglamda, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi derslerinde
ornek olay yontemi kullanilarak 6grencilerin soyut kavramlar1 somut 6rneklerle kavramalar
saglanabilir. Ogrenciler, dini ve ahlaki degerleri yalnizca teorik diizeyde 6grenmekle kalmaz;
gergek yasamdan veya Hz. Peygamber’in hayatindan alinan olaylar1 analiz ederek bu degerleri
i¢sellestirme firsat1 bulur.

Diiriistliik, sabir, adalet gibi temel erdemler; 6grencilerin giinlilk yasamlarindan veya
Islam tarihi kaynaklarindan segilen 6rnek olaylarla sinif ortaminda tartismaya agilabilir.
Ogrenciler bu siiregte olaymn kahramanlarinin yerine kendilerini koyarak empati kurar, farkli
bakis agilart gelistirir ve kendi ¢6ziim Onerilerini sunar. Boylece elestirel diisiinme, problem
¢ozme ve ahlaki muhakeme becerileri gelisir. Surenin kendisi de bir 6rnek olay tlizerinden
evrensel bir mesaj ilettigi i¢in, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi derslerinde benzer sekilde dini
veya ahlaki konular iceren gergek ya da kurgusal drnek olaylara yer verilebilir. Ornegin, bir
arkadasinin kopya c¢ekmesi durumunda nasil davranilmasi gerektigi, bir yoksula yardim
etmenin toplumsal boyutu veya g¢evre bilincinin 6nemi gibi konular, sinif i¢i tartismalarla
islenebilir. Bu sekilde 6grenciler, yalnizca bilgi sahibi olmakla kalmaz; ayni zamanda bu
bilgileri yasamlarina aktarmay 6grenir ve bilingli kararlar verebilen bireyler olarak yetisir.

8.2. Ogiitle Ogretim Yontemi

Kur’an-1 Kerim’de yaygin bir 6gretim yontemi olan 6giit verme, Abese Suresi’nde de dolayl
olarak kendini gostermektedir. Bu yontem, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi derslerinde 6grencileri
dogru davraniglara yonlendirmek amaciyla etkili bir ara¢ olarak kullanilabilir. Ancak burada
dikkat edilmesi gereken husus, ogiitlerin literal bir seklinde sunulmamasi, 6grencinin yakin
cevresi ve yasadiklari olaylarla iliskilendirilerek anlamli hale getirilmesidir. Ogretmen, ders
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anlatimi sirasinda kisa, 6z ve dikkat ¢ekici nasihatlerle 6grencilerin ilgisini canli tutabilir, ders
sonunda ise islenen konunun Ozeti nitelifinde anlamli mesajlar vererek degerlerin
i¢sellestirilmesine katki saglayabilir. Ornegin, adalet konusunu isleyen bir 6gretmen, adaletli
davranmanin sadece toplumsal diizeni degil, bireyin i¢ huzurunu da korudugunu vurgulayarak
ogrencilere pratik bir perspektif kazandirabilir. Abese Suresi’nde Hz. Peygamber’e yoneltilen
uyar1 ve 6giit, bu yontemin Kur’an tarafindan onaylandigina isaret eder. Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi 6gretiminde 6gretmenler, dgrencilerin aktif katilimin1 engellemeyecek sekilde, uygun
zamanlarda ve samimi bir islupla dogrudan nasihatlerde bulunabilir, kendi hayat
hikayelerinden Ornekler vererek dersi zenginlestirebilir. Bu yaklasim, yasanmis Orneklere
dayandig i¢in 6zellikle ahlaki degerlerin 6grenciler tarafindan igsellestirilmesinde 6nemli bir
rol oynar. Dogru zamanda ve dogru drneklerle iyi desteklenmis bir 6giit, 6grencinin kalici tutum
ve davranig gelistirmesine katkida bulunur ve deger egitiminin sadece bilgi aktarimindan ibaret
olmadigini gosterir.

8.3. Gozlem Yoluyla 6gretim yontemi

Abese Suresi’nde anlatilan olay, Hz. Peygamber’in Islam’a davet ederken sergilemis oldugu
bir davraniginin gézlemlenmesi ve bu gozlemden hareketle evrensel bir ders ¢ikarilmasi esasina
dayanmaktadir. Din Kiltlirii ve Ahlak Bilgisi derslerinde de bu yaklasim dogrultusunda
ogrencilerin, 6gretmenlerin ya da g¢evrelerindeki bireylerin olumlu tutum ve davranislarini
gbzlemleyerek 6grenmeleri tesvik edilmelidir. Ornegin, cami ziyareti sirasinda ibadet edenlerin
tutumlarini izlemek, sosyal yardim kampanyalarina katilan bireyleri gdzlemlemek veya ahlaki
erdemlere sahip kisilerin yasamlarindan ornekler incelemek, Ogrencilerin dini ve ahlaki
degerleri kavramalarina ve bu degerleri davranis haline getirmelerine yardimci olabilir. Ayrica,
video, film ve belgeseller gibi gorsel-isitsel materyaller araciligiyla da gozlem yoluyla 6grenme
desteklenebilir. Smif ortaminda 6gretmen, diiriistliik, sabir, saygi gibi temel degerleri rol model
olarak ogretebilir.

8.4. Tergib ve Terhib (Tesvik ve Sakindirma) Yontemi

Tergib ve terhib, Kur’an’da onemli bir 6gretim yontemi olarak bireyleri iyi davranislara
yonlendirme ve olumsuz davraniglardan uzak tutma islevi goriir. Kur’an-1 Kerim’in genel
yapisinda oldugu gibi, Abese Suresi’nin iislubu da bir terhib (sakindirma) unsuru tasirken,
dogru ve erdemli davraniglarin 6nemi tergib (tesvik) yoluyla vurgulanmaktadir. Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi derslerinde, Ogrencilerin olumlu davranislart benimsemeleri i¢in manevi
tesvikler-Allah’in  rizasi, cennet mijjdesi, i¢ huzuru gibi-6ne ¢ikarilirken; olumsuz
davraniglardan sakinmalar1 amaciyla da Allah’in hosnutsuzlugu, ahiretteki sorumluluk ve
vicdan azabi gibi sonuglar hatirlatilabilir. Ancak bu yontemler, 6grencide korku yaratacak ya
da asir1 ddiillendirmeye dayali yaklasimlar seklinde degil; dengeli, 6l¢iilii ve 6grencinin igsel
motivasyonunu giiglendirecek bi¢imde uygulanabilir. Buradaki temel amag, 6grencilerin dini
sorumluluklarini bilingli ve goniillii olarak benimsemelerini saglamaktir.

9. Sonug, Tartisma ve Oneriler

Insani1 en giizel sekilde terbiye eden Allah, ilk insandan bu yana insan1 vahiy ile terbiye etmis
ve kiyamete kadar da bu durum son mesaj Kur’an’t Kerim vasitasiyla devam edecektir. Bu
anlamda vahyin amacinin egitime muhta¢ ve egitilebilir donanim ile yaratilmis olan insam
vahyin rehberliginde ve fitrat {izere dogru sekilde egitmek oldugunu sdylemek yanlig
olmayacaktir. Bu egitimin amac1 Islam egitimcileri tarafindan diinya ve ahiret mutlulugunu elde
etmek olarak ifade edilmistir. Kur’an, insanda bir degisim ve doniisiim meydana getirmek



Uluslararas: Egitime (zgiin Bakis Dergisi, Cilt 3, Say 2, Vil 2025, ss. 9320
International Journal of Unique Glance at Education, Volume 3. Issue Z, Year 2025, pp. 39-120

Metin Ermig — Yusuf Batar

istemektedir. Bu degisim ve doniisiim ancak insanin egitilmesi ile miimkiindiir. Ancak bu
egitim gelisi giizel, gayesi ve sinirlar1 belirsiz bir egitim degildir. Kur’an, din egitimi biliminin
de gayesi olan kimin, kime, ni¢in, neyi, nasil, ne ile, ne kadar, ne zaman, nerede verilecegi
hususunda dnemli mesajlar ve egitim ilkeleri icermektedir.

Bu bakimdan Kur’an biitiinliigiine bakildiginda, Kur’an’in egitsel deger agisindan,
evrensel ve caglar iistii prensipler icerdigi goriilmektedir. Bu prensipler sadece mesaj olarak
kalmamis Hz. Peygamber’in uygulamalarinda viicut bulmustur. Bu anlamda giiniimiiz egitim
bilimlerinde uygulanmakta olan bir¢ok ilke, yaklagim, yontem ve teknige Kur’an’da isaret
edildigini ve Hz. Peygamber tarafindan uygulandigini gérmek miimkiindiir. Kur’an
biitiinliigline bakildiginda bu egitim ilke ve yontemlerini gérmek miimkiindiir. Modern egitim
bilimlerinin belirttigi ilke, yontem, metot isimleri kullanilmasa da, Kur’an’in indigi dénemde,
Hz. Peygamber’in pratiginde goriilen ilke ve yontemlerin gliniimiizde isimlendirilen
uygulamalarla benzer oldugunu s6ylemek gereKir.

Islam egitim sistemi bu anlamda oldukga zengin bir icerik ve uygulama pratigine sahiptir.
Ik islam egitimcileri tarafindan, egitimin gayesi ve nasillig ile ilgili konular derinlemesine
degerlendirilmis ve egitimcilere yol gosterecek pratik sonuglar ortaya ¢ikarilmistir. {1k Islam
egitimcileri bu konuda bir¢ok miistakil eser vermislerdir. Bu eserlerde egitimin gayesi, egitim
stirecinde 6gretmenin, 6grencinin, velinin lizerine diisen sorumluluklarin neler oldugu ve hangi
usul ve esaslarla egitim siirecinin yonetilmesi gerektigi konular1 derinlemesine islenmistir.

Abese Suresi’nde Kur’an’in bir¢ok suresinde oldugu gibi pek ¢ok egitim ilke ve
yontemine isaret edildigini gérmek miimkiindiir. Sure biitiinliigline bakildiginda goriilebildigi
kadaryla, cagdas egitimde de kullanilan egitimde, somuttan soyuta, 6grenene gorelik, yasama
yakinlik, zorlamama (hiirriyet), diisiinme-diisiindiirme ilkelerine isaret edildigini gormek
miimkiindiir. Bu ilkelerin disinda yine Abese Suresi’nde drnek olay, dgiitle egitim, gozlem ve
tergib ve terhib yontemlerine isaret eden bir yaklagimin oldugu goriilmektedir.

Abese Suresi’nde 6greten-6grenen iliskisinin nasil olmasi gerektigi ve egitim siirecinde
ne tiir ilkelere uyup hangi yontemleri kullanabilecegine dair isaretler mevcuttur. S6z konu ilke
ve yontemlerin Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi 6gretiminde kullanilmasi dgretimde kalict
dgrenmenin saglanmasi hususunda etkili olacaktir. Ornegin egitimde istekli ve hazirbulunusluk
diizeyi yiiksek olanlarin Oncelenmesi gerektigi Hz. Peygamber’in bizzat Allah tarafindan
uyarilmasi ile anlasilmaktadir. Bunun disinda diisiindiirme ilkesi uyarinca muhatap zihnini
kullanmaya yonlendirilmeli ve bu yolla ikna edilmeye ¢alisilmalidir. Egitim siirecinden kisinin
yakin cevresinden ve somut olarak siklikla karsilastigi olaylardan ornekler verilmelidir.
Ogrenen hiirriyet ilkesi geregi bir seyi kabule asla zorlanmamali tercih kendisine birakilmalidar.
Her insanin 6grenme sekli farkli oldugundan, muhatabin bir¢ok duyu organina hitap edecek
sekilde cesitli yontemler kullanilmalidir. Ornegin gézlem yontemi kullanilarak kisi, siklikla
sahit oldugu doga olaylar iizerinde zihin yormasi saglanmalidir. Tesvik ve sakindirma yontemi
ile mesaj1 dikkate almadigr ve yasamini buna gore diizenlemediginde sonuclarinin neler
olabilecegi hususunda 6giit verilmelidir.

Hz. Peygamber’in gérme engelli bir birey karsisindaki tutumu iizerinden yapilan ilahi
diizeltme, Ogreticiye yonelik onemli bir pedagojik uyart mahiyetindedir. Engelli bireylerin
egitiminde hassasiyetin en iist derecede olmasi gerektigi de Abese Suresi’nden ¢ikarilabilecek
bir egitim ilkesi oldugu anlasilmaktadir. Engelli bireylerin din egitimi ihtiyaclarina yonelik
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olarak Kur’an merkezli yaklasimlar gelistirilebilir. Abese Suresi bu baglamda 6zel egitim
pedagojisine temel olacak sekilde degerlendirilmelidir.

Islam egitim felsefesinin temel dayanag, insani yaratan ve en iyi taniyan Allah
tarafindan, okunup diisiiniilmesi ve 6giit alinmasi amaciyla indirilen Kur’an-1 Kerim’dir. Bu
bakimdan Kur’an, 6zellikle din egitimcileri i¢in egitim ilkeleri anlaminda bir bagvuru kaynagi
olmalidir.

Din 6gretiminde istenilen verimin elde edilmesi i¢cin, modern 6gretim ilkelerinin yaninda,
din dgretimi ilke ve yontemleri de derinlemesine analiz edilip egitim siireglerine dahil edilmeli;
bu amacla Din kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmenleri hizmet i¢i egitimlerde Kur’an’da yer alan
ogretim ilkeleriyle tanigtirilmali ve bu ilkelerin smif i¢i uygulamalarina iliskin 6rneklerle
desteklenen modiiller gelistirilmelidir.

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi 6gretim programinda Kur’an kaynakli 6gretim ilke
ve yontemlerine daha fazla yer verilmeli; ders kitaplar1 ve diger 6gretici materyallerde de bu
husus dikkate alinmalidir.

Kur’an’da yer alan diger 6gretim yontem ve tekniklerini inceleyen arastirmalarin
yapilmasi da alanyazina katki saglayabilir.
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